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Retiro Voluntario

(A quién esta dirigido? :.Cual es la forma de pago?
Personal de Planta Permanente con estabilidad
del Poder Ejecutivo Provincial.

Direccion General de Cultura y Educacion.

40% al inicio** y saldo en cuotas

2 a b anos - 10 sueldos (4+6)

6 a7 anos - 15 sueldos (6+9)

8 a 9 anos - 20 sueldos (8+12)
Tener entre 2 y menos de 24 anos 10 a 11 anos - 24 sueldos (10+14)
de antiguedad. 12 a 24 anos - 30 sueldos (12+18)
Que le falten mas de b anos para

acceder a un beneficio jubilatorio.

:.Cuales son los requisitos?

~
Q *Se excluye al personal de Policia Porvincial, Servicio Penitenciario Bonaerense
s
s

~& y Salud Penitenciario.

** A los 30 dias del acto administrativo disponiendo el cese.

.Como se realiza el calculo de la compensaciéon?

Debera la administracion tomar la mejor remuneracion mensual, normal y habitual del agente en los ultimos
seis (6) meses anteriores a la suscripcion del convenio, y sobre dicha base calcular el valor bruto y el neto.
Las cuotas a percibir en el momento del cese se calcularan y abonaran en base a la remuneracion mensual
normal y habitual bruta del agente.

Para las restantes cuotas se tomara como base la remuneracion mensual, normal y habitual neta percibida
por el agente luego de efectuadas las deducciones legales IOMA,IPS y Sindicales.

Buenos Aires
Provincia
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Si el agente tiene un sumario administrativo,
.se puede acoger al Plan de Retiro Voluntario?

Depende del tipo de sumario que se le instruya, si es una falta menor la que se imputa al agente que pueda
caberle una sancion de tipo correctiva podria acogerse al plan. Si es una falta grave susceptible de concluir
con pena expulsiva (cesantia o exoneracién), también podria acogerse al retiro voluntario, pero tanto la causal

definitiva de la baja y del pago de la pertinente indemnizacion habra de quedar supeditada a lo que se resuelva

en el sumario.

:Cuando dejo de prestar servicios?
Cuando se apruebe el Convenio de Acogimiento al Regimen de Retiro Voluntario.

. Qué sucede con la cobertura de I.LO.M.A. y el grupo familiar?
.Como funciona el periodo de carencia?

El Estado le otorgara al ex agente cobertura medica a traves del Instituto de Obra Medico Asistencial por el
plazo de dos (2) anos, sin cargo alguno, en las mismas condiciones en que se encontraba el agente y su grupo

familiar a cargo al momento del distracto. No hay periodo de carencia, por tratarse de un afilado preexistente.

Cuando se calcula el valor neto de la
cuota, ;la persona va a seguir teniendo aportes?

No, deja de aportar al Instituto de Prevision Social y al Instituto

de Obra Médico Asistencial.
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¢.Como se implementan los cursos dictados por el IPAP?

Una vez notificado el cese del agente, debera este ultimo inscribirse via web www.ipap.gba.gov.ar en los cursos
gue al efecto destine el Instituto Provincial de la Administracion Publica.

Los talleres ofrecidos estan orientados a la reinsercion laboral y al emprendedorismo para los agentes publicos
gue decidan acogerse a este Plan. Tanto el de “Orientacion y capacitacion para la reinsercion laboral” como el
“Desarrollo de capacidades emprendedoras y microemprendimiento”, brindaran herramientas para diagnosticar,
planificar e implementar con éxito proyectos e iniciativas en el ambito privado a los agentes publicos que se suman
a la iniciativa de la Provincia.

Asimismo, las jornadas prevén un acompanamiento integral con capacitacion al tabajador estatal de cara a su

nueva etapa como emprendedor privado.

CIRCUITO ADMINISTRATIVO

El agente ingresa a su
cuenta por el Portal del

Empleado
Charla informativa

‘ : Via Web solicita grupal con Delegado de

conocer mas Personal
9 sobre el 9 e .
Entrevista personal con
programa @
Delegado de Personal,

Pop Up Lo invit 7 AN
op Up tonvita a conocer completa formulario e inicia expediente
sobre el PRV

PORTAL DEL EMPLEADO

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Tratamiento del expediente, $e vinculan los El titular del organismo
suscripcion de Convenio e expedientes y s€ proyecta firma el Acto
imputacion del pago a el Acto administrativo.

* Se paga la compensacion
@ Circula por los * Comienza a recibir los

organismos de control E— incentivos
* Capacitacion del IPAP
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El articulo 3° del Decreto establece que la Administracion podra denegar la solicitud

cuando a su juicio el retiro del agente afectare el regular funcionamiento del area o
sector en que se desempene.

;Quién es la autoridad que puede denegar el beneficio?
;Qué tiempo tiene la autoridad para expedirse en caso de denegatoria?

Una vez presentado el formulario de acogimiento al retiro voluntario, debera el superior inmediato del agente
con jerarguia no inferior a Director informar su conformidad o disconformidad con la solicitud. En este ultimo
caso, debera elevar las actuaciones a la autoridad con rango no inferior a Subsecretario, quien dictara resolucion
debidamente fundada dentro del plazo de treinta (30) dias corridos.

.Queé sucede con el agente que tiene reserva de cargo?
.Qué remuneracion debe tomarse en cuenta para el cese por retiro voluntario?

Cuando el agente tenga reserva de cargo, se tomara como base para calcular las cuotas la mejor remuneracio
mensual, normal y habitual efectivamente percibida en los Ultimos seis (6) meses.

Se halla excluido, del supuesto previsto en el parrafo anterior, el agente que tenga reserva de cargo de

revista en funcion de lo preceptuado en los articulos 23y 109 de la Ley N° 10.430 (T.0. Decreto N° 1869/96).

En estos casos correspondera tomar para el calculo de la indemnizacion pertinente su cargo de personal con
estabilidad.

:.Se puede acoger al régimen de retiro voluntario un agente que se encuentra en uso
de licencia sin goce de haberes?
Para acogerse al régimen debe el agente haber prestado servicios efectivos durante seis (6) meses

continuos o discontinuos, dentro del ano inmediato anterior a la publicacion en el Boletin Oficial
del DECTO-2018-465-GDEBA-GPBA (8 de Junio de 2018)

La fecha de cese jes la del convenio o la del acto administrativo?
La fecha del cese es la que se indigue en el acto administrativo.
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El agente que cesa no puede reintegrarse a la administracion por cinco (5) anos,
cincluye funcionarios?

La adhesion al régimen de retiro voluntario impide la reincorporacion por un plazo de cinco (5) anos del agente en
cualquiera de los regimenes comprendidos en la Administracion Publica Provincial, incluyendo Entes Autarquicos,
Organismos Descentralizados, Fideicomisos o Sociedades en las que el Estado participe como socio mayoritario,

cualquiera fuera su ubicacion escalafonaria o funcién que desempene.

Si hay jefaturas interinas, ;jqué remuneracion se toma en cuenta para el calculo
de la indemnizacién?
Conforme el articulo 5° de la norma para el calculo de la indemnizacion se toma la mejor remuneracion mensual,

normal y habitual percibida por el agente en los seis (6) meses anteriores a la firma del convenio.

(En aquellos Ministerios u Organismos donde los agentes perciben una bonificacion
especial que no son fondos del Ministerio, se toma en cuenta para calcular la

indemnizacion?

Para el calculo de la indemnizacion se tomara en cuenta todos los conceptos de pago mensual, adicionales,
bonificaciones y sumas no remunerativas. Quedan excluidas de la base para calcular la indemnizacion las sumas
percibidas en concepto de viaticos, horas extras, sueldo anual complementario, asi como todo concepto de pag

0 no mensual y bonificaciones que se integren con fondos no provinciales (Banco Mundial, Universidades, Colegio de

escribanos, o similares).
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(ElL monto global de la compensacion por retiro

voluntario queda sujeta al impuesto a las ganancias?

La Circular 4/2016 de la AFIP aclara que el pago realizado en concepto de gratificacion por cese laboral
por mutuo acuerdo - normado en el Articulo 241 de la Ley de Contrato de Trabajo - no se encuentra
alcanzado por el impuesto a las ganancias.

Por ello, el monto que corresponda a dicho concepto se halla excluido del regimen de retencion
establecido por la Resolucion General N° 2.437/2008 de la Administracion Federal de Ingresos

Publicos, sus modificatorias y sus complementarias.

La adhesion es dentro de los seis meses, pero la tramitacion puede ser posterior.
La adhesion se debe producir dentro de los seis (6) meses de entrada en vigencia del Decreto, es decir,
de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial (B.O. 8 de junio de 2018),
pudiendo el acto administrativo que acepte el retiro voluntario dictarse con posterioridad a esa fecha.

:Donde me depositan la indemnizacion?
La indemnizacion por cese por retiro voluntario sera depositada en la cuenta a sueldo del ex agente

hasta la percepcion de la ultima cuota.

Si esta tramitando el reconocimiento por mayor funcion o la recategorizacion
por el articulo 171de la ley 10.430, y este tramite tarda mas que el de adhesion,
iqué remuneracion se tomara en cuenta?
Si el agente al momento de la firma del convenio de acogimiento al plan de retiro voluntario se
encuentra tramitando el reconocimiento por mayor funcion o la recategorizacion, habra que
liguidarle la indemnizacion en base al cargo en que revista efectivamente y dejar supeditado la
diferencia al momento del dictado del acto administrativo que disponga la reubicacion o

reconocimiento por mayor funcion.
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Los agentes encuadrados en la Ley artistica N° 12.268 y que se adhieran al
retiro voluntario, pueden ser contratados para el desempeno de dichas
actividades por el Estado?

El personal artistico y técnico que revista bajo la Ley N° 12.268 y que se acoja al regimen de retiro voluntario,
no podra ser contratado por la Provincia por el término de cinco (5) anos conforme lo dispuesto en el

articulo 7° del DECTO-2018-465- GDEBA-GPBA, excepto que se facture por grupo y no como solista o
interprete individual, por ejemplo, musico que forma parte de una orquesta no perteneciente al gobierno

de la provincia de Buenos Aires y es contratada para una funcion en un Teatro Provincial.

cLa antiguedad, se toma a la fecha de entrada en vigencia del decreto?

Si es para el requisito de admisién (2 anos a menos de 24 anos) se debe tener en cuenta la fecha de
publicaciéon en el B.O. (Articulos 3°y 13 del Decreto).
Si es para el pago de la indemnizacion del articulo 5° de la norma, la antigledad se debe tomar al

dia de la firma del Convenio.

Si esta tramitando la recategorizacion por el art. 171 delalLey N° 10.430y

este tramite tarda mas que el de la adhesiodn, jqué remuneracidon se tomara en cuenta?
Si el agente al momento de la firma del convenio de acogimiento al plan de retiro voluntario se

encuentra tramitando el reconocimiento por mayor funcion o la recategorizacion, habra que

liguidarle la indemnizacion en base al cargo en que revista efectivamente y dejar supeditado la

diferencia al momento del dictado del acto administrativo que disponga la reubicacion o

reconocimiento por mayor funcion.

Para mas info acercate a tu Delegacion de Personal o
escribinos a comunicacion.capitalhumano@gba.gob.ar




