13/4/2020 Ley 10449

LEY 10449

Texto Actualizado con las modificaciones introducidas por Ley 10461

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,

SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1.- Los derechos y obligaciones del personal técnico grafico que desempefia tareas en la
Administracion Publica Provincial, condiciones de trabajo, remuneraciones y bonificaciones en sus
diferentes destinos y funciones, se rigen por las disposiciones del presente estatuto.

ARTICULO 2.- Son requisitos para el ingreso:

a)  Tener aprobados los estudios primarios.

b) Ser mayor de catorce afos de edad para el aprendizaje.

c)  Para el aprendizaje de linotipia y maquinas afines, se requiere ser mayor de dieciocho afios de
edad y saber las mas elementales reglas de la composicion tipografica.

d) Demostrar mediante examen la idoneidad y competencia exigida para el cargo.
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e) Presentar certificados expedidos por autoridad competente referente a buena conducta.

Aprobar el examen médico de buena salud y de aptitud fisica adecuada al cargo que deba cubrir.

ARTICULO 3.- El Estatuto del Empleado Publico de la Provincia de Buenos Aires, y su reglamentacion,
sera de aplicacion supletoria en todos los casos no legislados en esta Ley, tanto en materia de derechos como
en lo atinente a obligaciones y prohibiciones de los agentes.

ARTICULO 4.- Se considera técnico grafico a todo el personal de la Administracién Pablica que
desempene tareas vinculadas con la industria de las artes graficas, el que con sus respectivas categorias y
designaciones especificas debera figurar en el grupo ocupacional técnico.

ARTICULO 5.- El sueldo esta formado por la remuneracion basica correspondiente a la categoria en que
efectivamente se revista dentro del grupo ocupacional técnico y con ajuste a la escala de cuarenta (40) horas
semanales, mas un adicional del diez (10) por ciento en concepto de especialidad técnica. Para la antigiiedad
serd de aplicacion el régimen vigente para el Personal de la Administracién Publica Provincial, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 22, inciso b) de la Ley 10430.

ARTICULO 6.- El Estado proveera a los agentes de los elementos adecuados de trabajo, conforme a las
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 7.- La jornada de trabajo del personal comprendido dentro de los términos de la presente Ley
serd de seis horas diarias. Para las tareas comprendidas en la impresion del Boletin Oficial o periddicos, la
jornada de trabajo es al cierre del diario, o al término de la tirada y no podra exceder de la jornada normal. Se
entiende por jornada nocturna la comprendida entre las veintiuna (21) y las seis (6) horas, y los trabajadores
que cumplan integramente sus tareas en horario nocturno percibiran una bonificacion del diez (10) por ciento
de sus haberes, cesando su percepcion cuando desaparezcan las circunstancias que generaron su aplicacion.
El trabajador grafico afectado a sus tareas en horario diurno gozard de un descanso diario de veinte (20)
minutos, dentro de la jornada establecida con el objeto de tomar un refrigerio.

El régimen laboral de los menores de edad, se desarrollara conforme a las disposiciones de la Ley 11317,
Decreto-Ley 18624 y Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 8.- (Texto segin Ley 10461) Sélo se trabajaran horas extras en casos imprevistos o
excepcionales y seran abonadas con el cincuenta (50) por ciento de recargo en dias habiles, con el cien (100)
por ciento en dias sabados después de las 06:00 horas, domingos y feriados. Por ninguna circunstancia las
horas extras podran exceder las seis (6) horas por semana.

https://normas.gba.gob.ar/documentos/xDgmwtyB.html 2/10



13/4/2020 Ley 10449

Cumplida la jornada extraordinaria desde las seis (6) horas del sdbado y hasta las veinticuatro (24) horas del
dia siguiente el trabajador gozara de un descanso compensatorio equivalente a medio dia por jornada
extraordinaria de un sdbado en horario (minimo de tres horas) y a un dia por jornada extraordinaria en dia
domingo (méximo seis horas). Para el otorgamiento de los compensatorios se tendran en cuenta la
estacionalidad de la produccion.

ARTICULO 9.- El personal comprendido en la presente Ley serd objeto de examen de salud con la
periodicidad que fije la legislacion vigente y dentro de un plazo no mayor de quince (15) dias de la fecha
respectiva. Si del examen de salud que se practique surgieran afecciones que inhabiliten al trabajador en el
desempefio de su tarea habitual, la incapacidad laboral serd motivo de rehabilitacion y no se aceptara este
hecho como causal de medida alguna en su perjuicio.

ARTICULO 10.- Los empleados administrativos que se desempeifien dentro de los locales en que funcionen
los talleres o anexos gozaran de todos los beneficios legales consagrados por la presente Ley.

ARTICULO 11.- A todo trabajador comprendido en la presente Ley se le suministrara diariamente medio
litro de leche.

ARTICULO 12.- Las relaciones laborales, la cantidad de delegados y miembros de Comision Interna se
ajustaran a las normas legales y reglamentarias vigentes y las estatutarias de la organizacion sindical. A
efectos de su reconocimiento, las designaciones de los representantes sindicales deberan ser notificadas
fehacientemente por la entidad sindical.

ARTICULO 13.- Las condiciones establecidas en la presente Ley no modifican ningan beneficio superior a
ellas, determinado de acuerdo a précticas ya vigentes.

ARTICULO 14.- Créase una Comision Permanente cuyas funciones seran las de asesorar en cuestiones
vinculadas a la aplicacion de la presente Ley. Intervendra a solicitud de parte interesada, no teniendo su
opinion cardcter vinculante para el 6rgano administrativo competente en la decision de la cuestion.

La comisién estard compuesta por un representante de la Subsecretaria Técnico-Administrativa de
Gobernacion, quien presidira las reuniones; un representante de la organizacion gremial; un representante por
la Reparticion, y el delegado de la Seccion o taller donde se plantea la cuestion materia de consulta.
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ARTICULO 15.- La fecha que establezca el convenio nacional como dia del trabajador Grafico Argentino

sera no laborable para el personal comprendido en la presente Ley.

ARTICULO 16.- A cada seccién o rama le corresponde la siguiente escala de cargos Técnicos Gréficos:
APRENDIZ - APRENDIZ ADELANTADO - AYUDANTE ADELANTADO - MEDIO OFICIAL -

OFICIAL DE PRIMERA Y ESPECIALIZADO.

ARTICULO 17.- Los cargos Técnico Grafico Jerarquicos seran los siguientes: Encargado de Seccion - Jefe

de Seccidn - Supervisor Técnico y Jefe de Departamento.

ARTICULO 18.- (Texto segiin Ley 10461) El personal técnico grafico comprendido en la presente ley sera
reubicado automaticamente de acuerdo a las categorias asignadas en la Ley 10430, con ajuste al siguiente

detalle y denominacion.

DENOMINACION DENOMINACION ACTUAL
ANTERIOR
Jefe de Departamento Jefe de Departamento
Supervisor Técnico Supervisor Técnico
Encargado de Turno Jefe de Seccion

Encargado de Turno

Especializado Especializado

Oficial de Primera Oficial de Primera
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Medio Oficial Medio Oficial 8
Ayudante Adelantado Ayudante Adelantado 7
Aprendiz Adelantado 6
Aprendiz 5

COBERTURA DE VACANTES

ARTICULO 19.- Cuando se produzcan vacantes en las categorias incluidas en esta Ley, seran cubiertas con
personal de la categoria inmediata inferior, ddndose prioridad con igualdad de puntaje al personal mas
antiguo en el cargo. Para cualquier cuestion de oposicion calificativa sobre el o los agentes postulados se
deberd dar intervencion a la Comision Permanente sefialada en el articulo 14 de la presente Ley; para el fiel
cumplimiento del presente articulo las Reparticiones estaran obligadas a notificar fehacientemente las
vacantes y personal que debiera cubrirlas.

APRENDIZAJE

ARTICULO 20.- El aprendizaje comprende dos ciclos, dos (2) afios de aprendiz y un (1) afio de aprendiz
adelantado, cumplido estos ciclos pasa automaticamente a la categoria de Ayudante Adelantado. Estos ciclos
no rigen para los alumnos egresados de la Escuela de Aprendices. Los aprendices que ademds de trabajar
estudien, tendran derecho a hacer su periodo de vacaciones coincidentes con las determinadas por la
reparticion educativa competente. Todos los aprendices de la industria grafica gozaran de asueto el dia 3 de
junio de cada afo de a cuerdo en lo estipulado en la Ley sobre la creacion del Dia del Aprendiz.

Facultase al Poder Ejecutivo para crear dentro del ambito oficial, la Escuela de Aprendices a la que hace
referencia el parrafo anterior.
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ARTICULO 21.- Para la designacion de personal en los cargos con categorias especificadas, la misma se
hara previo examen de idoneidad y competencia, tomando intervencion al efecto la Comision Permanente
sefialada en el articulo 14 de la presente Ley. El Poder Ejecutivo queda autorizado para proceder a la
creacion de las ampliaciones en los planteles basicos en forma tal que pueda ser valido el cumplimiento de
este articulo.

ARTICULO 22.- Cuando las reparticiones introduzcan maquinas y/o equipos que comporten una nueva
tecnologia y ello pudiere producir un desplazamiento de la mano de obra, se dard preferencia en el
aprendizaje de esa tecnologia a los trabajadores de la especialidad que resulten afectados, situacién que no
serd utilizable para desmedro ni pérdida de categoria para el trabajador. Al efecto de que el operario pueda
especializarse en nuevas metodologias, las reparticiones provinciales dispondran a pedido de ¢l o los
interesados los permisos para la concurrencia a cursos de capacitacion con la implementacion de un sistema
de becas donde se contemple la cuestion remunerativa equivalente a los gastos de movilidad, viaticos, etc.

DISCRIMINACION DE TAREAS POR SECCION

ARTICULO 23.- A los efectos de la ubicacion del personal técnico grafico en las diferentes categorias para
cada una de las ramas, se efectlia la siguiente discriminacion de las distintas secciones:

TIPOGRAFIA — PLATINA

LINOTIPIA

CORRECTORES

FUNDICION TIPOGRAFICA
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FOTOGRABADO

IMPRESION TIPOGRAFICA

IMPRESION OFFSET

ENCUADERNACION — RAYADO — DORADO

RUSTICA — EMBLOQUE

MECANICO DE SECCION

HELIOGRAFIiA

ELECTRICISTA DE SECCION

FOTOCOPIADO

FOTOCOMPOSICION Y COMPOSICION EN FRIO
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ARMADO Y RETOQUE

DEPOSITO Y EXPEDICION

TECNICA Y PROGRAMACION

MECANICOS DE LINOTIPOS

CORTE

DISENO GRAFICO

FOTOGRAFIA

IMPRESION VALORES

REVISION VALORES

SISTEMA BRAILLE

TECNICA EN ELECTRONICA

https://normas.gba.gob.ar/documentos/xDgmwtyB.html 8/10



13/4/2020 Ley 10449

PREPARADO Y COPIADO DE PLANCHAS

ADREMA

IMPRESION TIPOGRAFICA ROTATIVA

IMPRESION OFFSET ROTATIVA

Cuando por incorporacion de nuevas técnicas se considere necesario agregar nuevas secciones, la
determinacion sera resuelta con la intervencion de la Comision prevista en el articulo 14 de la presente Ley.

REGIMEN PREVISIONAL

ARTICULO 24.- El personal comprendido en los términos de la presente Ley, tendra derecho a jubilarse al
acreditar cincuenta (50) afos de edad y veinticinco (25) afos de servicios.
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DEROGACION

ARTICULO 25.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO 26.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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