ANEXO I

MINISTERIO DE DESARROLLODE LA COMUNIDAD

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
ACCIONES

. Asistir al Organismo en el establecimiento y sostenimiento del Sistema de Promocién y
Proteccion de Derechos, articulando las politicas destinadas a las personas desde su
concepcion hasta los 18 afios de edad.

. Disefiar la descentralizacién, en cada municipio, de los programas y servicios requeridos
para implementar la politica de promocién y proteccién de derechos del nifio y de la nifia,
en el marco de una estrategia de intervencion regional, en coordinacién con el Ministerio
de Desarrollo de la Comunidady otros organismos competentes.

. Establecer los planes, programas y proyectos, para fortalecer la capacidad institucional
de cada municipio y cada region, agilizando la solucién de los problemas que afectan a
los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, en coordinacion con otras areas
competentes e involucradas de los gobiernos municipales, provincial y nacional.

. Implementar una asistencia técnica y la comunicacion con los actores locales, para la
capacitacion y formacion permanente de profesionales, técnicos y empleados del Estado
Provincial y de los municipios, de las areas relacionadas con la nifiez, como asi también
del personal y directivos de organizaciones no gubernamentales.

. Promover la participacion comunitaria y de todos los habitantes de la Provincia de
Buenos Aires en aquellos temas, cuestiones, inquietudes y probleméticas que se
relacionen con la promocion y proteccion de los derechos del nifio, la nifia, el adolescente

y la adolescente.

. Fortalecer los ambitos de participacién comunitaria a través del disefio de herramientas
metodoldgicas adecuadas al tratamiento de la problematica de la nifiez y adolescencia en
situacion devulnerabilidad.

. Propiciar la implementacion de la normativa legal vigente referida a los nifios, nifias y
los/as adolescentesde la Provincia de Buenos Aires. IF-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP
. Propender a la formacion de organizaciones comunitarias y redes sociales que

favorezcan la integracién, solidaridad y compromiso B&ER& 138 & proteccion de la familia,
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12.

13.

14,

15.

asi como en el respeto y proteccion de los derechos de los nifios, nifias y los/as
adolescentes.

Propiciar conjuntamente con los municipios la conformacién de los consejos locales de
promocién yproteccion de los derechos del nifio y la nifia.

Elaborar con los municipios las estrategias de intervencion regional en materia de nifiez y
adolescencia, en coordinacion con otras areas competentes.

Promover modalidades innovadoras de intervencién en la gestion de los programas entre
la poblacién de nifios y adolescentes, las familias, las organizaciones comunitarias, los
municipios Y las instituciones.

Disefiar y coordinar las estrategias para la superintendencia y supervision de los
Servicios Locales enarticulacion con los Servicios Zonales.

Disefiar las acciones tendientes al funcionamiento de las instituciones oficiales y privadas
subvencionadas o no por el Organismo, en un marco de garantias integrales destinadas
a los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes alojados en las mismas.
Determinar la localizacion y participar del monitoreo, evaluacion y control de la gestion de
las politicas, programas, proyectos y acciones destinadas a la nifiez, adolescencia y
familia, desarrolladas por instituciones publicas y/o privadas que funcionen en el ambito
provincial, en coordinacién con elorganismo competente.

Ejercer la representacion en las distintas instancias en que sea requerida el Organismo,

en materia dela Nifiez y Adolescencia en el marco de la Ley N° 13.298 y 13.634.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS Y PROMOCION COMUNITARIA
ACCIONES

1.

Formular planes y programas sociales destinados a atender integralmente las
necesidades especificas de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes con
relacion a la promocion y proteccion de derechos.

Formular e implementar politicas, programas y acciones destinadas a atender las
necesidades de la poblacion de la nifiez y adolescencia en situacion de vulnerabilidad
social, incorporando herramientas que favorezcan y promuevan la promocidon y proteccién
de derechos, coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos publicos y
privados relacionados con la problematica.

Promover la articulacion de planes, programas y priyegias; & sanptes e &b SHesiiprep
Provincial de Nifiez y Adolescencia y del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad,

tendiendo a alcanzar un abordaje integral y multiple gg Jayebée matica de la proteccion



de los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes.

4. Desarrollar programas y proyectos que promuevan nuevas organizaciones o capacidades
institucionales, a efectos de acrecentar el numero de operadores del sistema de
promocién y proteccién de los derechos de los nifios, nifias, los adolescentes y las

adolescentes.

5. Desarrollar programas y proyectos que resulten pertinentes para garantizar la plena
vigencia de la legislacion existente en el marco del fomento del desarrollo local y el

efectivo cumplimiento de losderechos humanos.

6. Promover la evaluacion y supervisién de proyectos de Promocion de Derechos dirigidos
a todos los nifios, las nifias, los adolescentes, las adolescentes y familias, con el objetivo de
prevenir la amenaza o violacion de derechos.

7. Proyectar programas que susciten relaciones intergeneracionales y practicas
institucionales democraticas y favorables a un adecuado desarrollo y proteccion de los
nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes estimulando en los mismos la
construccion de una subjetividad autbnoma y responsable.

8. Planificar los proyectos destinados a la Proteccién de los Derechos de la nifiez, con el
objeto de dar apoyo y ayuda especifica a aquellos nifios, nifias y familias que atraviesan
situaciones criticas a nivel familiar, social, juridico o econémico, actuando como eje
organizador del trabajo y propendiendo al fortalecimiento de la autonomia de los
responsables adultos para superar las adversidades y ser activos protectores de los
derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes.

9. Planificar acciones tendientes al fortalecimiento de las instituciones con las cuales se
hayan celebrado convenios destinados la proteccion del derecho a la salud de los nifios,
las nifias, los adolescentes y las adolescentes cuya internacion haya sido dispuesta por

la autoridad competente.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS Y PROMOCION COMUNITARIA
DIRECCION DE ABORDAJE TERRITORIAL DE PROBLEMATICAS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

ACCIONES

1. Intervenir en el disefio y ejecucion de las lineas programaticas que propendan a
fortalecer procesos de integracion socio-comunitaria de los nifios, las nifias, los
adolescentes y las adolescentes en su territorio. |F-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP

2. Desarrollar lineas programéticas que promuevan la autosuficiencia integral de los y las

jovenes en elcontexto de sus comunidades de origerpégina3 de 16



. Ejecutar y fortalecer los programas que acompaifien a las familias con los nifios, las
nifias, los adolescentes y las adolescentes en situacion de vulnerabilidad en el marco de
Su propia comunidad.

. Asistir a las organizaciones de la sociedad civil que participan en la ejecucion de las
lineas programéticas destinadas a la nifiez y adolescencia en la comunidad.

. Promover la consolidacion de Redes que fortalezcan la participacion comunitaria en

materia deNifiez, Adolescencia y Juventud, en articulacion con los Municipios.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS
ACCIONES

. Intervenir como nexo funcional entre el Organismo, la Subsecretaria y los municipios.

. Propiciar la creacion, establecimiento, sostenimiento y coordinacion de los Servicios
Zonales de Promocién y Proteccion de Derechos, a fin de articular las politicas
destinadas a las personas desdesu concepcion hasta los 18 afios de edad.

. Asistir a la Subsecretaria en el disefio de las estrategias para la superintendencia y
supervision de losServicios Zonales.

. Implementar en cada municipio los programas y servicios requeridos para la politica de
promocién y proteccion de derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las
adolescentes, en el marco de una estrategia de intervencion regional, en coordinacion
con otras areas competentes.

. Participar en el disefio de planes, programas y proyectos, para fortalecer la capacidad
institucional de cada municipio, agilizando la solucién de los problemas que afectan a los nifios,
nifas y familias, en coordinacién con otras areas competentes e involucradas de los gobiernos
municipal y provincial.

. Articular la asistencia técnica y la comunicacién con los actores locales, para la
capacitacion y formacion permanente de profesionales, técnicos y empleados del Estado
Provincial y de los municipios, de las areas relacionadas con la nifiez, como asi también
del personal y directivos de organizaciones no gubernamentales, en coordinaciéon con las
areas competentes.

. Promover la participacion comunitaria a través del disefio de herramientas metodologicas
adecuadas al tratamiento de la problemética de la nifiez y adolescencia en situacion de
winerabilidad. IF-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP
. Supervisar a través de la participacion activa de los ciudadanos, la implementacién de la

normativa legal vigente referida a los nifios, Ialbs(,;\g i Hg}@géléos adolescentes y las



10.

11.

12.

adolescentes de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacion con la Direccidn
Provincial de Educacién, Supervision y Articulacién Interinstitucional.

Promover el fortalecimiento de redes institucionales que favorezcan la integracion social,
la solidaridad y el compromiso social en la proteccion de la familia, asi como en el
respeto y proteccionde los derechos de los nifios, las nifias, las jovenes y los jovenes.
Coordinar con los gobiernos municipales la formulacion de estrategias de intervencion
local, para la gestion de programas de inclusion destinados a los nifios, las nifias, las
jovenes, los jovenes y sus respectivas familias, en coordinacion instituciones de la
Sociedad Civil y con las areas competentes de cada Municipio.

Proponer el disefio de las estrategias para la superintendencia y supervision de los
Servicios Localesen coordinacién con los Servicios Zonales.

Asistir a la Subsecretaria en la participacion del control, evaluacion y coordinacién de las
acciones tendientes al funcionamiento de las instituciones oficiales y privadas
subvencionadas o0 no por la Subsecretaria, en un marco de garantias integrales
destinadas a los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes tutelados alojados

en las mismas.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS
DIRECCION DE COORDINACION DE SERVICIOS ZONALES Y LOCALES

ACCIONES

1. Coordinar las acciones de los Servicios Zonales de Promocion y Proteccion de Derechos.

2. Confeccionar el plan de accién anual juntamente con cada Servicio Zonal.

3. Ejercer la superintendencia y supervision de los Servicios Zonales.

4. Elevar informe detallado de la actuacion de los Servicios Zonales de Proteccion de
Derechos.

5. Coordinar la relacion entre los Servicios Zonales y la autoridad judicial competente en
cada jurisdicciéon, para la implementacién de las medidas de proteccidon especial de
derechos.

6. Promover la creacion de los Servicios Locales de Proteccion de Derechos de gestion
municipal.

7. Asistir a los municipios en el proceso de constitucion, integracibn y puesta en
funcionamiento de losServicios Locales

8. Promover la creacion de los Consejos Locales dg._J359nmesiosns\cBERIRGSIONPEE DIeSP

Derechos del Nifio y de la Nifia, asistiendo a los municipios en el proceso de integracion

y puesta en funcionamiento de los mismos. pégina5 de 16
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Participar en la planificacion, coordinacion, evaluacion y supervision de los planes,
programas y proyectos tendientes a la capacitacion del personal interviniente en los
Servicios Locales, en coordinacién con los municipios y la Direccion de Educacion,
Estudios y Planificacidn, y el Instituto Provincial de Administracién Publica.

Elevar informe detallado de la constitucion y avances de los Servicios Locales de

Proteccién deDerechos.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS

DIRECCION DE RECURSOS DE PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ACCIONES

Formular e implementar programas y acciones tendientes a garantizar la restitucion,
proteccidén y promocion de los derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las
adolescentes, por parte de los establecimientos convivenciales oficiales dependientes del
Organismo.

Desarrollar y ejecutar planes, programas y cursos de accion tendientes a garantizar la
restitucion, proteccion y promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
por parte de los establecimientos de salud pertenecientes a instituciones privadas y
organismos no gubernamentales que mantengan convenio con el Organismo.

Elaborar, desarrollar y fiscalizar mecanismos y metodologias de atencion integral los
nifios, las nifas, los adolescentes y las adolescentes durante su trayectoria en
establecimientos dependientes del Organismo y demas instituciones prestatarias de
servicios de salud.

Establecer los perfiles del personal para el cumplimiento de las diferentes tareas en los
establecimientos oficiales, de acuerdo a los lineamientos determinados por la Direccion
Provincial de Educacién, Supervision y Articulacion Interinstitucional.

Coordinar con la Direccion Provincial de Educacion, Supervision y Articulacion
Interinstitucional la implementacion, mantenimiento y actualizacion del registro estadistico
unificado de nifiez y adolescencia.

Promover el efectivo mantenimiento de los vinculos familiares de los nifios, las nifias, los
adolescentes y las adolescentes residentes en las instituciones del Organismo desde el
momento de la admisién hasta su egreso favoreciendo la reintegracion oportuna de
aquellos al seno familiar. |F-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP
Establecer perfiles del personal para el cumplimiento de las diferentes tareas en los

establecimientos oficiales. péagina 6 de 16



ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL
ACCIONES

10.

Asistir al Director Ejecutivo en la formulacion de los programas y servicios requeridos
paraimplementar la politica de responsabilidad penal juvenil.

Garantizar el adecuado estado y condiciones de privacion de libertad de los jévenes y las
jovenes en conflicto con la ley penal en territorio provincial, que se encuentren alojados
en establecimientos de su dependencia.

Coordinar con la autoridad judicial competente y con la Direccion Provincial de
Educaciéon, Supervisién y Articulacion Interinstitucional, las acciones inherentes a las
medidas de proteccidénespecial de derechos.

Instrumentar con la autoridad judicial competente y con la Direccién Provincial de
Educacion, Supervision y Articulacion Interinstitucional, las acciones inherentes a las
medidas restrictivas y privativas de la libertad, impuestas en el marco de los procesos

penales seguidos a personas menoresde edad.

Entender en la ejecucion y coordinacién del Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil,
estableciendo la necesaria relacion con el Poder Judicial, la Policia y el Servicio
Penitenciario de la Provincia y Federal, los municipios y las entidades no
gubernamentales. Diseflar los programas, servicios y medidas requeridos para
implementar la Ley 13.634 que establece el Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil,
tendiendo a la participacién de la familia en el proceso de socializacién de cada joven.
Entender en la ejecucion de los programas, servicios y medidas de privacion de libertad.
Fijar las pautas de funcionamiento y de supervision de los establecimientos y/o
instituciones publicos y/o privados y/o personas fisicas que realicen acciones de
prevencion del delito juvenil y de ejecucion de medidas socioeducativas restrictivas de la
libertad.

Impulsar los procesos de reestructuracion de las instituciones, en base a los principios de
laresponsabilidad penal juvenil.

Comunicar normas, planes y programas a los 6rganos y entidades integrantes del
Sistema deResponsabilidad Penal Juvenil.

Fomentar la articulacién de las acciones con el Sistema de Promocién y Proteccién de
los Derechos de los Nifios, las Nifias para que todo/aFQeen &3 oMiGIDER D iEpPyEratP
que tenga amenazados o violados sus derechos, pueda acceder a los programas y

planes disponibles en su comunidad. pagina7 de 16



11.

12.

13.

14.

Coordinar la intervencidon en la organizacion y supervisar las actividades relacionadas con
el ingreso, evaluacion y derivacion de los jovenes y las jovenes con causas penales.
Dictar las pautas y procedimientos para la elaboracién y presentacion de informes a la
autoridad judicial competente, dando cuenta de la evolucion y resultados de la medida
socioeducativa restrictiva o privativa de la libertad impuesta a cada joven procesado, y
proponiendo en funcién deello su continuidad, revision, modificacion o limitacion.

Ejercer la representacién en las distintas instancias en que sea requerida el Organismo,
en materia dela Nifiez y Adolescencia en el marco de la Ley N° 13.634.

Garantizar el acceso al sistema educativo de los jovenes y las jovenes en conflicto con la

ley penal como loestipula la legislacion provincial y nacional vigente.

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL
DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
ACCIONES

Disefiar los programas y servicios requeridos para implementar medidas socioeducativas
restrictivas de la libertad que no impliquen la privacion de la misma, tendiendo a la
participacién de la familia enel proceso de socializacion de cada joven.

Elaborar y/o implementar la ejecucion de los programas, servicios y medidas
socioeducativas restrictivas de la libertad en los municipios que adhieran mediante
convenio.

Supervisar el funcionamiento de los establecimientos y/o instituciones publicas y/o
privadas y/o de personas fisicas que realicen acciones de prevencién del delito juvenil y
de ejecucion de medidas socioeducativas restrictivas de la libertad.

Realizar la tipificacion de los establecimientos para el cumplimiento de medidas
restrictivas de la libertad, teniendo en cuenta la regionalizacion, la edad de su poblacion,
delitos cometidos y cualquier otro elemento que coadyuve a una mejor caracterizacion.
Intervenir en la organizacién y supervisar las actividades relacionadas con el ingreso,
evaluacién y derivacion de los jovenes y las jovenes con causas penales o medidas

restrictivas de la libertad.

DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
DIRECCION DE CENTROS SOCIO-COMUNITARIOS DE RESPONSABILIDAD PENAL

JUVENIL

IF-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP
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ACCIONES

10.

Articular y coordinar estrategias con dispositivos y efectores territoriales del Organismo,
en el marcode la ejecucion de las medidas alternativas y arrestos domiciliarios.
Supervisar la realizacién de informes sobre el cumplimiento en los casos de tareas
comunitarias porsuspension de juicio a prueba.

Supervisar programas, dispositivos y efectores especializados del Sistema de
Responsabilidad Penal Juvenil.

Brindar asesoramiento a los dispositivos territoriales de promocién y proteccion de
derechos enrelacién al abordaje de los jovenes no punibles.

Disefiar y Coordinar el Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil en cada municipio.
Asistir técnicamente las audiencias que se dispongan en el marco del proceso penal de
cada joven.

Controlar el debido cumplimiento de las acciones previstas y destinadas a cada joven
residente en losdistintos municipios.

Intervenir y confeccionar informes técnicos y disefiar estrategias de sostenimiento
destinados a ladefensa, fiscalia y juzgados intervinientes.

Participar en la conformacién de estadisticas respecto a la incidencia del delito juvenil en
cadamunicipio, a partir de la utilizacién de distintos indicadores.

Intervenir en los temas administrativos, contables, de servicios y de gestion de recursos
humanos que atafien al funcionamiento de los Centros Socio-Comunitarios, en

coordinacion con las areas competentes.

DIRECCION PROVINCIAL DE MEDIDAS ALTERNATIVAS
DIRECCION DE PROGRAMAS DE INTEGRACION PARA EL EGRESO
ACCIONES

1.

2.

3.

Disefiar, evaluar y fortalecer los programas, servicios y acuerdos para facilitar los egresos
de losjovenes y las jovenes que se encuentran privados de libertad.

Propiciar la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos de egreso de los jovenes vy las
jovenes privados de libertad.

Articular con las instituciones y/o programas vigentes la construccion de los proyectos

personales devida, tendientes a la promocion de egresos.

4. Favorecer los procesos de inclusién socio comunifgf%)gléﬂgsg%gﬁb%%%BééD%Bl%P%P(é\%P

coordinacion conlas areas de capacitaciony de promocion comunitaria.
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. Constituir acuerdos con los dispositivos, programas, instituciones, organismos, la familia
y la comunidad de referencia para la insercion de los jovenes y las jévenes en su medio
socio comunitario yeducativo.

. Vincular a los jovenes en los distintos proyectos socios educativos del Organismo y su

articulacién con su medio socio comunitario para el egreso sostenible.

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL
DIRECCION PROVINCIAL DE INSTITUTOS PENALES
ACCIONES

. Disefiar los programas y servicios para el cumplimiento de medidas privativas de libertad

que seimpongan a los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes en el marco
de un proceso penal.

. Establecer el funcionamiento y proponer la tipificacion de los establecimientos para el
cumplimiento de medidas privativas de la libertad, teniendo en cuenta la regionalizacion,
la edad de su poblacién, delitos cometidos, situacion procesal y cualquier otro elemento
gue coadyuve a una mejor caracterizacion.

. Determinar las pautas y procedimientos para la elaboracién y presentacion por parte de
las instituciones de su dependencia, de informes a la autoridad judicial competente, con
la participacién de la Direccién Provincial de Educacion, Supervision y Articulacion
Interinstitucional, que den cuenta de la evolucion y resultados de la medida
socioeducativa privativa de la libertad impuesta a cada joven procesado, y que
propongan en consecuencia su revision, modificacion o limitacion.

. Elaborar los programas de formacion y seleccién del personal técnico y profesional,

estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacion al desempefio en las instituciones
de su dependencia, en coordinacién con las reas competentes.

. Participar en la instrumentacion de los programas y acciones que permitan una
adecuada insercion educativa, laboral y social del joven o la joven, y que contemplen la
participacion de su familia.

. Evaluar el rendimiento de las areas especificas de trabajo dentro de los establecimientos

y proponerlas modificaciones que en cada caso correspondan.

DIRECCION PROVINCIAL DE INSTITUTOS PENALES
DIRECCION DE CENTROS DE CONTENCION PENAL
ACCIONES

IF-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP
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1. Intervenir en los mecanismos y metodologias referidos a la atencién integral de los nifios,
las nifas, los adolescentes y las adolescentes, desde el momento de su ingreso a la
institucién y/o programa, hasta su egreso.

2. Coordinar acciones que coadyuven a una eficaz atencién personalizada desde su
ingreso hasta suegreso.

3. Fortalecer el trabajo técnico y abordaje integral para el mantenimiento de los vinculos
familiares de los nifios, las nifas, los adolescentes y las adolescentes, incluidos en los
servicios, instituciones y programas.

4. Elaborar acciones interinstitucionales e interministeriales, para garantizar la restitucion de
derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes desde su ingreso a
las instituciones, servicios o programas hasta su egreso.

5. Promover acciones y metodologias de trabajo que posibiliten garantizar los derechos
consagrados enlas Leyes N° 13.298 y N° 13.634, acorde a los objetivos de cada servicio,
institucién y/o programa.

6. Propiciar reuniones interinstitucionales e interministeriales para el mejoramiento continuo
deldispositivo, institucion y/o programa.

7. Propender a la capacitacion, a través de las areas competentes, de todos los y las
agentes del dispositivo,institucion y/o programa.

8. Generar acciones Yy articulaciones consensuadas con los distintos dispositivos
estacionales del Organismo que propone el marco normativo actual, a fin de coordinar
recursos.

9. Intervenir en los temas administrativos, contables, de servicios y de gestién de recursos
humanos que atafien al funcionamiento de los Centros de Contencién en coordinacion
con las areas competentes.

10. Elaborar y mantener actualizado el registro de destinatarios del dispositivo, institucion y/o
programa.

11. Participar en la conformacion de estadisticas respecto a la incidencia del delito juvenil en
cadamunicipio, a partir de la utilizacion de distintas fuentes, indicadores y mapas.

12. Desarrollar y fiscalizar los mecanismos y metodologias referidos a la atencién integral de
los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes aprehendidos por una fuerza de

seguridad, desde el momento de su ingreso a lainstitucién y/o programa, hasta su egreso.
DIRECCION PROVINCIAL DE INSTITUTOS PENALES

DIRECCION DE INSTITUTOS PENALES
ACCIONES IF-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP
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. Supervisar la ejecucion de los programas, servicios y medidas de privacion de libertad.

. Atender y controlar el estado y las condiciones de detencién de los jévenes y las jovenes,
asegurando que los establecimientos satisfagan todas las exigencias de la higiene y de la
dignidad humana.

. Coordinar las acciones conjuntas del equipo técnico y operadores del establecimiento,
orientadas a lograr una adecuada insercion educativa, laboral y social del joven,
contemplando la participacién desu familia o referente afectivo.

. Evaluar el rendimiento del proyecto institucional comunicando sus resultados a la

autoridad superior, proponiendo en su caso las modificaciones necesarias.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZY ADOLESCENCIA

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION, SUPERVISION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

ACCIONES

. Asistir en la elaboracién de la planificacion estratégica integral, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por las autoridades competentes.

. Participar del disefio de instructivos y marcos normativos procedimentales para optimizar
los controles de gestibn de programas, dispositivos e Instituciones de las areas
dependientes del Organismo, en coordinacion con la autoridad de aplicacion.

. Asesorar y asistir a las areas del Organismo en el desarrollo e implementacion de
herramientas de planificacion, gestion y evaluacion de proyectos, asi como también en el
desarrollo de sistemas integrales necesarios para el cumplimento de los objetivos y
metas.

. Coordinar con el Instituto Provincial de la Administracion Publica, las acciones de
capacitacion a nivel interinstitucional y comunitaria, que faciliten el desarrollo de las
capacidades necesarias para laaplicacion de la legislacion vigente.

. Asesorar en el disefio del sistema de informacion, evaluacién y monitoreo de los
programas socialesdel Organismo.

. Participar en las investigaciones, estudios y produccion de informacién sobre distintos
aspectos vinculados a la situacién social y econémica, como asimismo con respecto a la
implementacion depoliticas de Nifiez y Adolescencia.

. Realizar el control interno de gestion de los pmgra?ﬁf@?ﬁ%ﬁ@@%SEEEPB%%%QWD%%P
Organismo, sin perjuicio de los controles que puedan llevar a cabo los organismos

provinciales con competenciaen la materia. pégina 12 de 16



8.

10.

Producir informes de supervision sobre las actividades desarrolladas respecto de los
programas, dispositivos e instituciones y formular las recomendaciones y observaciones

que correspondan, haciendo el efectivo seguimiento de las mismas.

Intervenir en el monitoreo y supervision de las actividades llevadas a cabo por los
ejecutores de acciones, planes, programas y dispositivos en las areas dependientes del
Organismo.

Confeccionar, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar planes, programas, proyectos y
cursos de accion, tendientes a garantizar la educacion formal e integral de los nifios, las
nifas, los jovenes y las jovenes destinatarios de los programas del Organismo, en

coordinacion con la Direccién General de Cultura y Educacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION, SUPERVISION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

DIRECCION DE EDUCACION, ESTUDIOS Y PLANIFICACION

ACCIONES

Elaborar e implementar programas de conocimiento y difusion de derechos de los nifios,
las nifias, los adolescentes y las adolescentes.

Favorecer y promover la adecuacion de las practicas pedagogicas de los y las docentes
del Organismo y aquéllos que trabajan la modalidad de contextos de encierro, en
relacion a la Ley de Educacion Nacional, la Ley Provincial de Educacién y/o las politicas
de proteccion integral de los derechos de los nifios, las nifias, las jovenes y los jovenes
destinatarios de programas, en coordinacién con la Direccion General de  Cultura y
Educacion.

Elaborar materiales graficos y audiovisuales para la comunicacion interna e institucional,
encoordinacion con otras areas competentes en la materia.

Disefiar y evaluar planes operativos de acuerdo a las demandas que surjan en las
distintas areas delOrganismo.

Generar instrumentos para la planificacion, gestion y evaluacion de proyectos.

Disefiar el procedimiento e instrumentos de acreditacion de las entidades no
gubernamentales dedicadas a la ejecucion de los programas, servicios y medidas de
responsabilidad penal juvenil.

Disefiar estrategias de comunicacion interna e institucional para la consolidacion de las

acciones delOrganismo, en coordinacién con las éreé@’%%%’&g{gr]r%é'GDEBA'DDDPPM DcGP

Coordinar la elaboraciéon de los documentos institucionales y aquéllos que sean
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10.

11.

12.

13.

14,

requeridos a losefectos de la planificaciéon del Organismo.

Impulsar estudios e investigaciones que permitan contar con informacién actualizada, en
materianifiez y adolescencia.

Promover el relevamiento y actualizacién de un registro de datos e investigaciones de los
organismosproductores de estudios sobre la infancia y la adolescencia.

Sistematizar y publicar experiencias en materia de promocion y proteccion de derechos y
deprevencién de la violencia social.

Identificar programas y practicas innovadoras en el resto del pais y en otros paises que
sirva de base para un progresivo mejoramiento del sistema de proteccién de derechos de
los nifios, las nifias, los adolescentes y las adolescentes.

Sistematizar la informacién que ingrese o se genere en el Organismo proveniente de
demandas de los ciudadanos, las organizaciones sociales y los actores politicos locales y
provinciales, con relacién a la tematica de la promocion y proteccion de los derechos de
la nifiez y adolescencia.

Coordinar acciones con instituciones académicas y técnicas que realizan investigaciones,
relevamientos y mapeos sobre la situacion social y las distintas formas de intervencion de

las politicas publicas en materia de Nifiez y Adolescencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION, SUPERVISION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

ACCIONES

1. Disefiar sistemas de informacion, evaluacion y monitoreo de los distintos programas del
Organismo.

2. Desarrollar y fortalecer instrumentos para la sistematizacion de la informacién originada
en lasdistintas Subsecretarias del Organismo.

3. Elaborar informes de los distintos registros y programas de las Subsecretarias del
Organismo.

4. Coordinar e implementar los registros de titulares de derechos, de organizaciones
ejecutoras y deprestaciones de los programas del Organismo.

5. Realizar y participar de foros, encuentros, seminarios y otras formas de divulgacion
vinculados conlas politicas de Nifiez y Adolescencia.

6. Intervenir en los proyectos de sistemas de informaciér 2z las3iistugasDiEB A sDWD BRI OICGP

de actuacion del Organismo, teniendo a su cargo la administracion y supervision de los
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mismos, en coordinacion con las areas competentes.

7. Implementar y mantener actualizado el registro unificado de nifiez y adolescencia donde
se incluyan nominalmente todos de los nifios, las nifias, los adolescentes y las
adolescentes vinculados a los Sistemas de Promocién y Proteccion de Derechos y
Responsabilidad Penal Juvenil, mediante la carga informatizada de los datos personales
y familiares a los fines del seguimiento efectivo, integrado y optimizado de las
prestaciones brindadas, garantizando la proteccion de la identidad y la informacion que
alli conste.

8. Informar los datos suministrados a través del registro unificado de nifiez y adolescencia a
las areas pertinentes para la formulacién, disefio, ejecucion y evaluacion de la politica de
promocién y proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia en el territorio
provincial.

9. Asistir y capacitar a los Servicios Zonales, Locales, dispositivos de Responsabilidad
Penal Juvenil y deméas recursos del Organismo sobre el funcionamiento del registro
unificado de nifiez y adolescencia, mediante encuentros personalizados, mesas de ayuda
telefénica y tutoriales a fin de garantizar el efectivo desempefio del Sistema.

10. Generar andlisis estadisticos para su utilizacion en la asistencia, apoyo, seguimiento y
evaluacién de los procesos de planificacion y gestion de las acciones locales, en
coordinacion con las areas competentes.

11. Articular todo lo concerniente al funcionamiento, equipamiento y software que sirven de
plataforma para el sostenimiento del registro unificado de nifiez y adolescencia.

12. Elaborar documentos y protocolos sobre apertura, codificacién y numeracién de legajos
para todos los Servicios Zonales, Locales, dispositivos de Responsabilidad Penal Juvenil

y demas recursos del Organismo.

ORGANISMO PROVINCIAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
DIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Coordinar con la Subsecretaria Técnica Administrativa y Legal del Ministerio de
Desarrollo de la Comunidad, los actos administrativos vinculados con la gestién contable,
econdmica y financiera enel ambito del Organismo.

2. Colaborar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de las é&reas y

dependencias de la jurisdiccion y controlar su eﬂ_e%ﬂolr%sﬁeg%zggg% AI-%SDDrSBIUIIBtggP

contables pertinentes que sean solicitados.
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10.

11.

Colaborar en la organizacién, control y gestién de los ingresos y egresos de fondos y
valores de las Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las
normativas y reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones
que imparta la Subsecretaria Técnico Administrativa del Ministerio de Desarrollo de la
Comunidad.

Informar sobre el grado de cumplimiento de las metas presupuestarias y fisicas de los
compromisos nacionales o internacionales adquiridos a fin de determinar los
procedimientos a seguir por el Organismo.

Asistir a la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Desarrollo de
la Comunidad en la ejecucion, supervision y control de las acciones relacionadas con el
registro de los bienes patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacién de
los servicios auxiliares necesarios para el buen funcionamiento de la jurisdiccion, como
asi también colaborar en la organizacién, control y gestiéon de los actos vinculados a
compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y demas actividades
vinculadas a su competencia.

Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivode legajos y demas actividades vinculadas al tema.
Intervenir en la organizacion del servicio técnico-administrativo necesario a los
organismos de la jurisdiccion de manera coordinada con la Direccion General de
Administracién, dependiente de la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal del
Ministerio de Desarrollo de la Comunidad.

Programar y coordinar los actos administrativos necesarios a la atencion del despacho de
lajurisdiccion.

Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos
administrativos que se dicten en el area.

Organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, el Registro de
Actuaciones que ingresan y egresan de la jurisdiccion, el movimiento interno de las
mismas y su archivo.

Colaborar en la fiscalizacion del Registro de Proveedores de la jurisdiccion.

IF-2021-15371948-GDEBA-DDDPPMDCGP
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