
 
 

ANEXO III  
 

 

 

Personal Jerarquizado sin Estabilidad del Organismo mencionado en el artículo 40 de la 

Ley Nº 13.056 correspondiente a los cargos estructurales. Se indican las equivalencias de 

remuneraciones con el personal de Planta Permanente sin Estabilidad de la Ley Nº 10.430 

(artículos 15 inciso 1) y 107, ss. y ccs.). 

Cargo: 

 

 Director General y Artístico del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a Director Provincial de la Ley Nº 10.430 

 Director Administrativo del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a Director de la Ley Nº 10.430 

 Director de Mantenimiento y Servicios Auxiliares del Centro Provincial de las Artes 

Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a Director de la Ley Nº 10.430 

 Director de Estudios del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a Director de la Ley Nº 10.430 

 Director del Coro Estable del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a 90% de Director de la Ley Nº 10.430 

 Director de la Orquesta Estable del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a 90% de Director de la Ley Nº 10.430 

 Director del Ballet Estable del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a 90% de Director de la Ley Nº 10.430 

 Director de Producción Técnica del Centro Provincial de las Artes Teatro Argentino 

Remuneración equivalente a Director de la Ley Nº 10.430 

 Director del Teatro de la Comedia  

Remuneración equivalente a Director de la Ley Nº 10.430 

 Director de Teatro Auditórium y Sala Roberto J. Payró 

Remuneración equivalente a Director de la Ley Nº 10.430 

 Coordinador de los Organismos Artísticos del Sur 

Remuneración equivalente a Director de la Ley Nº 10.430 

 Director del Ballet del Sur  

Remuneración equivalente a 90% de Director de la Ley Nº 10.430 
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 Director del Coro estable de Bahía Blanca  

Remuneración equivalente a 90% de Director de la Ley Nº 10.430 

 Director de la orquesta Sinfónica Provincial de Bahía Blanca  

Remuneración equivalente a 90% de Director de la Ley Nº 10.430 
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