ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, TRAMITACION Y APROBACION DE
ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PROVINCIAL

ARTICULO 1°. OBJETO.
El presente tiene por objeto regular la formulacién, tramitacion y aprobacion de estructuras

organizativas en el ambito de la Administracion Publica.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS GENERALES.
La formulacién, tramitacion y aprobacion de estructuras organizativas de la Administracion
Publica se regira bajo los principios de coherencia, transparencia, austeridad y eficiencia

con el fin de lograr una mayor eficacia en la gestion de las politicas publicas.

ARTICULO 3°. PROCEDIMIENTO.

3.1. El organismo que propicie el trdmite de aprobaciéon o modificacion de su estructura
organico-funcional debera remitir una comunicacion oficial a las Subsecretarias de Empleo
Publico y Gestién de Bienes y Legal y Técnica, expresando los motivos por los cuales
impulsa la medida.

La comunicacion debera estar suscripta por ellla Subsecretario/a Técnicol/a,
Administrativo/a y Legal, o quien haga sus veces, y se acompafiara un anteproyecto de acto
y Sus anexos, incluyendo un esquema preliminar del organigrama, sin perjuicio de lo cual,
la Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion de Bienes, o la reparticion que en el futuro la
reemplace, realizara las adecuaciones necesarias al efecto de mantener la homogeneidad

en el disefio y estilo de los referidos organigramas.
3.2. La Subsecretaria de Empleo Publico y Gestiéon de Bienes, remitira el anteproyecto a

los integrantes del Grupo de Trabajo de Estructuras Organizativas, los que realizaran las

recomendaciones que estimen corresponder, en el &mbito de su competencia.
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El referido Grupo podra desarrollar su labor en forma virtual o convocando a reuniones

presenciales, segun lo estimen conveniente sus integrantes.

3.3. Una vez que los integrantes del Grupo de Trabajo de Estructuras Organizativas
hubieren realizado las recomendaciones pertinentes, el organismo que propicia el tramite
podra dar inicio al expediente. Deberd incorporar a él todos los documentos que formen los
anexos Yy el proyecto de decreto, incluyendo las versiones editables como documentos de
trabajo. Asimismo, deberd incorporarse nota dellla Subsecretario/a Técnico/a,
Administrativo/a y Legal, o quien haga sus veces, dando cuenta de los motivos que

impulsan la gestion.

3.4. Formado el expediente, el organismo propiciante debera dar intervencion, en el marco
de las actuaciones administrativas, a las reparticiones que integran el Grupo de Trabajo de
Estructuras Organizativas, o aquellas que en el futuro las reemplacen, las que deberan
emitir los informes respectivos, seglin su competencia, en el orden que se indica a

continuacion:

3.4.1. La Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion de Bienes del Ministerio de Jefatura
de Gabinete de Ministros, en su caracter de autoridad rectora en materia de estructuras
organizativas, centralizara la recepcion de los proyectos, examinara los aspectos técnicos
y evaluard su viabilidad en relacibn a las politicas y procesos de administracion y

planeamiento del personal.

3.4.2. La Subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas realizara la
evaluacion de los aspectos econdmicos de los proyectos de estructuras organizativas y su

impacto presupuestario.

3.4.3. La Subsecretaria de Coordinacion Econ6mica y Estadistica del Ministerio de
Hacienda y Finanzas realizard el analisis del proyecto sobre la base de las restricciones en

materia de cargos y recursos presupuestarios.

3.4.4. Asesoria General de Gobierno, en su caracter de asesor juridico del Poder Ejecutivo,
analizara los aspectos relativos a la interpretacion y correcta aplicacion de las normas
juridicas.
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3.4.5. La Subsecretaria Legal y Técnica dependiente de Secretaria General analizard el
cumplimiento de los aspectos formales, técnicos y legales del proyecto de acto

administrativo aprobatorio de la estructura organizativa y sus respectivos anexos.

3.5. Habiendo tomado intervencién en el expediente todos los integrantes del Grupo de
Trabajo de Estructuras Organizativas, la persona titular de la Subsecretaria Legal y Técnica
remitird el proyecto de decreto para la refrenda de las/os Ministras/os Secretarias/os
correspondientes y, finalmente, sometera el acto a la consideracion del/la Gobernador/a,

quien, de estimarlo oportuno y conveniente, procedera a su dictado.

ARTICULO 4°. PRECISIONES CONCEPTUALES.
En la formulacion de estructuras organico-funcionales de la provincia de Buenos Aires, se
tomaran las definiciones que se exponen a continuacioén, a fin de homogeneizar el lenguaje

en los proyectos que se propicien para la Administracién Publica:

4.1. Unidad organizativa u_orgdanico-funcional: es cada una de las dependencias

administrativas con competencias propias, atribuidas por ley, decreto o resolucién, que
integran la Administracién Puablica provincial.

Por debajo de los Ministerios y Secretarias -u organismos con jerarquia equivalente-
creados por ley o decreto, se reconocen los siguientes niveles jerarquicos: Subsecretarias,
Direcciones Provinciales —que requieren justificacion territorial o programatica-, Direcciones
Generales -de jerarquia equivalente a la Direccién Provincial, utilizandose esta Ultima
denominaciéon sélo para unidades dedicadas al servicio administrativo de apoyo-,
Direcciones—que, cuando corresponda, deberan justificarse territorial o programética-,
Subdirecciones, Departamentos y Divisiones -de conformidad a lo establecido en cada uno
de los regimenes estatutarios vigentes-.

Sin perjuicio de las unidades expuestas precedentemente, a fin de dar respuesta a las
necesidades actuales que exigen estructuras dindmicas y flexibles, los organismos podran
incorporar al disefio de sus estructuras organico-funcionales las unidades ad-hoc que se
indican a continuacion u otras que mejor resulten a la naturaleza de la unidad organizativa
a crear, siempre y cuando se aclare la equivalencia de sus titulares a cargos previstos en

la legislacién vigente.
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4.1.1. Unidad: es un tipo de organismo sin apertura estructural, con jerarquia equivalente
a Direccion Provincial o inferior segun se establezca. Esta conformada por equipos de
trabajo cuyas competencias tendran una relacion directa con el fin para la que fuera creada,

todo ello en el marco de la érbita del organismo del cual dependen.

4.1.1.a. Unidad de Control de Gestidn/Planificacion y Control de Gestién: es una
unidad orgénica de tipo técnico—operativo, que realiza acciones de verificacion del
cumplimiento de los objetivos y/o procedimientos que estuvieran establecidos en la etapa
de planificacion o en alguna normativa. En el caso de incluir acciones de planificacion se

denominara Unidad de Planificacion y Control de Gestion.

4.1.1.b. Unidad de Coordinacién/Enlace/Cooperacion: es una unidad organica
destinada a reunir medios y esfuerzos dentro del mismo y/o distintos organismos para una
temética especifica que permita el disefio y/o ejecucién de planes, programas o proyectos
por parte de la Unidad. Puede, asimismo, crearse con el fin de promover acuerdos en
materia de financiamiento y otras modalidades de cooperacién y asistencia, ya sea de

caracter publico, privado, nacional o internacional.

4.1.1.c. Unidad Ejecutora: es una unidad organizativa destinada a ejecutar o administrar
un programa especifico preexistente a la creacion de la Unidad, que cuenta en general con

una financiacién extra-presupuestaria determinada por ley.

4.1.2. Agencia: es una unidad estructural, de caracter permanente, con dependencia
directa del Ministro o Secretario y jerarquia equivalente a Subsecretaria, cuya finalidad es
la de desempefiar una labor especifica para cumplir con las politicas publicas para la que
fuera creada. Cuenta con poder decisorio y dentro de sus competencias puede incluir la

posibilidad de administrar recursos para el logro de sus objetivos.
4.1.3. Comisién: es una unidad organizativa conformada por funcionarios y agentes
estatales, convocados por autoridad competente para el logro de un objetivo especifico. No

goza de autonomia para administrar sus recursos. Es un érgano de caracter consultivo,

salvo en los casos en que se le asigne naturaleza decisoria. Esta integrada preferentemente
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por especialistas 0 expertos en la tematica para la cual fue creada, que desarrollaran su

labor con caracter ad honorem.

4.1.3.a. De caracter permanente: se formaliza por Ley de creacion o Decreto, y puede

definir, para la realizacién de sus acciones, una apertura estructural.

4.1.3.b. De caracter no permanente: se constituye por Decreto, Resolucion ministerial o
de Secretaria por un plazo determinado, y es producto del plan de gobierno definido por el
Poder Ejecutivo.

4.1.4. Comité: es un 6rgano consultivo de caracter no permanente, no posee autonomia
para administrar sus recursos, ni apertura estructural y su particularidad radica en que
puede estar integrado por agentes externos a la Administracién Pulblica. Puede ser
constituido por Decreto o Resolucion ministerial o de Secretaria, todos sus integrantes se

desempenaran ad honorem.

4.1.5. Consejo: es un érgano colegiado de caracter permanente integrado por funcionarios
y agentes estatales y/o externos a la Administracion Publica Provincial que cumplen sus
funciones ad honorem, en el marco de otra estructura de la Administracion Publica de la
cual dependen funcionalmente. Adopta el nombre de Consejo
Asesor/Consultivo/Académico cuando cumple funciones consultivas, de asesoramiento o
de indole académica, asistiendo a la autoridad de la que dependen en la determinacién de
las politicas inherentes a las materias objeto de su creacion. Se denomina Consejo Directivo
cuando sea la maxima autoridad de otro tipo estructural, por ejemplo, de un Instituto. Carece

de independencia en la administracion de sus recursos.

4.1.6. Instituto: es un 6rgano de caracter permanente con apertura estructural y con
independencia en cuanto a la administracion de sus recursos. Cuenta con poder decisorio
y su incumbencia se encuentra definida por una tematica especial de caracter estratégico,
ya sea de naturaleza técnica, cientifica, cultural, politica, formativa, de promocion del
desarrollo, vinculada a las relaciones interprovinciales e internacionales, entre otras. Su
funcionamiento y fijacion de prioridades debe ser establecido por un cuerpo colegiado, que

puede adoptar la forma de un directorio u otra, presidido por un presidente y un
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vicepresidente, coordinado para la ejecucién de las politicas por un secretario ejecutivo con

rango y remuneracion equivalente a subsecretario o inferior, segin se establezca.

4.1.7. Oficina: es una unidad de caracter permanente, con jerarquia administrativa
equivalente a Direccion. Tiene como competencia llevar a cabo la ejecucion de funciones
delegadas territorialmente con independencia funcional. Puede actuar como coordinadora
de acciones con municipios, organizaciones barriales, sociales, econémicas, politicas o

gremiales, dentro de la temética de su competencia.

4.2. Organigrama: es la representacion gréfica del sistema de autoridad formal de la

organizacion, que establece las unidades en las que la misma se agrupa y sus posiciones
jerarquicas relativas. Leidos de izquierda a derecha dan cuenta, sucesivamente, de los
procesos de planificacién, ejecucién y control de la gestion. En materia de ejecucion,
abarcan el tratamiento de la politica sustantiva, el despliegue territorial y programatico, y
los servicios administrativos de apoyo. Recorridos de arriba hacia abajo, se debe observar
una instrumentacion creciente, despliegue de programas, proyectos y/o dependencias que

en el nivel inferior hacen efectiva la misién institucional y/o brindan un servicio concreto.

4.3. Misién: es la razén de ser del organismo, que debera estar en un todo de acuerdo a
los planes de gobierno.

4.4. Acciones: son el conjunto de funciones que tienen asignadas cada una de las unidades

organizativas. Las acciones del Ministerio, Secretaria 0 méximo nivel de autoridad seran

las que se encuentren determinadas en la ley de creacion.

ARTICULO 5°. DIAGRAMACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL.

5.1. Denominacién de areas

Las denominaciones de las diferentes dependencias deben expresar con claridad y en
forma sintética lo relevante del contenido de su contribucion al logro de los objetivos del
organo superior al que pertenezcan, destacando sus caracteristicas distintivas respecto de

las otras unidades del organismo.
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Las denominaciones de las distintas unidades organizativas u organico-funcionales que se
utilicen en el articulo de determinacién de cargos del proyecto de acto administrativo que
propicie la aprobacion y/o modificacion de una estructura organizativa deben ser
exactamente iguales a las que se utilicen en el Anexo - “Organigrama” y en el Anexo —

“Acciones” del referido proyecto de acto.

5.2. Determinacion de areas vy acciones

En base a las funciones y responsabilidades asignadas por la norma de creacion al
organismo centralizado o descentralizado, se deben definir, 0 en su caso redefinir, las areas
necesarias para materializar los objetivos y las facultades y responsabilidades
institucionales. Es por ello que las acciones deben guardar trazabilidad con la ley de
creacion del organismo.

Las facultades y responsabilidades otorgadas se traducen en acciones, las que deberan
ser, para cada unidad organica, de tipo estratégicas, tacticas u operativas.

Las acciones estratégicas son las utilizadas a los fines de conduccién, planificacion y
formulacién de las politicas publicas del organismo. Este nivel esta integrado por la maxima
autoridad y sus colaboradores/as directos/as.

Las acciones tacticas se corresponden con los responsables de recibir las directivas
generales del nivel superior y procesarlas para convertirlas en directivas especializadas del
nivel operativo. Son llevadas a cabo usualmente por agentes con cargos de la planta
permanente sin estabilidad.

Las acciones operativas se corresponden con la ejecucion material de las competencias
del organismo. Usualmente, este nivel es el que tiene el contacto directo con el
destinatario/a de las politicas publicas. Se trata de acciones llevadas a cabo usualmente
por agentes con cargos de la planta permanente con estabilidad.

Se debera respetar la secuencia jerarquica, es decir, las acciones del nivel superior deben
ser el punto de inicio para definir las acciones del nivel inferior verificando de no incurrir en
un solapamiento de acciones entre los niveles.

Las acciones deberan expresarse en forma clara y precisa, iniciAndose con verbos en
infinitivo que refieran a actuaciones cada vez mas operativas. Se deberan contemplar la
totalidad de las actividades que se pretenden desarrollar en el area con el mayor nivel de

detalle posible.

5.3. Determinacion de areas de servicio administrativo
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Sobre el servicio administrativo, en el caso de los Ministerios, debera tenerse presente que,
conforme la Ley N° 15.164, cada Ministerio contara con una Subsecretaria Técnica,
Administrativa y Legal, que tendré a su cargo coordinar el despacho y los aspectos legales,
técnicos y administrativos de la jurisdiccién respectiva, sin perjuicio de la necesaria
intervencion, en el &mbito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y
contralor de la provincia de Buenos Aires.

La Direccion General de Administracion de cada Ministerio, o la oficina que haga sus veces,
dependerd de las respectivas Subsecretarias Técnicas, Administrativas y Legales, las que
tendrédn, como minimo, las funciones descriptas en el articulo 48 de la referida Ley de
Ministerios. Sin perjuicio de ello, cuando las necesidades del organismo lo aconsejen,
podran determinarse otras distintas.

En relacién a las areas legales, independientemente del tipo de organismo de que se trate,
debera tenerse presente que, conforme el articulo 40 de la citada ley, las oficinas juridicas,
asesorias letradas y toda otra dependencia de los distintos Ministerios y organismos
estatales cuya funcién sea la de emitir dictamenes, informes, opiniones juridicas y otras
funciones similares, deberan supeditar su accion a las instrucciones que imparta el/la
Asesor/a General de Gobierno para unificar criterios. Ademas, deberan elevar en consulta
aguellos casos cuya resolucion pudiera implicar la fijacibn de un precedente de interés
general para toda la Provincia, y solicitaran su patrocinio en los litigios en que se debatan
asuntos de la misma indole o que por la magnitud de los intereses en juego requieran la
atencion de las autoridades superiores de Asesoria General de Gobierno.

Asimismo, cabe recordar en relacion al area informatica, que el Decreto N° 875/16
encomienda a la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias la
coordinacion de las acciones y programas de las Direcciones u organismos sectoriales de
cada jurisdiccidn a las que se atribuyan competencias en la materia, en tanto 6rgano rector

en la temética de sistemas de informacion y tecnologia.

ARTICULO 6°. ELABORACION DEL PROYECTO DE ACTO.
El proyecto de acto administrativo para la aprobacion y/o modificacién de una estructura

organizativa, debera contener:

6.1. Visto: se incluira la referencia al expediente por el cual tramita, su objeto (aprobacion

y/o modificacion estructural) y la normativa legal en la que se sustenta (Ley de Ministerios,

IF-2020-17133161-GDEBA-SSLY TSGG

pagina 8 de 13



ley organica y/o decreto de creaciéon del organismo, decretos que determinan la estructura

vigente, etc.).

6.2. Parte considerativa: expresara la motivacion del acto que se propicia y deberd reflejar

las funciones y responsabilidades otorgadas al organismo. Del considerando deberan
desprenderse los fundamentos de la creacion y/o modificacion estructural, y los aspectos
destacables de la propuesta.

Asimismo, deberd dejarse constancia de los informes favorables expedidos por los
organismos técnicos en la materia acompafados al expediente y, en parrafo separado, de
la intervencion de Asesoria General de Gobierno.

Finalmente, se debera indicar el encuadre legal de la gestion. En el caso de estructuras
organico-funcionales aprobadas por el Poder Ejecutivo, se referira al articulo 144 -proemio-
de la Constituciéon de la Provincia de Buenos Aires y, en caso de corresponder, al articulo

de la ley que confiera la facultad de aprobar la estructura organico-funcional en cuestion.

6.3. Parte dispositiva: el proyecto de acto deberd aprobar en su articulado todos los

anexos (consignados en nlmeros romanos consecutivos), que vayan a formar parte de él.
6.3.1. El articulo primero aprobara la estructura organizativa y los Anexos | y Il, referidos a

organigramay acciones, respectivamente.

6.3.2. El segundo articulo establecera los cargos que se determinan para la nueva
estructura organizativa, aclarando con nimeros y letras la cantidad de cada uno de ellos,
consignandose los mismos de mayor a menor jerarquia y estableciendo especificamente el

régimen de personal que sera de aplicacion.

6.3.3. Los siguientes articulos aprobaran los demas anexos que correspondiere incorporatr,
conforme el apartado 6.4. del presente Reglamento, y dispondran las medidas particulares
para cada organismo.

6.3.4. En caso de que el organismo decidiera la apertura de su estructura en dos etapas -

una primera, hasta direcciones y la segunda, hasta departamentos- se dejard constancia

en un articulo del decreto de esta situacion.
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6.3.5. Cuando el organismo tuviere aprobada su estructura, y se trate de una modificacion,
podrd dejarse establecido que mantendran vigencia aquellas unidades orgénico-
funcionales que tengan nivel inferior a la propuesta modificatoria, hasta tanto se proceda a
su desagregacion.

6.3.6. En caso de corresponder, deberd incluirse un articulo que dé cuenta de la limitacion
de las designaciones del personal del organismo cuyas funciones no se correspondan con
las unidades organicas que se aprueban en el proyecto, aclarandose que la limitacién
debera ajustarse al régimen estatutario que resulte aplicable.

6.3.7. Debera incluirse un articulo que establezca que el organismo que propicia el tramite,
propondra al Ministerio de Hacienda y Finanzas las adecuaciones presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por el decreto proyectado, las que deberan
ajustarse a las previsiones contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

En caso que mediante el acto proyectado hubiera transferencias o absorciones de unidades
organizativas, se dejara establecido el presupuesto al que se imputara la atencion de las
erogaciones correspondientes a las unidades organicas transferidas o absorbidas por el
acto en cuestion, hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias pertinentes,

que, normalmente, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

6.3.8. En un articulo aparte, debera derogarse de manera expresa toda norma que, total o
parcialmente, pierda vigencia por el dictado del decreto cuya aprobacion se propicia. En
caso de ser una derogacion parcial se debera dejar expresado de manera especifica qué

articulos se derogarén.

6.3.9. Previo al articulo de forma, se dejara constancia de las/os Ministras/os Secretarias/os
gue refrendaran el acto junto al/la Gobernador/a. Cuando el organismo cuya estructura se
proyecta aprobar sea un Ministerio, el decreto serd refrendado por la/el Ministra/o
Secretaria/o de la jurisdiccion propiciante y las/os Ministras/os Secretarias/os en los
departamentos de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros. Si se tratara

de otro tipo de organismo, correspondera solo la refrenda de los ultimos.

6.4.- Anexos:
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6.4.1. Anexo “Organigrama”

Contendré el organigrama general en el cual se representara cada unidad organizativa
mediante entegramas. Se utilizara el recuadro con linea discontinua para los organismos
descentralizados y para los gabinetes, mientras que, para el resto de las dependencias
centralizadas, hasta el nivel de direccion, se empleara el recuadro con linea continua. En
los casos de subdirecciones y jefaturas departamentales no se dibujara recuadro.

La lectura del esquema se realizara de arriba hacia abajo, correspondiendo la parte superior
al mayor nivel jerarquico. En consecuencia, las unidades orgénicas de igual nivel jerarquico
se graficaran al mismo nivel.

El primer esquema correspondera al organigrama ministerial, de la secretaria o del maximo
nivel de autoridad al que refiera el proyecto. Incluira todas las dependencias directas del
maximo nivel de autoridad, con sus respectivos gabinetes. Ademas, presentara, cuando
existieren, los organismos descentralizados.

A continuacién, se abrira la numeracién en la, Ib, Ic, etc. en correspondencia con las
subsecretarias, unidades ad-hoc o dependencias que figuran en el organigrama del Anexo
I, las que se presentaran en el mismo orden en que aparecen en dicho anexo. Incluird, en
su caso, los organismos descentralizados, con dependencia directa de la Subsecretaria que

se trate.

6.4.2. Anexo “Acciones”

En el Anexo “Acciones” se utilizara la subdivision como Anexo I, Ila, b, llc, etc. con el
correspondiente salto de pagina, para presentar cada dependencia por separado y asi
ordenar la lectura.

Para facilitar la comprensién, en el Anexo Il propiamente dicho se presentaran las acciones
de las dependencias directas del Ministerio, de la Secretaria o del maximo nivel de autoridad
al que refiera el proyecto y que no cuente con apertura estructural. Por su parte, cada
subdivision (lla, llb, lic, etc.), contendrd las acciones de una dependencia del primer nivel
de apertura -subsecretaria u otra- siguiendo el desarrollo de todo su organigrama en forma
vertical, abarcando dentro de la misma subdivision desde la primera hasta la ultima unidad
de la subsecretaria 0 dependencia considerada.

Cada unidad sera identificada consignando primero la denominacion de la dependencia
jerérquica inmediatamente superior, luego la denominacién de la unidad cuyas acciones se
desarrollaran y, por ultimo, el término “ACCIONES”. Se describiran a continuacién las

acciones con vifietas numeradas.
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Las acciones propuestas deberan ser cotejadas y analizadas en forma integral con el resto

de la estructura, a fin de evaluar su correspondencia y pertinencia dentro de la misma.

6.4.3. Anexo “Absorciones”

En el caso que se proyecte incorporar a la estructura que se aprueba unidades
organizativas que se encuentren en otra unidad organizativa, debera incorporarse el Anexo
correspondiente a “Absorciones”, siguiendo el orden numérico de los Anexos.

Sera aprobado en el articulado del acto proyectado y contendra un cuadro con tres
columnas indicando: unidad organizativa a absorber, decreto que le dio vigencia y
organismo de origen.

En caso que la unidad a absorber tuviera dependencias a su cargo, estas deberan también
incluirse en el cuadro.

Si luego de absorber la unidad organizativa, el organismo propiciante define su supresion
o cambio de denominacion, debera incluirla en el anexo correspondiente, conforme punto
6.4.5y6.4.6.

6.4.4. Anexo “Transferencias”

En el caso que haya unidades organizativas que, al momento del dictado del acto
aprobatorio de la nueva estructura, se encuentren en el organismo iniciador y, a partir de
su entrada en vigencia, pasaran a formar parte de uno distinto, debera incorporarse el
Anexo correspondiente a “Transferencias”, siguiendo el orden numérico de los Anexos.
Sera aprobado en el articulado del acto proyectado y contendra un cuadro con tres
columnas indicando unidad organizativa a transferir, decreto que le dio vigencia y
dependencia  jerarquica de destino. En la dltima se consignara el
Ministerio/Secretaria/Organismo del cual pasard a depender la unidad organizativa
transferida.

En caso que la unidad a transferir tuviera dependencias a su cargo, estas deberan también

incluirse en el cuadro.

6.4.5. Anexo “Supresiones”

En el caso que hubiere unidades organizativas que, encontradndose en la estructura vigente
del organismo, no formaran parte de su nueva estructura organico-funcional, ni seran
transferidas a otro, debera incorporarse el Anexo correspondiente a “Supresiones”,

siguiendo el orden numérico de los Anexos.
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Serd aprobado en el articulado del acto proyectado y contendra un cuadro con tres
columnas indicando unidad organizativa a suprimir, decreto que le dio vigencia y unidad
organizativa de destino de personal, créditos y patrimonio.

En caso que la unidad a suprimir tuviera dependencias a su cargo, estas deberan también

incluirse en el cuadro.

6.4.6. Anexo “Cambio de denominaciones”

En el caso que se proyecte sé6lo modificar la denominacién de unidades organizativas, sin
que implique un cambio sustancial en sus acciones, debera incorporarse el Anexo
correspondiente a “Cambio de denominaciones”, siguiendo el orden numérico de los
Anexos.

Se dejara constancia en el articulado del acto proyectado y el anexo contendra un cuadro
con tres columnas indicando denominacién actual de la unidad, decreto que le dio vigencia
y nueva denominacion.

Toda unidad organizativa que haya sido oportunamente aprobada por los decretos que se

deroguen, debera verse reflejada en alguno de los anexos aprobados por el acto propiciado.
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