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Pase a Planta Permanente

La Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico comunica que, en el marco de la negociacidn colectiva del ano
2024 entre el Estado provincial junto a las entidades gremiales, inicid una nueva etapa de Pase a Planta
Permanente. La medida alcanza a los/as trabajadores/as que revistan al 31/12/2022 en la Planta Temporaria
Transitoria Mensualizada y Contratada de la Ley N° 10.430, segun lo dispuesto en la Resolucion N° 68/2024
de la Subsecretaria de Gestiéon y Empleo Publico y sus Anexos correspondientes:

e Anexo | Procedimiento de Pase a Planta Permanente

o Anexo Il Modelo de Decreto Pase a Planta Permanente

Para realizar la aceptacion de dicha opcidn, cada trabajador/a debera estar registrado/a en el Portal del Empleado/a
de la provincia de Buenos Aires, con sus datos de perfil debidamente cargados y actualizados para realizar el
procedimiento de manera correcta.

En ese marco, y con la finalidad de servir de guia para el cumplimiento de los criterios metodoldgicos establecidos
dirigida a la presentacién de documentacidn necesaria para la tramitacién y aprobacién del Pase a Planta de cada
agente, se elaboraron los siguientes materiales de consulta:

 Pase a Planta - Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal - Instructivo
 Pase a Planta - Agentes - Instructivo
« Pase a Planta - Tutorial

Primeros Procesos de Seleccion de Personal para la
Cobertura Interina de Cargos con Funciones Jerarquizadas

La Direccién de Carrera Administrativa del Empleo Publico (DCAEP) informa que comenzaron los Procesos de
Seleccion de Personal (PSP) para la constitucion de la Unidad Técnica de Seleccion, segun el Art. 27 del Anexo |
del Decreto N° 24/2024, en esta caso para la seleccién de Jefe/a de Departamento de Sistemas y del
Departamento Técnico de la Direccién de Radio Provincia, en el Ministerio de Comunicacion.

Dichos encuentros tienen como objetivo establecer los procedimientos acordes a la reglamentacion con
respecto a la Confeccidon de la Convocatoria para proceder a la posterior etapa de Inscripcion y difusion a los/as
posibles interesados/as a participar.

Al mismo tiempo se iniciaron procesos PSP con conformacion de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) en el
organismo de ARBA, Secretaria General y otras jurisdicciones de la Administracion Publica Provincial. Ademas,
desde la DCAEP se estan realizando asistencias técnicas a mas de 10 jurisdicciones diferentes, para cubrir mas
de 20 cargos con funciones jerarquizadas.



Los procesos se gestionaron a través del mdédulo GICA (Gestidn Integral de Carrera Administrativa) de SiAPe en
paralelo a GDEBA con la tramitacion del expediente correspondiente.

Para mas informacion accedé a Postulate, desde la web de la Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico, desde
el Portal del Empleado/a o bien comunicadote a través de carrera.dpep@gmail.com.

IV Congreso Nacional de Estudios de Administracion Publica

Integrantes del Cuerpo de Expertos/as en Gestion Publica (CEGP) de la Direccion de Politicas de Géneros e
Innovacion en la Gestion del Empleo de nuestra Subsecretaria asistieron y participaron del “IV Congreso
Nacional de Estudios de Administracién Publica”.

En el Conversatorio se remarcéd que el conocimiento y los saberes de los equipos estatales son requisitos
centrales para la gestion en el Estado y la importancia de la informacién para la toma de decisiones y para el
desarrollo de politicas publicas.

CAPACITACION

Programa Agentes del Estado

Con el objetivo de formar y capacitar a cada uno de las y los agentes publicos, el Instituto Provincial de la
Administracion Publica (IPAP) comunica que estan abiertas las nuevas inscripciones de capacitaciéon para
brindarles posibilidades de desarrollo de acuerdo a las particularidades de cada territorio.

Para obtener mas informacion sobre los cursos disponibles podés ingresar a:

© Propuesta de Capacitacion Virtual | Inscripciones al Programa Agentes del Estado

© Propuesta de Capacitacion Virtual | Inscripciones al Programa de Organismos municipales

Asimismo se solicita a todos los organismos que presenten al 30/11/2024 las propuestas para el 1° trimestre 2025.
El objetivo es contar con dichas propuestas aprobadas antes del inicio del trimestre y mantener actividades de
formacidn en ese periodo.

SEGURIDAD E HIGIENE

Recordatorio PAP

Desde la Direccién de Seguridad Laboral se informa, para aquellas Jurisdicciones incluidas en el Régimen
de Autoseguro, que el dia 5 de diciembre vence la presentacion de la Programacion Anual y Planificacién del
1° cuatrimestre correspondiente al periodo 2025. Se recuerda que la finalizacidn de la carga de datos sera hasta
48 horas habiles anteriores a la fecha indicada, para poder procesar dicha informacion y enviarla a la SRT.
Para conocer cdmo realizar este tramite, podés consultar: Plan Anual de Prevencidn.



SUBSECRETARIA DE GESTION

Y EMPLEO PUBLICO % BUENOS AIRES




