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NOVIEMBRE 2022

BOLETIN DIGITAL

Les compartimos el Boletin Digital N° 25 que realizamos desde la Subsecretaria
Gestion y Empleo Publico.

NOVEDADES

PARITARIAS DE ESTATALES

En la jornada del 17 de octubre, en el marco de la reunién mantenida con los representantes de los vy las
trabajadoras provinciales, se cerréd un nuevo acuerdo paritario. De esta manera, se elevara el piso de
aumento para garantizar un 90% de aumento para todos los regimenes. Adicionalmente, a partir de
octubre, los montos percibidos en concepto de asignaciones familiares subiran un 50% en relacién a los
vigentes en el mes de septiembre. Ver mas

ENCUENTRO DEL EMPLEO PUBLICO PROVINCIAL Y MUNICIPAL

En el marco del 30° aniversario del Instituto Provincial de la Administracion Publica, se realizd el
Encuentro del Empleo Publico Provincial y Municipal, el dia martes 25 de octubre en el Teatro Argentino
de la ciudad de La Plata. Alli confluyeron funcionarios/as y trabajadores/as de la administracion publica
bonaerense, que integraron mesas de trabajo para poner en comun, desde distintos ejes, la tematica de
la capacitacion en los organismos y su importancia para el empleo publico. Ver mas

SEGUNDO CONGRESO FEDERAL DE EMPLEO PUBLICO - CoFeFuP

Desde el 19 al 21 de octubre tuvo lugar el segundo Congreso de Empleo Publico, en formato hibrido, que
se trasmitié desde la ciudad de San Carlos de Bariloche. En la segunda jornada del evento se realizé el
panel sobre “Relaciones laborales y participacién gremial: oportunidades y consensos en las politicas de
empleo publico” en el cual expuso el subsecretario de Gestién y Empleo Publico bonaerense, Daniel Lorea,
junto a otras autoridades nacionales y sindicales. Ver mas

CARGA DE ANEXO CEN SIAPE

Se encuentra incorporado al Sistema SIGAF-PBA el Anexo C “Ejecucidon de la Planta de Personal del
Presupuesto — NUimero de Cargos”, para su extraccién y presentacion a solicitud de los Organos Rectores.
En cuanto a la carga de la Planta Ocupada, y para todas aquellas jurisdicciones y organismos que utilizan
el SiAPe para administracion del personal, se ha desarrollado un servicio web que permite tomar
automaticamente en SIGAF todas las novedades mensuales respecto a los cargos ocupados de Planta
Permanente y Transitoria, por régimen estatutario y agrupamiento ocupacional.

Este desarrollo surge del trabajo conjunto entre la Contaduria General de la Provincia, la Direccién
Provincial de Presupuesto Publico del Ministerio de Hacienda y Finanzas y de la Direccidn Provincial de
Operaciones e Informacién de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete.

Para conocer como operar en el SiAPe podés ingresar al instructivo:

e Procedimiento para extraer el Anexo C

ACTUALIZACION SiAPe

Se recuerda que se ha implementado la nueva version del SiAPe para agilizar el ingreso a sus
funcionalidades. Esta version permite el acceso sin necesidad de depender de navegadores web
propiedad de terceros, como lo son Mozilla Firefox o el ya descontinuado Internet Explorer.
Actualmente mudiltiples organismos han adoptado el mismo como medio indispensable en sus tareas
diarias, y por ello es que alentamos al resto de las y los usuarios a continuar con la actualizacién digital y
descargar la nueva version, dado que la versién anterior, en lo proximo, no contara con ciertas
funcionalidades.

Para mas informacion podés consultar el siguiente instructivo:

e Herramientas Técnicas

EXAMEN DE INGRESO - CONSTANCIA PAPEL

A partir de la fecha se encuentra disponible en el Portal del Empleado/a la opcién para subir certificados
de aptos de exdmenes de ingreso expedidos oportunamente en formato papel por la Direccién de Salud
Ocupacional y que no se encontraran a la fecha registrados en el sistema.

Esta nueva posibilidad se vera reflejada en la estacion “Registro de aptitud psicofisica” dentro del legajo
digital. Una vez subida la imagen del certificado, quedara pendiente su validaciéon por la Direccion de
Salud Ocupacional.

MESA TECNICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El pasado 27 de octubre se llevd adelante la cuarta mesa técnica, entre autoridades de la Direccién
Provincial de Planificacién y Gestion Estratégica, perteneciente a la Subsecretaria de Gestiéon y Empleo
Publico, representantes de los Ministerios de Trabajo y Hacienda y Finanzas y del Instituto de Prevision
Social junto a referentes gremiales de las y los trabajadores del Estado.

Durante la jornada se establecid, mediante un nuevo acuerdo paritario, la redaccion de un
reglamento de proceso de seleccidn de personal transversal para quienes se encuentran enmarcados
en la Ley N°10.430.

NORMATIVA

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

El Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, a través de la Resolucion N° 3537/22 determind con
caracter obligatorio, la constitucion de domicilio electrénico en los tramites de sumarios administrativos
gue se instruyen conforme el procedimiento establecido en el articulo 92 de la Ley N° 10.430 (T.O.
Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96. Asimismo, aprueba, el “Protocolo
Administrativo” que fija 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96. Asimismo, aprueba, el
“Protocolo Administrativo” que fija los lineamientos generales para la celebracion de audiencias virtuales,
en el marco de los sumarios administrativos.

CARRERA PROFESIONAL HOSPITALARIA: MODIFICACION DEL REGIMEN PREVISIONAL

El pasado 24 de octubre entrd en vigencia el Decreto N° 1554/22 que permite a las y los trabajadores
nucleados en la Ley N° 10.471 jubilarse con 50 anos de edad y 25 anos de aportes. De esta manera se
modifican los Decretos N° 58/15 y N° 598/15.Esta normativa permite afianzar los derechos de las vy los
profesionales del sector de la salud, en estrecha sintonia con el nuevo reglamento de residencias en
hospitales bonaerenses y el Pase a Planta Permanente que se esta llevando adelante en los organismos
provinciales.

CAPACITACION

CURSOS DE FORMACION

Les acercamos las propuestas de capacitacion para las personas trabajadoras de la Administracion Publica
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y
organizacional.

El dictado de cursos continuara de manera virtual y bajo modalidad presencial, estos ultimos con cupo
limitado. Para conocer mds acerca de los cursos virtuales y/o acerca de los presenciales por delante, podés
ingresar a:

e Propuesta de Capacitacién Virtual | IPAP
¢ Propuesta de Capacitacion Presencial | IPAP

AGENDA =» NOVIEMBRE

B Dia de la Trabajadora y Trabajador bancario.

Dia del Trabajador y Trabajadora de la Universidad de Ezeiza.

Aniversario de la Fundacion de la ciudad de La Plata.
Dia de la Bandera Bonaerense.

Dia de la Soberania Nacional (Feriado trasladable del 20/11).
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Dia de la Trabajadora y Trabajador del Ministerio de Trabajo.

Dia de los Consejos Escolares de la provincia de Buenos Aires.

Dia de la Trabajadora y Trabajador del Instituto de Previsidn Social (IPS).

Capacitaciones IPAP
Inicio de clases: semana del 1 de noviembre.
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