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NUEVO MÓDULO DE ASIGNACIONES FAMILIARES

NOVEDADES

Ahora, las trabajadoras y trabajadores públicos pueden cargar la solicitud y documentación respaldatoria 
para la gestión de Asignaciones Familiares, íntegramente de manera digital, que luego será validada por la 
Dirección Delegada de la Dirección Provincial de Personal de su organismo correspondiente, o quien haga 
sus veces, evitando así traslados y demoras en la resolución del trámite. Para realizarlo, se deberá acceder 
al Portal del Empleado/a desde la web de Empleo Público (gba.gob.ar/empleopublico).

Para conocer como operar en el sistema podés consultar los siguientes instructivos:

CONSEJO FEDERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

El pasado 21 de marzo, se realizó el primer plenario virtual 2022 de la Comisión de Igualdad de 
Oportunidades y Prácticas Responsables del CoFeFuP, que contó con la participación de delegaciones de 12 
provincias. Buenos Aires estuvo representada por referentes de la Subsecretaría de Gestión y Empleo 
Público de la Jefatura de Gabinete.
De esta manera, se retomó la participación activa en un espacio de intercambio federal, con experiencias y 
realidades diversas, y la construcción colectiva en pos de optimizar la función pública. Ver más

NUEVA DENOMINACIÓN: SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO

A partir de la formalización de la nueva estructura organizativa del Ministerio de Jefatura de Gabinete de 
Ministros, bajo el Decreto N° 208/2022, la Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes cambió su 
denominación por Subsecretaría de Gestión y Empleo Público. Asimismo, bajo su órbita quedan las 
Direcciones Provinciales de: Personal; Operaciones e Información del Empleo Público; Planificación y 
Gestión Estratégica; Administración de Bienes; Condiciones Laborales y el Instituto Provincial de la 
Administración Pública.
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Les compartimos el Boletín Digital N° 18 que realizamos desde la Subsecretaría de 
Gestión y Empleo Público. 

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Solicitud_de_asignacion_familiar_2022.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Resolucion_Asignaciones_Familiares.pdf

•    Solicitud de Asignación Familiar 2022
•    Resolución de Asignaciones Familiares 2022

https://www.gba.gob.ar/empleopublico

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/la_provincia_presente_en_el_consejo_federal_de_la_funci%C3%B3n_p%C3%BAblica
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Por medio de la Circular N° 8/2022 de la Dirección Provincial de Personal se comunica que las actuaciones 
para tramitar designaciones en la Planta Temporaria Transitoria Mensualizada y, en la Planta Permanente 
con Estabilidad, deberán contener obligatoriamente el Certificado de Aptitud Psicofísica expedido por la 
Dirección de Salud Ocupacional. 

CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFÍSICA

NORMATIVA

Les acercamos las propuestas de capacitación para las personas trabajadoras de la Administración Pública 
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y 
organizacional.
El dictado de cursos continuará de manera virtual y bajo modalidad presencial, estos últimos con cupo 
limitado. Para conocer más acerca de los cursos virtuales y/o acerca de los presenciales por delante, podés 
ingresar a: 

Se encuentra abierta la inscripción para la segunda edición de la capacitación sobre el procedimiento del 
Acto Administrativo, que tiene como objetivo brindar un marco conceptual e instrumentos y herramientas 
para mejorar la implementación de este tipo de procedimientos. En esta ocasión está destinada a las 
personas trabajadoras de la Administración Pública. 
Las clases se iniciarán el 19 de abril, bajo la modalidad virtual a través de la plataforma del IPAP.

CURSOS DE FORMACIÓN

 CAPACITACIÓN SOBRE PROCEDIMIENTO DEL ACTO ADMINISTRATIVO

CAPACITACIONES

Propuesta de Capacitación Virtual | IPAP 

Propuesta de Capacitación Presencial | IPAP

http://www.ipap.gba.gob.ar/cursos-pae.html

https://www.ipap.gba.gob.ar/cursos-pae-presenciales.html

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/CI-2022-07534927-GDEBA-DPPMJGM.pdf
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El 5 de abril vence el plazo para presentar la Planificación del 2º Cuatrimestre del Plan Anual de Prevención 
de Riesgos de Trabajo del período 2022, para las Jurisdicciones incluidas en el Régimen de Autoseguro, 
acorde lo establecido en la Resolución Nº 771/2013 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
Para más información, podés consultar:

PLAN ANUAL DE PREVENCIÓN - SRT

SEGURIDAD E HIGIENE

14

AGENDA ABRIL

Jueves Santo.

Viernes Santo.

Pascuas Judías.

Pascuas Judías.

Pascuas Judías.

Pascuas Judías.

Día de Acción por la Tolerancia y el Respeto entre los Pueblos (Pueblo Armenio).

Día Nacional de la Higiene y Seguridad en el Trabajo.

2

16

15

21

17

23

24

22

Día del Veterano/a y de los Caídos/as en la Guerra de Malvinas.

Plan Anual de Prevención – Instructivo

Capacitaciones IPAP
Inicio de clases: semana del 4 de abril.

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Plan_Anual_de_Prevencion_1.pdf


