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La Subsecretaria de Empleo Ptiblico y Gestion de Bienes desarrollo este Boletin Digital con el objetivo de
mantener informadas a las Direcciones Delegadas de la Direccion Provincial de Personal en lo que
respecta a diversas cuestiones en materia de empleo publico, como asi también poner a disposicion
herramientas de utilidad para la gestion.

El Boletin se enviara mensualmente a los correos electronicos oficiales de las directoras/es delegadas/os
de la Direccion Provincial de Personal.

NOVEDADES

CAMBIO DE AUTORIDADES EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL (DPP)

El1° de octubre se designd a Ana Paula Capaldi como Directora Provincial de Personal.

De esta manera, el equipo de la DPP queda integrado por Daiana Sol Arbe Ibanez en el cargo de
Directora de Asuntos Laborales, Tomas Aitor Velaz en el cargo de Director de Asuntos Previsionales,
Lorena Orleans en el cargo de Directora de Seguridad Laboral y Bettina Mariela Tonetti en el cargo
de Directora de Sumarios Administrativos.

MODULOS DE LICENCIA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Se desarrollaron nuevos mddulos, tanto para el Portal del Empleado como para SIAPE, que permiten
agilizar el acceso a los sistemas para la realizacion del tramite.

Los mismos fueron creados con la finalidad de facilitar la implementacion de la licencia reglamentada
por el Decreto N° 121/2020, tanto para quienes la soliciten, como para quienes la gestionen desde la
Jurisdiccion.

Para conocer como realizar estos tramites, podés consultar el material en la seccién “Manuales”
de nuestra web:

« Administracion de Roles
« Solicitud Licencia para Mujeres Victimas de Violencia - Administrador de Datos Personales
« Solicitud Licencia para Mujeres Victimas de Violencia - Instructivo
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COMISION TECNICA MIXTA - CUPO LABORAL TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO

Estamos trabajando junto al Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual v al
Ministerio de Trabajo en la implementacidn de la Ley N° 14.783. La normativa establece que el 1% del
total del personal del sector publico de la provincia de Buenos Aires debe estar ocupado por personas
travestis, transexuales y transgénero. Ver mas

CAPACITACIONES

CURSOS DE FORMACION

Les acercamos las propuestas de capacitacion para las trabajadoras y los trabajadores de la
Administracién Pudblica Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el
desarrollo individual, laboral y organizacional.

El dictado de cursos continuara realizdndose de manera virtual, a través de la plataforma del
Instituto Provincial de la Administracién Publica (IPAP).

Para conocer mas acerca de los cursos que se dictaran en octubre, podés ingresar a:

Propuesta de Capacitacion Virtual | IPAP

ARTICULACION INAP - IPAP

En el marco del Programa Federal de Capacitacién en Politicas Publicas impulsado desde el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), se dictaran en la Provincia dos capacitaciones destinadas
a jefas/es de departamento y subdirectoras/es:

- Politicas educativas, ninez y adolescencia. Inscripcién hasta el 09/10.
- Politicas sociales y salud. Inscripcidn hasta el 29/10.

Para mayor informacion podés escribir a: capacitacionfederal.ipap@ipap.gba.gob.ar

NORMATIVA

REGLAMENTACION DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

Por medio del Decreto N° 770/2020 se aprobd el “Reglamento para la formulacién, tramitacién y
aprobacidn de estructuras organizativas en el dmbito de la Administracién Publica Provincial”.

En adelante, cualquier modificacién de estructura que se propicie en el ambito de la Administracidn
Publica Provincial, debera realizarse conforme las pautas alli estipuladas.

Podés consultar la reglamentacidon completa en la seccion Normativa/Leyes y Decretos, de nuestra
pagina web.
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SEGURIDAD E HIGIENE

PROTOCOLO Y RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO EN MARCO DEL COVID-19

Mediante Disposicién N° 16/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), se aprobd un
documento que sirve como marco general para todo el ambito nacional. Se recuerda que cada Jurisdiccion
deberd complementar los mismos con las medidas y protocolos que se estimen pertinentes en atencién a
las particularidades de las tareas desarrolladas en cada establecimiento.

- “Protocolo general para la prevencidn del COVID-19. Guia de recomendaciones para una
reincorporacion gradual responsable al trabajo”. Ver mas
- Disposicion S.R.T. N° 16/2020. Ver mas

DENUNCIAS POR COVID-19 COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL

Provincia ART S.A. incorpord su pagina web como canal de denuncia para los siniestros por COVID-19
sufridos por las y los agentes de la provincia de Buenos Aires. Esta herramienta permite gestionar y
hacer un seguimiento de los casos de manera agil y simple.

- Instructivo para el ingreso y funcionalidad. Ver mas
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AGENDA P OCTUBRE

Dia del Trabajador y Trabajadora del Ministerio de Desarrollo Agrario.
Dia del Respeto a la Diversidad Cultural.

Dia de las Cooperadoras Escolares.

Dia del Trabajador y Trabajadora de Obras Publicas.

Dia de la Madre / de la Familia.

Dia del Trabajador y Trabajadora del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

Capacitaciones IPAP
Inscripciones del 28/09 al 2/10.
Inicio de clases: semana del 5/10.

Capacitacion INAP-IPAP: Politicas educativas, nifiez y adolescencia.
Inscripciones: hasta el 09/10.
Inicio de clases: 13/10.

Capacitacion INAP-IPAP: Politicas sociales y salud
Inscripciones: hasta el 29/10.
Inicio de clases: 04/11.
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