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CERTIFICADO DE VACUNACIÓN COVID-19

Se encuentra disponible el certificado de vacunación COVID-19 para ser descargado desde el Portal del 
Empleado/a. En este sentido, se puede solicitar el perfil ADM_VACUNACION al mail rrii.siape@gmail.com 
para visualizar los certificados de vacunación de las personas trabajadoras dependientes de sus organismos. 
El acceso se encuentra en el menú del Portal, en Vacunación Covid - Administración. Al ingresar deben tildar 
en Buscar certi�cado por agente y se desplegará la nómina que permitirá acceder a la persona trabajadora 
buscada.

PARITARIAS 2022

NOVEDADES

El jueves 27 de enero el Gobierno bonaerense llevó adelante la primera reunión paritaria del año, junto a los 
representantes de las y los trabajadores estatales agrupados en la Ley N° 10.430. El lunes 31 hizo lo propio 
con las y los referentes del sector docente.
Ambos encuentros se realizaron a través de videoconferencias, y marcaron la apertura de la mesa de diálogo 
2022 con los gremios. De esta manera, se cumplió con el compromiso asumido de iniciar en enero las 
conversaciones para continuar jerarquizando al empleo público provincial. Ver más

RELEVAMIENTO DE CARGOS PARA EL CONSEJO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Tal como se anunció en la edición anterior, se está realizando el relevamiento de información sobre la 
ocupación en el sector público no financiero correspondiente al segundo semestre del 2021, en el marco de 
la adhesión a la Ley Nacional N° 25.917, texto actualizado Ley N° 27.591, sobre el Régimen de 
Responsabilidad Fiscal y Buenas Prácticas de Gobierno.
En este sentido, se solicita a las y los responsables de las Jurisdicciones que aún no iniciaron la carga de 
datos, procedan a completar el relevamiento.  Se recuerda que la carga es obligatoria y se realiza en el 
Módulo de Responsabilidad Fiscal, a través del Portal del Empleado/a. 

Para asesoramiento y/o consultas escribir a seguimiento.siape@gmail.com
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FEBRERO 2022

Les compartimos el Boletín Digital N° 16 que realizamos desde la Subsecretaría de Empleo Público y 
Gestión de Bienes.

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/inici%C3%B3_la_paritaria_2022

https://portal.rrhh.gba.gob.ar/portal/loginhttps://portal.rrhh.gba.gob.ar/portal/login
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CRITERIOS DE DIAGNÓSTICO DE COVID-19

Desde el pasado jueves 27 sólo es necesario hisopar a las personas con síntomas de COVID-19 si son 
mayores de 60 años, si tienen una enfermedad de riesgo o si están embarazadas. El resto de la población se 
considerará caso confirmado por criterio clínico epidemiológico. 

Para más información podés consultar el Portal de Coronavirus de la Provincia.

Con el objetivo de agilizar el análisis de las actuaciones remitidas a la Dirección Provincial de Personal para 
constatar la inexistencia de incompatibilidades de acuerdo a lo establecido en el Decreto Nº 369/2016, en la 
Circular N° 1/2022 de la Dirección mencionada, se informó que las notas deben ser enviadas a la Directora 
Provincial de Personal, Zulma Abolafia, usuario GDEBA: ZABOLAFIA con copia al usuario GDEBA: CAMER.

A través de la Circular Firma Conjunta Nº 1/2022 de la Dirección Provincial de Personal y la Dirección 
Provincial de Planificación y Gestión Estratégica del Empleo Público se informó que, en el marco de las 
actuaciones impulsadas para la designación de agentes de planta permanente con estabilidad, para la 
cobertura de cargos de estructura se deberá incorporar el expediente electrónico el acto de estructuras 
completo donde se constate la creación y vigencia del cargo en cuestión para ser analizado por las áreas de 
gobierno correspondiente. 

ACTOS DE ESTRUCTURAS PARA LA TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES 

ANÁLISIS DE INCOMPATIBILIDADES

Por medio de la Circular N° 2/2022 la Dirección Provincial de Personal comunicó la actualización de los 
protocolos preestablecidos de preparación para la respuesta ante la contingencia de Enfermedad por 
Covid-19, las pautas de aislamiento en casos confirmados y la cuarentena de contactos estrechos.

PAUTAS CONTACTO ESTRECHO Y AISLAMIENTO

NORMATIVA

https://portal-coronavirus.gba.gob.ar/

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/CI-2022-03896268-GDEBA-DPPMJGM.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/CI-2022-00604970-GDEBA-DPPMJGM.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/CI-2022-00935342-GDEBA-DPPMJGM.pdf
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Les acercamos las propuestas de capacitación para las personas trabajadoras de la Administración Pública 
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y 
organizacional.
El dictado de cursos continuará de manera virtual y bajo modalidad presencial, estos últimos con cupo 
limitado según el aforo aceptado protocolarmente. 
Para conocer más acerca de los cursos virtuales y/o acerca de los presenciales que se dictarán en febrero, 
podés ingresar a: 

CURSOS DE FORMACIÓN

En julio 2021 inició el dictado de la Diplomatura en Gestión Pública Provincial y la Diplomatura en Gestión 
Pública Municipal, con más de 5.000 personas trabajadoras inscriptas. Estos nuevos trayectos tienen una 
profunda actualización del cuerpo normativo bonaerense y una perspectiva de género de manera 
transversal.
En el mes de febrero se incorporan cursadas de verano para facilitar la recuperación de materias. No es 
necesaria una nueva inscripción para esta instancia, puesto que quienes necesiten recuperar alguna/s 
materia/s serán convocados automáticamente desde el IPAP.

CURSADAS DE VERANO PARA LAS DIPLOMATURAS EN GESTIÓN PÚBLICA

A partir del mes de febrero se lleva adelante la capacitación sobre el procedimiento de actos administrativos 
que tiene como objetivo brindar un marco conceptual, instrumentos y herramientas para mejorar la 
implementación de este tipo de procedimientos, destinada a Directores/as de la Delegación de la Dirección 
Provincial de Personal. 
Ya se inscribieron más de 50 agentes y se proyecta, en los próximos meses, ampliarlo al resto de los 
trabajadores y trabajadoras bonaerenses. Se dicta bajo la modalidad virtual, a través de la plataforma del 
IPAP. 

CAPACITACIÓN EN ACTOS ADMINISTRATIVOS 

CAPACITACIONES

Propuesta de Capacitación Virtual | IPAP 

Propuesta de Capacitación Presencial | IPAP

http://www.ipap.gba.gob.ar/cursos-pae.html

https://www.ipap.gba.gob.ar/cursos-pae-presenciales.html
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18

AGENDA FEBRERO 

85º Aniversario de Radio Provincia. 

11 202º Aniversario de la Provincia de Buenos Aires.

28 Carnaval.

Capacitaciones IPAP
Inicio de clases: semana del 1 de febrero.
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