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BOLETIN DIGITAL

Les compartimos el Boletin Digital N° 17 que realizamos desde la Subsecretaria de Empleo Publico y
Gestidn de Bienes.

NOVEDADES

PARITARIAS DOCENTES 2022

Las y los representantes del sector docente bonaerense aceptaron la oferta de incremento salarial, del 42%
en 3 tramos, realizada por el Gobierno provincial en la tltima mesa de negociacién. A la propuesta aceptada
se suman dos cldusulas: reapertura de paritaria en el cuarto bimestre y el seguimiento con readecuacion
para garantizar la recuperacion progresiva del salario docente.

De esta manera, se continla trabajando para reconocer los derechos de las y los trabajadores de la
Provincia.

NORMATIVA

NUEVAS LICENCIAS PARENTALES

El pasado jueves el 24 de febrero el Gobierno provincial, mediante los decretos N° 140/2022 y
N° 189/2021, oficializd la extensidn de autorizaciones de licencias parentales para el personal nucleado en
las leyes provinciales N° 10.430 y N° 10.471, tal como fuera acordado con los gremios.

Asimismo, a través de la Circular Firma Conjunta N° 2/2022 de la Direccién Provincial de Personal y la
Direccion de Operaciones e Informacion del Empleo Publico se comunican los lineamientos para la
implementacidn de dichas licencias. Tanto las personas trabajadoras de la Administracién Publica Provincial
como las/os referentes de las dreas competentes en materia de administracién de personal podran
gestionarlas desde el Portal del Empleado/a.

Para conocer como operar en el sistema podés consultar los siguientes instructivos:

e Licencias Parentales Personas Trabajadoras Ley N° 10.430 y Ley N° 10.471.

e Licencias Parentales Direccidon Delegada de la Direccion Provincial de Personal.
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DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

El Gobierno bonaerense conmemord el Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras en la Plaza San
Martin, de la ciudad de La Plata, el pasado domingo 6 de marzo. La propuesta contempld una serie de
actividades que se extendieron durante toda la jornada.

Asimismo, en virtud de las medidas de lucha que se realizaron el dia 8 de marzo, dispuestas por las
trabajadoras a nivel municipal, provincial y nacional, por medio de la Circular Firma Conjunta N°3/2022,
de la Subsecretaria de Empleo Publico y Gestién de Bienes y de la Direccidon Provincial de Personal, se
comunico que la adhesidn a dicha medida de las trabajadoras de la Administracién Publica Provincial queda
exceptuada de los controles de asistencia y presencialidad.
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TRAMITACION DE EXPEDIENTES

Con el objetivo de continuar con la agilizacién de las actuaciones remitidas a la Direccidon Provincial de
Personal, en la Circular N° 4/2022 se informd que no se deben enviar a dicha Direccién Provincial ciertas
tematicas que se especifican en la normativa citada, salvo que se presente una cuestion juridica a dilucidar.

RENOVACIONES EN LA PLANTA TEMPORARIA TRANSITORIA MENSUALIZADA

Por medio de la Circular N° 5/2022 de la Direccién Provincial de Personal se comunicaron las condiciones
para las tramitaciones de expedientes referentes a las Renovaciones en la Planta Temporaria Transitoria
Mensualizada en la que se indica, entre otras cuestiones enunciadas, que deberan ser ingresadas hasta el 1
de septiembre del ano en curso sin excepcidn, a través de la Mesa de Entradas de dicha Direccién Provincial.
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CAPACITACIONES

CURSOS DE FORMACION

Les acercamos las propuestas de capacitacion para las personas trabajadoras de la Administracion Publica
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y
organizacional.

El dictado de cursos continuard de manera virtual y bajo modalidad presencial, estos Ultimos con cupo
limitado seguin el aforo aceptado protocolarmente.

Para conocer mas acerca de los cursos virtuales y/o acerca de los presenciales que se dictaran en marzo,
podés ingresar a:

e Propuesta de Capacitacion Virtual | IPAP

e Propuesta de Capacitacion Presencial | IPAP

AGENDA = MARZO

- Carnaval.

Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras // Dia del Trabajador y la Trabajadora del Ministerio
de Salud.

- Dia Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia.

- Dia Nacional del Agua.

I Capacitaciones IPAP
Inicio de clases: a partir del 2 de marzo.
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