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Capitulo II: Designacion en Planta Permanente sin Estabilidad

Il. Designacidon en Planta Permanente sin Estabilidad

Es el procedimiento administrativo a través del cual se designa, a instancias del Poder Ejecutivo,
personal en cargos de Director/a General Provincial, Director/a o equivalentes'. Estos cargos pueden
cesarse o limitarse a instancias de la autoridad que los designd, sin que medie ninguna de las causales
establecidas para el personal con estabilidad.

[I. 1. Marco normativo

La designacion referida encuentra sustento normativo en los articulos 107 a 109 y concordantes de la
Ley N° 10.430 y del Decreto Reglamentario N° 4.161/96.

Il. 2. Requisitos documentales

. Solicitud efectuada por el/la Subsecretario/a o rango equivalente requiriendo la designacion.

Il. Informe sobre potenciales incompatibilidades emitido por la Direccion Provincial de Personal.

lll. Copia del acto administrativo que acredite la vacancia del cargo a cubrir.

I\V. Documentacién del/de la agente?

- Copia del DNI (frente y dorso):.

- Constancia de CUIL - CUIT.

- Curriculum vitae.

- Planillas de datos personales.

- Declaracién jurada de incompatibilidades e inhabilidades.

- Declaracion jurada de salud.

- Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia del Ministerio
de Justicia de la Nacion.

- Certificado de Antecedentes Personales expedido por la Direccidon Registro de Antecedentes del
Ministerio de Seguridad de la provincia de Buenos Aires.

- Certificado de Libre Deuda Alimentaria expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires.

l. 3. Procedimiento

A continuacion se detallan los pasos del procedimiento general para la Designacién en Planta
Permanente sin Estabilidad*:

| Caratulacién como “PERQOQ77 - Designacion en Planta Permanente sin Estabilidad”.

Il. Verificacion e incorporacion de la documentacion necesaria a efectos de acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley (segulin punto 2).

lll. Incorporacién del Proyecto del Acto Administrativo.

I\V. Intervencidn de la Direccién Provincial de Personal.

V. Intervencidn de la Direccién Provincial de Presupuesto Publico.

VI. Suscripcion del Acto Administrativo por parte de la maxima autoridad de la Jurisdiccion propiciante.

1. En aquellos casos en que el/la agente posea un cargo de Planta Permanente con Estabilidad en el ambito de la provincia de
Buenos Aires, deberd tramitarse la pertinente Reserva de Cargo ante la Jurisdiccion de origen, de conformidad con la normativa
vigente (ver ficha Reserva de Cargo).

2. Debera verificarse la vigencia de toda la documentacion.

3. Para la designacion en Planta Permanente sin Estabilidad no resulta de aplicacion el limite de edad maxima previsto para las
designaciones en Planta Permanente con Estabilidad.

4. El procedimiento descrito contiene los pasos procedimentales basicos para el presente tramite, sin perjuicio de las particularidades
que pudieran suscitarse y que hicieran necesaria la intervencion de otras dependencias y organismos.
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VII. Notificacién al/a la agente.
VIII.Comunicacién por nota del Acto Administrativo a la Direccion Provincial de Personal.

II. 4. Nivel del Acto Administrativo

De acuerdo con los articulos 4 y 10 del Decreto N° 272/17, el Acto Administrativo de Designacién en Planta
Permanente sin Estabilidad para ocupar los cargos correspondientes a estructuras orgdnico-funcionales
aprobadas por decreto del Poder Ejecutivo (a excepcién del cargo de Subsecretario/a o rango
equivalente), se instrumenta mediante Resolucién Delegada de los/as Ministros/as Secretarios/as,
Secretarios/as, Asesor/a General de Gobierno y de los/as Titulares de los Organismos Descentralizados
y Desconcentrados.




nanente sin Estabilidad

Capitulo Il: Designacion en Planta Pe

[Il. 5. Modelo de Acto Administrativo

VISTO el expediente EX-20XX-XXXXXXXX-GDEBA-XXXXXXXX, por el cual tramita la

designacion de ............ en el cargo de Director/ade ............ Y

CONSIDERANDO:

Que se propicia la designacion de ............ (DNI XX.XXX. XXX - Clase: XXXX) en el cargo
de Director/a ............ de............ dela............ y a partirdel ............ ;

Que, mediante el Decreto N° XXX/XX, se aprobo la estructura organico-funcional del

Que han tomado la intervencion de su competencia la Direccion Provincial de Personal,
dependiente de la Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico de la Secretaria General, y la
Direccién Provincial de Presupuesto Publico, dependiente de la Subsecretaria de Hacienda
del Ministerio de Economia;

Que ............ se ha/n expedido favorablemente;

Que la gestidon que se promueve se efectua de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 a 109 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su
Decreto Reglamentario N° 4161/96;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 272/17
y modificatorias;

Por ello,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL DECRETO N° 272/17 Y SUS MODIFICATORIOS
RESUELVE
ARTICULO 1°. Designar en la Jurisdiccion X. X XXX, ............ - I (DNI XX.XXX.
XXX - Clase: XXXX) en el cargo de Director/a de ............ y a partir del ............ , de

conformidad con lo establecido en los articulos 107 a 109 de la Ley N° 10.430 (Texto
Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96.

5. Consignar el considerando (o los considerandos, en caso de que sea necesario afadir otro/s) en lo referente a materia
presupuestaria, teniendo en cuenta las particularidades del caso y la Jurisdiccion de la cual se trate.

6. Consignar las intervenciones de organismos de contralor y asesoramiento que se hayan dado, de acuerdo con las particularidades
del caso.
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ARTICULO 2°. ...".

ARTICULO 3°. Registrar, notificar, comunicar y dar al SINDMA. Cumplido, archivar.

7. Consignar el articulo (o los articulos, en caso de que sea necesario afadir otro/s) en lo referente a materia presupuestaria,
teniendo en cuenta las particularidades del caso y la Jurisdiccion de la cual se trate.
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