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IV. Cese por Jubilacion

Es el procedimiento administrativo a través del cual se formaliza la extincién de la relacion de empleo
de un/a agente (perteneciente a la Planta Permanente o Temporaria de la Administracién Publica
Provincial), ya sea por renuncia voluntaria o por desvinculacion de oficio, con el objeto de acceder al
otorgamiento de la prestacidn previsional.

[\V. 1. Marco normativo
El cese referido tramita:

- Alinstancia de parte, mediante requerimiento expreso del/de la agente, segun articulo 14 incs. b) y g) de
la Ley N°10.430 y del Decreto Reglamentario N° 4.161/96;

- De oficio, por determinacién de la Administracién, segun articulo 14 inc. g) de la Ley N° 10.430 y del
Decreto Reglamentario N° 4.161/96.

Con el objeto de determinar la acreditacion de los anos de edad y los anos de servicio como extremos
legales exigibles para acceder al cese por jubilacidn, corresponde analizar la normativa que se detalla
a continuacion:

- 60 anos de edad y 35 anos de servicios, segun articulo 24 inc. a) del Decreto-Ley N° 9.650/80;

- 45 anos de edad o 20 anos de servicios del/de la afiliado/a afectado/a de ceguera congénita, segin
articulo 28 del Decreto-Ley N° 9.650/80;

- 50 anos de edad y 25 anos de servicios del personal que realice tareas en contacto directo con menores
en las instituciones y programas que integran el Sistema de Promocion y Proteccion Integral de los
Derechos de la Ninez y Adolescencia, segun articulo 1 del Decreto N° 926/13;

- 50 anos de edad y 25 anos de servicios del personal perteneciente a cualquiera de los agrupamientos
de la Ley N° 10.430, que habitualmente realiza tareas en los hospitales dependientes de la Direccidn
Provincial de Hospitales del Ministerio de Salud, segun articulo 1 del Decreto N° 58/15;

- 45 anos de edad y 20 anos de servicios del personal que hubiere ingresado en virtud de la Ley N°10.592,
siempre que su discapacidad existiera al inicio de la relacién de empleo y se encuentre previsionalmente
comprendido en el régimen previsto en la Ley N° 10.593;

- 50 anos de edad y 20 anos de servicios del personal ex-soldados conscriptos combatientes de las Fuerzas
Armadas y de Seguridad, que hayan participado en las acciones bélicas desarrolladas entre el 2 de abril y el
14 de junio de 1982, en el denominado Teatro de Operaciones Malvinas (TOM) o aquellosfas que hubieren
entrado efectivamente en combate en el area del Teatro de Operaciones del Atlantico Sur (TOAS), y civiles que
cumplieran funciones en los lugares donde se desarrollaron las mismas, seguin articulo 1de la Ley N° 12.875.

IV. 2. Requisitos documentales

| Renuncia voluntaria o notificacion de la desvinculacion de oficio del/de la agente debidamente
firmada.

Il. Situacién de revista del/de la agente.

lll. Informe de la Direccion de Sumarios Administrativos, dependiente de la Direccion Provincial
de Personal, en el que conste que el/la agente no registra actuaciones sumariales en tramite.

I\V. Certificacién de Servicios — Formulario N° 2.828', con detalle de anos de servicio y mejor cargo
desempenado.

1. Previo a la emision del mismo, la Jurisdiccion debera verificar la existencia de servicios simultaneos, los cuales no seran
computables de forma acumulativa a los fines de determinar la antigliedad del/de la agente (articulo 13 Decreto N° 476/81).
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V. En supuestos de reconocimiento de servicios prestados en los dmbitos Nacional?, Provincial y/o
Municipal resulta obligatoria la acreditacién de los mismos mediante la presentaciéon del acto
administrativo emitido por la caja respectiva.

Nota suscripta por el/la agente solicitando el anticipo previsional previsto en la Ley N° 12.950, si

fuera aplicable.

VII. En caso de corresponder, nota suscripta por elfla agente ejerciendo la opcién prevista en la
Ley N°14.0253.

VIII. Antecedentes administrativos relacionados con: cargos jerarquicos sin estabilidad, cargos del
agrupamiento jerarquico de la Ley N° 10.430, comisiones de servicios y reservas de cargos.
Deberan vincularse a las actuaciones los actos a ser limitados a instancias del cese por jubilacion.

IX. Imputaciéon presupuestaria en aquellos supuestos en los que el/la agente sea beneficiario/a
del otorgamiento de la retribucién sin cargos de reintegro prevista en la Ley N° 13.355 y su
Decreto Reglamentario N° 1.859/05.

VI.

IV. 3. Procedimiento
A continuacidn se detallan los pasos del procedimiento general para el Cese por Jubilacién*:

| Caratulacion del tramite:

- “PEROOS50 - Jubilacién Ordinaria”.

- “PEROO051 - Jubilacion Ejecutiva”.

- “PER0258 - Jubilacion por Edad Avanzada”.

- “PERO0351 - Jubilacién por Cierre de Cémputos”.

Il. Verificacién e incorporacion de la documentacion necesaria a efectos de acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley (segun punto 2).

lll. Incorporacién del Proyecto de Acto Administrativo.

I\V. Intervencién de la Direccion Provincial de Personal.

V. Suscripcion del Acto Administrativo por parte de la maxima autoridad de la Jurisdiccion propiciante.

VI. Notificacion al/a la agente.

VII.Comunicacién por nota del Acto Administrativo a la Direccién Provincial de Personal.

IV. 4. Nivel del Acto Administrativo

De acuerdo conlos articulos 3inc. 3), 4 y 10 del Decreto N° 272/17, el Acto Administrativo que establece el
Cese del Personal se instrumenta mediante Resolucién Delegada de los/as Ministros/as Secretarios/as,
Secretarios/as, Asesor/a General de Gobierno y de los/as Titulares de los Organismos Descentralizados
y Desconcentrados.

2. En relacion con los servicios prestados en la orbita nacional, reconocidos por resolucion de ANSES y alcanzados por las Leyes
N°® 14.236, N° 24.476 y N° 25.321, se informa que su aplicacion es exclusiva al ambito nacional. Tales servicios no podran ser
considerados para modificar la determinacion de la caja otorgante de la prestacion. En su defecto, se deberd computar la totalidad de
los servicios nacionales, con prescindencia de las normas invocadas.

Cabe destacar que la antigliedad reconocida por ANSES en virtud de los servicios autdnomos y monotributistas, deben ser
fehacientes para ser computados ante el IPS.

3. Los/as agentes con estabilidad que hayan sido recategorizados/as y no reunan los plazos del articulo 41 del
Decreto-Ley N° 9.650/80 podran optar por la determinacion del haber jubilatorio segun la categoria alcanzada por recategorizacion.
El ejercicio de esta opcion conlleva la obligacion del/de la agente de integrar la diferencia de aportes personales.

4. El procedimiento descrito contiene los pasos procedimentales basicos para el presente tramite, sin perjuicio de las particularidades
que pudieran suscitarse y que hicieran necesaria la intervencion de otras dependencias y organismos.
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https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/30000-34999/30341/texact.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=64553
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/120000-124999/120261/texact.htm
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IV. 5. Modelo de Acto Administrativo

VISTO el expediente EX-20XX-XXXXXXXX-GDEBA-XXXXXXXX, por el cual tramita el cese

a los fines jubilatorios del/de la agente ............ Y

CONSIDERANDO:

Que se propicia el cese al cargo del/de la agente ............ (DNI XX XXX XXX - Clase: XXXX) a
partir del ............ de conformidad con lo establecido en el articulo 14 inciso g) de la Ley N° 10.430

(Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96;

Queaorden ............... obra la nota mediante la cual el/la agente formaliza su renuncia al
cargo, al efecto de acogerse al beneficio previsional, a partir del ............ 5
Queaorden................. obra la notificacion mediante la cual la Jurisdiccidon comunica al/a

la agente su cese, en virtud de hallarse en condiciones de acceder al beneficio previsional,
conforme a la normativa vigente®;

Que el/la agente ............ revista en un cargo de la Planta Permanente con Estabilidad
de la Ley N° 10.430, en el Agrupamiento Personal ............ , Categoria Salarial X, con

denominacién del cargo ............ , Grado XX, Cddigo Xy conunrégimende ............ (XX)
horas semanales de laboren ............ X

Que ............ certifica que a instancias del cese el/la agente registra una antigiedad de
............ (XX) afos, ............ (XX) meses y ............ (XX) dias’; y que ha desempenado
como mejor cargo, por un periodo de ................. meses consecutivos/alternados, el del
Agrupamiento Personal ................... , Categoria Salarial .................... , CON un régimen
(o = horas semanales de labor;

Que a orden ................... , obra la certificacion de servicios prestados en el ambito
nacional, debidamente acreditada mediante Resolucion N°................ de la Administracion
Nacional de la Seguridad Social (ANSES)?;

Que la Direccion de Sumarios Administrativos, dependiente de la Direccion Provincial

de Personal, informa que ................. no posee actuaciones sumariales pendientes de
resolucion;

Que ...%;

Que a orden XX obra la nota suscripta por el/la agente en virtud de la cual requiere el
anticipo jubilatorio previsto en la Ley N° 12.950 (Texto Ordenado por Ley N° 15.243);

5. Considerando que corresponde para los supuestos del articulo 14 incs. b) y g) de la Ley N° 10.430 y del Decreto Reglamentario N°4167/96.
6. Considerando que corresponde para el supuesto del articulo 14 inc. g) de la Ley N° 710.430 y del Decreto Reglamentario N° 4161/96.
7. A instancia de consignar la antigiiedad corresponde discriminar los afios de servicios prestados en los ambitos de la
administracion provincial, municipal y nacional. Asimismo, debera indicarse si alguno de ellos se encuentra comprendido en
un régimen diferencial.

8. Considerando que corresponde reformular cuando el/la agente presenta afios laborados en el ambito municipal.

9. Consignar el considerando (o los considerandos, en caso de que sea necesario afadir otro/s) en lo referente a materia
presupuestaria, teniendo en cuenta las particularidades del caso y la Jurisdiccion de la cual se trate.
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Que el/la agente ............ reune la totalidad de los requisitos exigidos para acceder a la
retribucidn especial sin cargo de reintegro prevista en la Ley N° 13.355 (Texto Ordenado por
Ley N° 13.781) y su Decreto Reglamentario N° 1859/05;

Que ha tomado la intervencion de su competencia la Direccidon Provincial de Personal,
dependiente de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico de la Secretaria General,

Que ............ se ha/n expedido favorablemente?;

Que la gestion que se promueve se efectua de conformidad con lo establecido en el articulo
14 inciso g) de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 272/17
y modificatorias;

Por ello,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL DECRETO N° 272/17 Y SUS MODIFICATORIOS
RESUELVE

ARTICULO 1°. Disponer en la Jurisdiccion X. X. X.XX, ............ ,apartirdel ............ el cese
del/delaagente ............ (DNI XX XXX. XXX - Clase: XXXX) al cargo que revista en la Planta
Permanente con Estabilidad de la Ley N° 10.430, en el Agrupamiento Personal ............ :
Categoria Salarial X, con denominacién del cargo ............ , Grado XX, Cddigo X y con un
régimen de ............ (XX) horas semanales de labor, de conformidad con los términos del

articulo 14 inciso g) de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su
Decreto Reglamentario N° 4161/96.

ARTICULO 2°. Certificar, en cumplimiento con lo normado por el articulo 41 del Decreto-
Ley N° 9650/80 que el/la agente ............ (DNI' XX XXX XXX - Clase: XXXX), registra
una antigledad de ............ (XX) afos, ............ (XX) meses y ............ (XX) dias de
servicios computables a los fines jubilatorios en la Administracién Publica Provincial,
y que ha desempefiado como mejor cargo por un periodo de ............ (XX) meses
consecutivos/alternados en la Categoria Salarial X del Agrupamiento Personal ............
con denominacion del cargo ............ , Grado XX, Cdédigo Xy con un régimen de ............
(XX) horas semanales de laboren .............

ARTICULO 3°. Otorgara ............ (DNI XX XXX. XXX - Clase: XXXX) el sesenta por ciento
(60%) de la remuneracion mensual, en concepto de anticipo jubilatorio de conformidad con
la Ley N° 12.950 (Texto Ordenado por Ley N° 15.243).

10. Consignar las intervenciones de organismos de contralor y asesoramiento que se hayan dado, de acuerdo con las
particularidades del caso.
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ARTICULO 4°. Otorgar a ............ (DNI XX.XXX. XXX - Clase: XXXX), la retribucion sin
cargo de reintegro que prevé la Ley N° 13.355 (Texto Ordenado por Ley N° 13.781) y su
Decreto Reglamentario N° 1859/05.

ARTICULO 5°. ...",

ARTICULO 6°. Registrar, notificar, comunicar y dar al SINDMA. Cumplido, archivar.

11. Consignar el articulo (o los articulos, en caso de que sea necesario afiadir otro/s) en lo referente a materia presupuestaria,
teniendo en cuenta las particularidades del caso y la Jurisdiccion de la cual se trate.
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