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La Plata, 14 de Septieml'¡re de 2016

CIRCULAR D.P.C.L N"1

Se pone en conocimiento de las distintas Direcciones Generales de AdrninistraciÓn

de cada Ministerio o Secretaria, o la repartición que haga sus veces, que se encuentra

vigente el Decreto 923114 y la Resolución de la ex Secretaria de Personal y Potítica cle

Recursos Humanos n'1/15, que en su artículo 1o expresa:"Estahlecer al port,al

www.rrhh.qba.qov.ar, como herramienta de intercambio electrónica recíprtlco cfe

notificaciones, mensq¡es e información, atinenúes al régimen de AuÚo.sieg,uro cte

Riesgo det Trabajo, entre la Dirección de Control del Autoseguro de /QíresEo cfel

Trabajo, la Administradora del Sisúema Prestacional, los responsables declarraolos ptlr

cada Organismo en los términos de la presente y los empleados ccróíerÚos por el

Autoseguro. El intercambio electrónico reciproco efectuado a través del pattal Úenolrá

el carácter de notificación fehaciente."

En tal sentido el responsable o encargado de dichas dependencías liquidadoras,

deben informar y cargar de forma OBLIGATORIA en la aplicación existente eri el refericlo

portal, lo concerniente a la liquidación y pago de las prestaciones dinerarias que se atbonen

de conformidad por lo establecido en la Ley de Riesgo de Trabajo N" 24557 y moclificatorias.

A tal fin. el otorgamiento de usuarios Io efectuarán los Administradores t3enerales,

figura que ha sido asignada al Director General de Administración o quien haga sus ve6e"B,

conforme se ha aprobado en el Manual de Administrador de Roles, disponiklle en el F'ortal

de la Subsecretaría de Capital Humano.

Para ello, los datos de los Administradores Generales deberán estar actuatlizardos en

la aplicación, caso contrario corresponderá remitir nota a ésta DirecciÓr¡ Frnvincial,

informando Nombre y Apellido, CUIL, email y teléfono de contacto'

cctor Provincirl
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Dirección Provincial de Gondiciones Laborales


