PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (PSP)

DIRECCION
DELEGADA

DE LA DIRECCION
PROVINCIAL

DE PERSONAL

Instructivo

=
i/}’""

S GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
s BUENOS AIRES




B PSP | DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL - INSTRUCTIVO

iNDICE

Introduccién

Proceso de Seeccidn de Personal (PSP)

1. Solicitud de inicio de PSP

2. Verificacién del cargo vacante

3. Confeccidn de la Descripcion y Perfil del Puesto
4. Validacion de la Descripcion y Perfil del Puesto
5. Constitucion de la Unidad Técnica de Seleccién (UTS)
6. Configuracién de la convocatoria

7. Validacion de la convocatoria

8. Publicacidon de la convocatoria

9. Periodo de inscripcion

10. Control de la documentacién

1. Publicacién listado provisorio de postulantes
12. Recusaciones e impugnaciones de postulantes
13. Publicacion listado definitivo de postulantes
14. Publicacion cronograma evaluacion

15. Evaluacién de antecedentes

16. Evaluacion pruebas de oposicion

17. Notifacidon pimeras evaluaciones

18. Entrevistas personales

19. Evaluacién proyectos de gestidn

20. Publicacién érden de mérito provisorio

21. Impugnaciones orden de mérito

22. Publicacidon orden de mérito definitivo




B PSP | DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL - INSTRUCTIVO

Introduccion

El presente instructivo detalla los pasos a seqguir en el sistema Sistema Unico Provincial de Administracion de
Personal (SiAPe) por la Direccion Delegada de la Direccidon Provincial de Personal en el Proceso de Seleccion de
Personal para la cobertura interina de cargos vacantes con asignacion de funciones jerarquizadas de
subdirector/a y/o jefe/a de Departamento. Incluye aspectos administrativos del proceso asi como aquellos
registros que realiza la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal (DDDPP) en calidad de
Presidente de la Unidad Técnica de Seleccidn ( en adelante UTS) que se basan en decisiones adoptadas en las
actas de las reuniones.

El Proceso de Seleccién de Personal (en adelante PSP) se inicia en una jurisdiccién u organismo de la
Administracion Publica Provincial para la ocupacién de cargos con asignacion de funciones especificas por
parte de personas trabajadores/as que retinan los requisitos y el perfil para dicho cargo o funcién.

Proceso de Seleccidn De Personal (PSP)

La Direccidon Delegada de la Direccion Provincial de Personal (en adelante DDDPP) contara con la opcién
Gestion Integral Carrera Administrativa _ Proceso de Seleccidn de Personal desde donde administra el
proceso completo.

FOP CAPACITACIDN 1004 (SUBDERECCION DE SUMARIOE B o S [EMERCUCIA|  [EVALLWSIGH DE ANTECEDERTES
P CARACITACION PRUDRECCHON DE RA ML E : 1 TR | [NOTIFICACION PRIMERAS EVALUK
w DEPAR TAMENTO DE LD DEFARTAMERTO LIGUDACICHRES. SUBCHRECTORA 1 EMEJECUCK| (PUBLICACION SROEH DE MERITS |

[ ChtomeRiTE | russtopeRsL ACTORES CONVDCATORM WSCRECION | CTRLDOCUMENTACION  EVALUACIONES R0

Cantstad de Canyoy [ 1 Facha fe Inicio ot PSP DSORR004
Eniroctara de Apeitara.
LEY 10430 ERARGUCOCATHY Himar de Expedieste

AgropariroExpetients | wiilcacon nl Can et

Filtros

Esta pantalla cuenta en la parte superior con ciertos filtros que permiten optimizar la busqueda de los
procesos.

Filtress.
e P5  [cowsmra| | smvopse || acias |
= e | mcomcanese | | estanos |
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 Nro. PSP: el Sistema automaticamente genera un nimero a cada Proceso de Seleccién de Personal.

» Organismo: jurisdiccion que estd registrando el proceso de seleccidn.

” w

* Estado: cada etapa atravesarad diferentes instancias que podran identificarse como “solicitado” “en ejecucion”

“pendiente” “aprobado” “rechazado” “anulado” “concluido” “postergado”.

”ou ”ou ”ou ” o

o Etapas: el proceso contiene 22 etapas que se habilitan a medida que se avanza en el circuito.

Buscar|%

Descripcidn

SOLICITUD DE INICIO DE PSP

VERIFICACION DEL CARGO VACANTE

CONFECCION DE LA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PU..,
VALIDACION DE LA DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUES,
CONSTITUCION DE UTS

CONFIGURACION DE LA CONVOCATORIA

VALIDACION DE LA CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

PERIODC DE INSCRIPCION

CONTROL DE LA DOCUMENTACION

PUBLICACION LISTADO PROVISORIO DE POSTULANTES
RECUSACIONES E IMPUGHACIONES DE POSTULANTES
PUBLICACION LISTADO DEFINITIVO DE PFOSTULANTES
PUBLICACION CRONOGRAMA EVALUACION
EVALUACION DE ANTECEDENTES

EVALUACION PRUEEAS DE OPOSICION

NOTIFICACION PRIMERAS EVALUACIONES
ENTREVISTAS PERSONALES

EVALUACION PROYECTO DE GESTION

PUBLICACION ORDEN DE MERITO PROVISORIO
IMPUGMACIONES ORDEN DE MERITO

PUBLICACION ORDEN DE MERITO DEFINITIVO

(guscar) (" aceptar | Gancelar |

* Actas: se deberdn registrar todas las actas de cada etapa del proceso. A través de la lupa @ se podra
consultar el documento GDEBA. Las actas podran estar disponibles para el publico general si se cargan en la
solapa Documentos Publicos. Las Notas GDEBA automaticas serdn enviadas al finalizar cada etapa.
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™M Actas en cada Etapa y Aclas de Reunién
NroPSP  Nombre Organismo
[ o3 [PROCESO DELEGACIONES ~ |SECRETARIA GENERAL
Estructura Estructura de Apertura
|DEPARTAMENTO DELEGACIONES |
Escalafon Nomenclador
[Ley 10.430 Jerarquico Cat21 [JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Documentos Plblicos Notas GDEBA Automaticas

DOCUMENTO GDEBA

| [acTAREUNION
[ | =
] =

|

|»

|
.|

-

BEEEDR

» Estados: se podra consultar las fecha de cada estado y etapa. Ademas del listado de personas involucradas
en el proceso vy los actores para cada evaluacién.

o eiriories |
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JPUSLICACION LISTADD PROVISORID OF POSTULAN | HL09Dd | &
EONTIROL D Lh SOCLMENTACICN tioand | swow

Estados
Corpcipian Desae s B L S T e o L s Ry bV U
A AIAN 1T S0 AL LEADS) [ oo | pSodcd c= | [MALMCiONDCATECOORNTES |
ARPEUSITE CAtin E ROOLETOR, FR00Gd | Daeogd . S
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Mot ENTREVETA PERSNAL LTS REFHESENTAZION CREL
ecsa LTS L S [T JagiaeeS LAsoaD ERn
g- - - EN.“lif 51!%553?!: = » o N ”IL'IS_ .F:E.Pil:llEGE.l.lumlEﬂEu-
(] . [PowcTooE tewnan s ot
FROTECTODE GEENON PREZIDENTE CALFICACTION &

Tioa O Eviiusad Carimda
) PRESOONTECALICASON AL+

Detalle

En la parte central, la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal podra visualizar de manera
esquematica cada proceso junto al estado y etapa en que se encuentra.

« Nro. PSP: es el nimero asignado automaticamente por el sistema para cada Proceso de Seleccién de Personal.
 Organismo: reparticion donde se encuentra el puesto a cubrir.
« Nombre: denominacion del PSP.

o Estructura: correspondiente a la vacante a cubrir.
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e Estructura: correspondiente a la vacante a cubrir.
e Cargo: descripcion del cargo a cubrir.

e Solicitante: nombre y apellido de la persona que generd el requerimiento.

”

« Estado: cada etapa atravesard diferentes instancias que podran identificarse como “solicitado” “en ejecucion”

“pendiente” “aprobado” “rechazado” “anulado” “concluido” “postergado”.

” W ”ou ”ou ” o

« Etapa:indica las diferentes instancias del proceso de seleccion.

Etagd

D PARTANINTO DF LEGACIONE § | —
[peraRTaMENTO LICEClS WECocss DErpmoEDEreTvento [ || {EvALUACH OF MTECEDENTES
|CEPARTAMENTO TECTRCO OE AUTDMCJEFEMS | |VERFICACION DEL CARGOD WaCAN
|DEPARTAUENTS ADURRSTRATRG ECTOR : I | |COMFECCIG DE LA DESCRIPCIO
farieem  [oEesiwenobEm YDEEGICErRRoEDeptiuente | | | [coutaon bE Lh pocUUENTACI
PEF CAPACITACION 10048 SUBDIRECCION DE SUMARIOS 1 T * 1 1 | [EWALLADICH! DE ANTECEDENTES.
PEP CAPACITACION [BUBDIRECCHN OE R HH. [BUBCRTCTORIA | 1 | (HOTHICACION PRIMERAS EVALUA
" TCEPARTAMENTO DE LIGUDACHDEF AR TAMENTO LIGADACIONES | SUBGIRECTORM N I | [PUBLICACHS) ORDEN DE UERITG

Solapas
« La parte inferior de |a pantalla cuenta con solapas que deben ser completadas a medida que avanza todo el
proceso.

[ORGEWCRNE | gt PERFL COMVOCATONA NECRPCICN  CTRLDOCUMENTADION  EVALLMIONES: MERITO

{SECRETARAA GENERAL ) Facha de Wi oot PSR SE0ODU2E
e
[LEY 10430 JERARGARCO CAT2Y

LIEFEIK DE DEFARTAMENTO | cusovacareswvimscar

| 11 Searteasam el Cuign Vst

En cada solapa se encontraran identificados con botones en color amarillo los Reportes y Guias.
Ej: Guia Descripcion y Perfil |

1. Solicitud de inicio de PSP

La solicitud de un proceso puede iniciar de dos maneras:

o A peticidn del/la responsable de la unidad orgdnica de la estructura que cuenta con el cargo vacante (Gestion
Integral Carrera Administrativa_Solicitar Proceso de Seleccion).

* La Delegacion Delegada de Personal a requerimiento del/ de la director/a desde la opcién Nuevo PSP s

Mientras que el PSP se encuentre en estado “Solicitado”, los datos de la solicitud se encuentran editables.

“Solicitud de PSP".
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M Solicitud de PSP

Nombre del Proceso de Seleccion

Estructura

Lugar de Trabajo

@

| ACEPTAR |  GenerarReporte | CANCELAR |

En esta pantalla, la parte solicitante, se deberd completar los siguientes datos:

Datos que se completan automaticamente:

« Cargo del solicitante.

» Organismo.

Datos que se seleccionan de un listado predeterminado:

 Apellido y nombre del solicitante.
e Estructura: seleccionar la estructura en la cual se produce la vacante.
« Escalafdn: seleccionar de la lista de valores.

* Nomenclador: lista de valores habilitados seguin el organismo por el cual se accedié al médulo.

* Acto creacidn del cargo vacante: decreto de creacidn de la estructura. El documento debe estar previamente
cargado en “Documentos Administrativos” de SiAPe.

 Expediente: se completard luego de la confirmacién de la vacante.

« Fecha de inicio: fecha en la que el solicitante da clic en Aceptar luego de completar los datos de la solicitud PSP.

Datos que se completan en campo libre:

» Nombre del Proceso de Seleccidon: denominacién (“nombre de fantasia” que pueda ser facilmente identificado).
El mismo se visualizara en los reportes y formularios.

* Descripcion: breve explicacién de la vacante.
* Lugar de trabajo: completar con la informacion correspondiente.

 Cargo: nimero de vacantes.
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™ Solicitud de PS

b

Apeliido y Nombre del Solicitante Nombre del Proceso de Seleccion
- i [PROCESO DELEGACIONES
Descripcidn

IPROCESU DEPARTAMENTO DELEGACION

Organismo
|SECRETARIA GENERAL
Estructura de Servicio del Solicitante Escalafon
,'DIREGCION PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIOl  |LEY 10.430 JERARQUICO CAT 21
Estructura Nomenclador
TDEP.&RTAMENTCJ DELEGACIONES [ |JEFE!4 DE DEPARTAMENTO
Lugar de Trabajo Acto Creacién del Cargo Vacante
Calle 14 1176 La Plata
| cargos

I

Generar Reporte  Confirmar Solicitud de PSP | CANCELAR

Una vez completos todos los datos, se debe Aceptar y luego Generar el Reporte correspondiente.

El estado del PSP permanecera Pendiente, hasta tanto se verifique el cargo vacante.

SOLICITUD DEL INICIO DE UN PROCESO DE SELECCION

MARCO INSTITUCIONAL
1. Ubicacion del Puesto :
Ministerio/Organismo:  SECRETARIAGENERAL
Subsecretaria:
Direccion Provindal:
Direccian:

2 Identificacion del Cargo :
Estructura : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon : Ley 10,430 Jerarquico Cat 21
Denominacion del Cargo : JEFEIA DE DEPARTAMENTO
Adlo de Creadon del Cargo:  RESOLUCION-2024-11-GDEBA-SGG

3. Mision del Organismo

Lievamos adelante tareas de apoyo logisiico y adminisirativo para disiintas areas del Goblerno de la Provinda de Buenos
Aires. Trabajamos en la coordinaddn de aspedos legales v técnicos, asl como la publicacién de los actos de goblemo en el
Boletin Ofcial. Ariclames con las distintas dependencdas las publicadones graficas que posee la Provinda de Buenos Aires y
todo ko atinente a bisnes y senvicos, automotonss y embarcaciones oficiales.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :
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2. Verificacion del cargo vacante

Desde su perfil, la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal, podrd acceder a los datos de la
solicitud. Aqui se tendra la posibilidad de verificar los datos que previamente fueron vertidos por el/la solicitante.

|DEPARTAMENTO DELEGACIONES:
JLEY 18,430 SERAROUICO CAT
L D CEPARTAUENTE

T Wirmrcein o Cangs Vncasie

Cargo Vacante

En la solapa Cargo Vacante la DDDPP visualizard todos los datos registrados en la solicitud y se debera
seleccionar alguna de las siguientes opciones:

| Anutar

* Aprobar: el Sistema mostrara un mensaje ; Esta sequro de aprobar el proceso de seleccidon? El proceso ha sido
aprobado. (Estado Aprobado).

* Rechazar: el proceso no continuara (Estado Rechazado).
* Posponer: el proceso se postergara para iniciar posteriormente (Estado Postergado).

 Anular: estado Anulado (en caso de error de carga).

Verificacion del cargo vacante

Una vez asociado el expediente, la DDDPP tendra disponible el botén Verificacion del Cargo Vacante, desde
donde el Sistema controlard que dicho cargo se encuentre vacio, ocupado internamente o préximo a
desocuparse dentro de los ciento ochenta (180) dias. Se mostraran mensajes “; Estd seguro de verificar el cargo
vacante del proceso de seleccién?” Se ha verificado el cargo vacante del proceso de seleccion.

El cargo vacante sin verificar se convierte en cargo vacante verificado.

Cantidad de Cargos 1 Fecha de Inicio del PSP 05/09/2024

Estructura de Apertura |DEF'ARTAM ENTO DELEGACIONES

Nimero de Expediente |EK—2024~0‘| 348337-GDEBA-DSTASGG

| CARGO VACANTE VERFICADO

Agregar Nro. Expediente Verificacion del Cargo Vacante




B PSP | DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL - INSTRUCTIVO

Agregar Nro. expediente

Una vez aprobado el proceso, se debera completar el nimero de expediente en esta misma solapa desde el
botén Agregar Nro. Expediente Agregar Nro. Expediente . El mismo debe estar cargado previamente en
Documentos Administrativos en SlaPe.

Cugns Expediente Fecha de Inicio
[« 1[5 [ 3omsr2024

3. Confeccidn de la Descripcion y Perfil del Puesto

La DDDPP junto al/a la responsable solicitante deberan dar comienzo a esta instancia en el plazo de los diez (10)
dias habiles posteriores a la verificacion del cargo vacante.

Para ello, cuentan con una Guia de Confeccién a la cual podran acceder desde la solapa Puesto y Perfil.
Aun asi la DDDPP podra solicitar la asistencia de la Direccién de Carrera Administrativa del Empleo Publico
(DCAEP), que tendra un plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la solicitud para realizar el asesoramiento.

e

' PposSeisntts ¥ [ Decomeemnida ¥ BasedeDwios ¥ niCenldeccsal ¥ Beses ¥ Frea
Coutdid du Partonss BCRS [ yPurta | Devcripeion det Puests | | e y Porsnes Puswin | [lienairer [QBR] oo8 | [ VARSI e i)
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Puesto y Perfil
Guia de descripcion y perfil del puesto de trabajo

La guia de Descripcion y Perfil permite establecer las pautas e instrucciones necesarias para confeccionar la
Descripcién y Perfil del Puesto para la cobertura interina de cargos vacantes.
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Descripcion del puesto

Desde esta opcidn la Direccion Delegada de Personal debera completar la informacién relacionada al puesto
vacante y perfil del mismo.

A Puesto y Peril

Nro PSP Nombre :
[ o6 [PROCESO DELEGACIONES | CONRFIRMACION DE DESCRIFCION Y PERFIL

Organismo Escalafon

|SECRETARIA GENERAL [LEY 10.430 JERARQUICO CAT 21
Estructura Nomenclador

|DEPARTAMENTO DELEGACIONES |JEFE/A DE DEPARTAMENTO

ACCIONESDE LAUNMID..  Puesto: NOMERE, OBJ..  Puesto: RESPONSABILL.. Puesto: RELACIONES

MISION

|Llavamns adelante tareas de apoyo logistico y ivo para distintas dreas del i «de la Provincia de Buenos
IAires. Trabajamos en la coordinacion de aspectos legales y técnicos, asi como la publicacidn de los actos de gobiemo en el
|Bu|elin Oficial. Articulamaos con las distintas dependencias las publicaciones graficas que posee la Provincia de Buenos Alres

¥ todo o atinente a bienes y senicios. automotores y embarcaciones oficiales.

Aclaracién: cuando se registre informacion del Puesto en cada solapa se deben Guardar los cambios antes de
pasar a la siguiente solapa.

* Misidn del Organismo: detallar las misiones correspondientes al organismo. El Sistema guardard las mismas
para completarlas automaticamente en procesos futuros.

o Acciones de la Unidad: detallar las acciones relacionadas a la estructura vinculada con el cargo vacante. En el
Caso que se requieran registrar mas acciones, se podra presionar el botén + verde para agregar las mismas.

S+ x |oc) sl @y <0 | ]

™ Puesto y Perfil
Nro PSP Nombre
| 963 |PROCESO DELEGACIONES
Organismo Escalafon
[SECRETARIA GENERAL ILEY 10.430 JERARQUICO CAT.21
Estructura Nomenciador
!DEPAR‘I‘MEMO DELEGACIONES |JEFE/A DE DEPARTAMENTO

[ CONFIRMACION DE DESCRIPCION ¥ PERFIL

Puesto: NOMERE, OBJ..  Puesto RESPONSABILL..  Pueslo: RELACIONES

y ‘Acciones 1

Acciones 2

MDD

A ]l |li
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e Puesto:
Nombre, Objetivo y Tarea: describir el objetivo y las tareas a realizar en el puesto.

e Puesto Nuevo: esta opcion permite crear un puesto nuevo. De esta manera serd necesario que se
completen todos los campos.

* Puesto Existente: esta opcidn permite asociar un puesto existente al PSP. El Sistema propondr3 el listado
de todos los puestos disponibles.

» Copiar Puesto: esta opcion permite copiar la descripcion y perfil de un puesto existente con la posibilidad
de modificarlo.

e Limpiar Puesto: esta opciéon permite limpiar los datos de un puesto seleccionado.

™ Puasto y Perfil
NroPSP  Nombre
[ 963 |PROCESO DELEGACIONES [ CONFRMACIGN DE DESCRIPCION Y PERFIL
Organismo Escalafon
|SECRETARIA GENERAL ILEY 10.430 JERARQUICO CAT 21

Estructura Nemenclador
ﬁJEFaRTmENTO DELEGACIONES |JEFE/A DE DEPARTAMENTO

MISION DEL ORGAMISMO  ACCIONES DE LAUNID. | Pussto: RESPONSABILL.  Puesto: RELACIONES
NOMBRE

s

Nombre de puesto

OBJETIVOS
'Objetvos de pussto

TAREAS

Tareas de puesto

¢ Puesto:

Responsabilidades: en esta solapa se requiere tildar aquellas responsabilidades inherentes al cargo junto con
la informacidén adicional correspondiente.

F_“:’_\ Puesto y Perfil
Nro PSP Nombre I _
| o83 PROCESO DELEGACIONES | CONFRMACION DE DESCRIPCION Y PERFIL
QOrganismo Escalafon
|SECRETARIA GENERAL ILEY 10,430 JERARQUICO CAT 21

Estructura Nomenclador
|DEPARTAMENTO DELEGACIONES |JEFEIA DE DEPARTAMENTO

MISION DEL ORGANISHMO  ACCIONES DELAUNID .

Registros o base de datos Registros o base de datos
w B i |

Informacion Confidencial Personas a Cargo Personas a Cargo Indirectas
=i [ = |_ — — .
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¢ Puesto:

Relaciones: Internas a la administracion publica - Externas a la administracion publica: Detalle del vinculo con
la administracidn publica u otros sectores.

™ Puesto y Perfil
Nro PSP Nombre . - : _ .
[ o3 'PROCESO DELEGACIONES CONFIRMACION DE DESCRIPCION ¥ PERFIL
Orpanismo Escalafon
[SECRETARIA GENERAL [LEY 10.430 JERARQUICO CAT 21

Estructura Nomenciador
[DEPARTAMENTO DELEGACIONES  |JEFE/ADE DEPARTAMENTO

MISION DEL ORGANISMO  ACCIONES DELAUNID..  Puesio: NOMBRE. OBJ..  Puesto: RESPONSABILL.
RELACIONES INTERNAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA
lsi

RELACIONES EXTERNAS A LA ADMINTRACION PUBLICA
'si

Perfil del puesto

Desde esta opcion la Direccion Delegada de Personal debera completar la informacion relacionada a los
requisitos y competencias técnico-profesionales del perfil del puesto.

F‘fl Puesto y Perfil
NroPSP  Nombre _
953 | |PROCESO DELEGACIONES | CONFIRMACION DE DE SCRIPCION Y PERFIL |
Escalafon
[SECRETARIA GENERAL [LEY 10430 JERARQUICO CAT 21

Estructura Nomenclador
E‘DEFARTMENTO DELEGACIONES ;JEFE:'ADE DEPARTAMENTO

Fuesto: REQUISITOS  Puesto: CERTIFICACIONES Y FORMAC...  Puesto: COMPETENCIAS

e Puesto Nuevo |
‘Mombre de puesto —

OBJETIVOS

\Objetivos de puesto

TAREAS

Tareas de puesto

Aclaracién: cuando se registre informacién del Perfil en cada solapa se deben Guardar los cambios antes de
pasar a la siguiente solapa.
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e Puesto:
Nombre, Objetivos y Tareas: las mismas fueron detalladas en el paso anterior, pero podran ser modificadas.

e Puesto Nuevo: esta opcion permite crear un puesto nuevo. De esta manera serd necesario que se
completen todos los campos.

* Puesto Existente: esta opcidn permite asociar un puesto existente al PSP. El Sistema propondr3 el listado
de todos los puestos disponibles.

» Copiar Puesto: esta opcion permite copiar la descripcion y perfil de un puesto existente con la posibilidad
de modificarlo.

e Limpiar Puesto: esta opciéon permite limpiar los datos de un puesto seleccionado.

e Puesto:
Requisitos: |a lista de valores contempla requisitos de antigliedad, titulo habilitante o matricula profesional,

etc. Debe seleccionarse los correspondientes a la vacante a ocupar. En cada caso se debera elegir un estado
(Excluyente - Deseable).

Fﬂj Puesto y Perfil

| COMFIRMACION DE DESCRIPCION Y PERFIL |

Escalalon
ILE‘F 10,430 JERARGUICO CAT 21

[DEPARTAMENTO DELEGACIONES |JEFEIA DE DEPARTAMENTO

Puesto; NOMBERE, DBJETIVES Y TAREAS. [ Puesto; CERTIFICACIONES Y FORMAC . Puesto: COMPETENGIAS

REGUISITOS VERIFICADOS POR SISTEMA
[Edad de 20 afios o mas

Antigledad de 1 af0 o mas &n & Organtsmo.
|

|

REQUISITOS A VERIFICAR POR LA UTS
[

e Puesto:
Certificaciones y formacion afin: en esta solapa se detallan los datos relacionados a la formacién requerida
para el puesto.
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[ 93  [PROCESODELEGACIOMES | CONFIRMACION DE DESCRIPCION ¥ PERFIL |
Organismo

[SECRETARIA GENERAL
Estructura

[DEPARTAMENTO DELEGACIONES

Escatafon
LE'I' 10.430 JERARQUICD CAT 21
Nomenciador
[JEFEIA DE DEPARTAMENTO
Puesto: NOMBERE. OBJETIVOS Y TAREAS  Puesto: REOUISTOS [

CERTIFICACIONES

‘Ho son necesarias

FORMACION AFIN

'Formaciones Hl'hi

¢ Puesto:

Competencias: Las competencias vinculadas a la funcién publica y actitudinales se encuentran predefinidas

para todos los casos. Se requiere completar esta solapa con las actitudes técnico - profesionales.

™ Pussto y Peddil
Nro PSP Nombre
| 963 |PROCESO DELEGACIONES
Organismo
ISECRETARIA GENERAL
Estructura
|DEPARTAMENTO DELEGACIONES

| CONFIRMACION DE DESCRIPCION Y PERFIL

Escatafon

[LEY 10.430 JERARQUICO CAT 21
Nomenclador

[JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Puesto: MOMBRE, OBJETIVOS Y TAREAS  Puesto! REQUISITOS Puesto: CERTIFICACIONES Y FORMAC... |

TECNICO-PROFESIONALES

Fonocimientos de manejo de personal

FUNCION PUBLICA
integridad Institucional.
\Conocimiento Organizacional,
ACTITUDINALES

|Orientacion al logro de resultados.
|Geslién de equipos y liderazgo.

Perfil del puesto

Desde esta opcion la Direccion Delegada de Personal deberd completar la

informacion relacionada a los
requisitos y Competencias Técnico-Profesionales del perfil del puesto.
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Descripcion y perfil del puesto

Desde esta opcidn la Direccion Delegada de la Direccidn Provincial de Personal podra descargar el reporte con
toda la informacion registrada en las solapas.

Documento que proporciona informacion respecto del marco institucional, la descripcion de puesto con su
objetivo, tareas y responsabilidades, asi como el perfil del puesto con informacién referida a los requisitos
excluyentes y deseables, asi como el detalle de las competencias necesarias para ocupar un puesto de trabajo.

DEPARTAMENTD DELE GACONES
Escalaton Ly B0 Jorsrepuico Gt
Dencrrmacdn del Casgo - JEFEN DE DEP ARTAMENTO
At 36 Cribdion 11GOEBA-SGO

1. Wit el Organdsrmo ©
Lisvamos acelsnts toess de Spoyn ym"mmmum&umum
Ao, Tiaba amin o0 s sott dingten de et Il y Wooos, sl oo fudi cxon e s ks de goberrn an o
Beietin st L s gue poss Woomcs Ares y
o b e 2 by wer

DESCRPCION DEL PUESTO
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Hasta esta instancia es posible realizar todas las modificaciones necesarias en la descripcion o perfil del puesto.
Con el siguiente paso dichos datos quedaran confirmados.

Desde la opcién Perfil del Puesto se deberd acceder a Confirmacion de Descripcion y Perfil

CONFIRMACION DE DESCRIPCION YPERFL | ESte es un botdn confirmatorio. El Sistema mostrara el mensaje ¢Esta seguro de
Confirmar la Descripcion y Perfil del proceso de seleccion? a modo de advertencia, ya que una vez aceptado
dicho perfil no podra ser modificado.

4. \alidacion de la Descripcidon y Perfil del Puesto

Revisar perfil

La DDDPP enviara la descripcion y el perfil del puesto a la DCAEP para su revision y aprobacion. La Direccién
de Carrera Administrativa del Empleo Publico, como 6rgano rector tendra un plazo de cinco (5) dias habiles en
los cuales deberd Revisar el Perfil verificando todos los datos que lo conforman, realizando las observaciones
que considere pertinentes, indicando de corresponder los cambios a realizar, los cuales tendran caracter de
vinculantes y deberdn ser incorporadas al perfil para que el PSP siga adelante.

Validacion del perfil del puesto

Luego de esta accidn el perfil del puesto queda constituido y no podra ser modificado.

OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL PERFIL Y PUESTO

# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalaftn * LEY 10430 JERARQUICO CAT21
Denominacion del Cargo - JEFEIA DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

OBSERVACIONES
Completar perfil
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5. Constitucion de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS)

La DDDPP realizard la conformacion de la Unidad Técnica de Seleccion. La UTS es el cuerpo de
representantes que tendrd como funcién evaluar las competencias técnico-profesionales y actitudinales
requeridas para el ejercicio de la funcién publica del puesto a cubrir; garantizando la igualdad de oportunidades
entre los/as postulantes.

Actores

CARGOVAZANTE pogstorpew [ UACTORET|  COMVOCATORIA - MECRPCION CTRLDGCUMENTACION . EVALUACIONES MERITD

-

tinitan Téenica de fwecoain * DrganoRecior  Obisesvadores Experios. FRepresentaciia Gremial
APELLIDO HOMERE ROL TIAAR  DESOE APELLIDG HOMSRE DOCUMENTO ROL TTULAR  DESDE

_—_—-f- i=-————1—|————— =\

Desde el botdn (+) Actores = (+) Actores | se deberan ir incorporando las personas a los diferentes grupos
de actores:

FM UTS - Obsenvadores - Expertos
NroPSP  Nombre
| HE  |PROCESODELEGACIONES |SECRETARIA GENERAL
Estructura Estructura de Apertura
|DEPARTAMENTO DELEGACIONES |DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon Nomenclador
ILEY 10.430 JERARQUICO CAT 21 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO

[T Uts | ORGANORECTOR OBSERVADORES  EXPERTOS

# Descripcion

_ _ — UTS: MIEMBRO OTRA UNIDAD -

- uTs: 'REPRESENTACIDN GREMIAL AJAMOP
| |UTS: MIEMBRO UMIDAD ORGANICA
|UTS: REPRESENTACION GREMIAL AER

T

UTS - Unidad Técnica de Seleccion

* El/La Director/a Delegado/a de la Direccidn Provincial de Personal (o unidad organica que haga sus veces), de
la jurisdiccion que impulsa el PSP, serd el/la presidente/a de la UTS.

e El/La Director/a, Director/a Provincial o Subsecretario/a de la unidad organica donde estd radicada la vacante,
0 en quien éste/a delegue la facultad, con rango no inferior al cargo motivo del PSP.
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e Un/a Director/a, Director/a Provincial, Director/a General de distinta Subsecretaria (o rango jerdrquico
equivalente) del mismo organismo donde esta radicada la vacante.

» Un/a representante por cada asociacion sindical con personeria gremial y actuacion en la jurisdicciéon. Se
designara por cada asociacién un/a titular y un/a suplente.

A través del boton Agregar AGREGAR | se deberdn ir incorporando aquellas personas que constituiran
la Unidad Técnica de Seleccidon que evaluard a elfla postulante con su voto.

En la pantalla principal de Actores, es posible dejar asentado cuadl es el gremio mayoritario, posicionando
el cursor sobre la persona y haciendo clic derecho. De esta manera, el Sistema mostrard a la persona
representante del gremio, diferenciandose en color verde.

" QOrgano Rector * Observadores " Expertos '* Representacion Gremial
APELLIDO NOMBRE DOCUMENTO ROL TITULAR DESDE

| | | |UTS‘ REF‘RESENTACIE}N GREMI ¥ | 05/09/24 =

___ - ,

| . Gremm Mayaritario
| Jls Cerrar MENU

Estas personas podran visualizar la votacidon y emitir calificaciones Unicamente sobre el PSP al cual estan
asociados.

Desde el botdn UTS se podra descargar la ndmina de responsables de PSP con los datos correspondientes.

UNIDAD TECNICA DE SELECCION

# 963
Organismo: SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafén : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21
Denorminacion ded Cargo : JEFE!A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-011348337-GDEBA-DSTASGG

UNIDAD TECNICA DE SELECCION

APELLIDO NOMBRE

UTS: Representacidn Gremial AERI
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Organo rector

Direccidn de Carrera Administrativa del Empleo Publico (DCAEP) o quien haga sus veces, dependiente de la
Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico.

Desde el botdn Agregar, se seleccionaran las personas que van a actuar como representantes del 6rgano rector
(Direccidn de carrera administrativa del empleo publico).

Desde el botdn Organo Rector se podrd descargar la némina de responsables de PSP con los datos
correspondientes.

RESPONSABLES ORGANORECTOR

# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafin: LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacion del Cargo:  JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMERE TIPO DOCUMENTO GDEBA  ROL

DI Represemntants DCA

Observadores/as

Desde el botdn Agregar, se podran seleccionar agentes titulares y suplentes del organismo correspondiente
que participaran del proceso.

Desde el boton Observador se podrd descargar la nédmina de responsables de PSP con los datos
correspondientes.

NOMINA DE OBSERVADORES

# 963
Organismo : SECRETARIAGENERAL
Unidad Orgénica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalalén: LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacion del Cargo : JEFEIA DE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

NOMINA DE OBSERVADORES

APELLIDO NOMERE TPO DOCUMENTO  GDEBA  ROL
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Expertos/as

Opcionalmente, si la UTS lo considerara necesario, la DDDPP podrd convocar un grupo de especialistas
asistentes. Desde el botén Agregar, se podran seleccionar expertos/as o psicélogos/as que participaran del
proceso oficiando en calidad de asesores de la UTS. Los psicélogos/as deberan estar debidamente acreditados
previamente.

Desde el botén Expertos se podrd descargar la némina de responsables de PSP con los datos
correspondientes.

NOMINA DE EXPERTOS

# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafén - LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacién del Cargo:  JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTAS GG

NOMINA DE EXPERTOS

I APELLIDO NOMERE TIFO DOCUMENTO GDEBA ROL ]

CARGD YACANTE PUEST0 Y PERFIL  ACTORES Il CONVOCATORIN BECRECION CTRL DOCUSEENTACION EVALUACIONES MNERTG

Unidiadi Técnica de Seleccida - OrgascRector  Olwervassdns Exgsitin Reproseatacn Gemisl
APELLING ROMURL DOCUNENTO HOL TITULAR  DESDE APELLIDG HOMBRE (L= s U h ] ROL TITULAR DO SDE

A S SN T I S T T -
UTE: WENBRD UNIDAD ORGE = | olodda
UTS: MIENERD OTRA URIDAD + | (50024

[#1Aciores | | uTS Organa Rector | | Experios | Observadoros | Acioces insisucionsios

Desde el botdn Actores Institucionales se podrd descargar la némina de responsables de PSP con los datos
correspondientes.
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ACTORES INSTITUCIONALES

# 963
Organisma : SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgdnica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacion del Cargn:  JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expediente: EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

ACTORES INSTITUCIONALES

APELLIDO NOMERE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL

5] UTS: Presidenie
DI UTS: Miembro Unidad Organica

or UTS: Miembro Oira Unidad

Dl UTS: Representacidn Gremial AJAMOP

DI UTS: Representacién Gremial AERI

('] Representants DCA

Desde la opcion + Actores, acceder a Constituir UTS CONSTITUIR UTS para confirmar el listado de las
personas que participaran en el proceso de seleccién.

6. Configuracion de la Convocatoria

Convocatoria

(CERGO VRCANTE CTRL DOCURENTATION EVMLLICIONES

Techa da Inicio Pubicidad Fin Evaiuacesn Pursnal
Fecha de Fm Pubbciiad Fvaluacein Proyecio
Fecha de inicin Inecripotn ] Oedin da Mirmo Provinono
Toeks do Fn nsenpede LT Impugnsckn Crdes dn Mints
LEstago Provisonss Postulaates Ordes o M Defindss

Confirmucion da la Comocaiong Vialelaziiad dn be D eravasin Ialica w uniiie

a. Nivel de apertura: a través de esta opcion se deberd definir el alcance de la convocatoria en funcién ala o las
estructuras implicadas en el puesto vacante. De esta manera la DDDPP delimita la extension de quienes
podran visualizar el llamado a participar del proceso. Del mismo modo se debe definir el tipo de convocatoria.

Desde la solapa Convocatoria también se podran vincular a los Contenidos que seran evaluados durante las
distintas etapas del proceso (material de estudio, programas, bibliografia sugerida, listado de materiales o
links y cualquier otra informacion atinente). Estos elementos, posteriormente formardn parte de la
convocatoria y estaran disponibles para los aspirantes. De la misma manera se podra Eliminar Contenidos.
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Esta posibilidad estara disponible hasta el momento de Confeccionar la Convocatoria. Se debera consignar
el documento GDEBA.

M Convocatoria

~ |PROCESO DELEGACIONES
Escalafon
|SECRETARIA GENERAL ILEY 10.430 JERARQUICO CAT 21

Estructura Nomenclador
[DEPARTAMENTO DELEGACIONES |JEFEM DE DEPARTAMENTO

EVALUACION DE OPOQ&CIQ?.I_

Estructura !-DEPARTAMENTO DELEGACIONES

Tipo de f
Convocatoria [UEREA )

Contenidos ![GRABAR GDEBA COMTEMIDOS]

b. Cronograma: a través de esta opcidn se deberdn definir las fechas que atanen a cada una de las etapas del
proceso de seleccidn. Estas fechas van a determinar las acciones disponibles y constituirdn los plazos de
legitimidad en los que pueden llevarse a cabo las mismas.

l‘_‘_ﬂ Convocatoria
Nro PSP Nombre
963  |PROCESO DELEGACIONES

Escaiafon

[LEY 10.430 JERARQUICO CAT 21
Estructura Nomenclador
[DEPARTAMENTO DELEGACIONES ' |JEFE/A DE DEPARTAMENTO

MIVEL DE APERTURA | ] | EVALUACION DE OPOSICION REPORTES

: —

Impugnaciones Postulantes Fin Evaluacion Personal

Postulantes

|0310/2024  Evaluacién Antecedentes ~ Orden de Mérito Provisorio |

Evaluacion Proyecto

071012024 [ ~ Impugnacién
Fininscripcién Evaluacida Oposicidn ' Orden de Mérito ———
Listado Provisorio | [ 05102024
Postulantes

Inicio Evaluacion Personal Orden de Mérita Definitivo
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¢. Evaluacion de oposicién: mecanismo de evaluacion individuales que dan cuenta del conocimiento del/a
postulante, que puede ser contrastado y validado con informacion y/o datos previamente determinados. Se
consignan con una determinada respuesta esperada estableciendo un puntaje concreto. El puntaje maximo

de esta etapa es de 40 puntos. La UTS deberd establecer y registrar la distribucion entre las tres
competencias.

963 |PROCESO DELEGACIONES
Escafalon
|SECRETARIA GENERAL ILEY 10.430 JERARQUICO CAT.21
Estructura Nomenciador
|DEPARTAMENTO DELEGACIONES !'.JEFEM. DE DEPARTAMENTO

NIVEL DE APERTURA

1. CTP - Compelencias Tecnico - Profesionales
2 Integridad institucional
3. Conocimiento organizacional

d. Reportes: esta solapa permite descargar, en formato PDF, diferentes reportes relacionados con las etapas
ya finalizadas.

.'E! Convocatona
Nro PSP Nombre
| 781 {DEPARTAMENTO DE LIQUIDACIONES
Organismo Escalafon
\SECRETARIA GENERAL (LEY 10.430 JERARQUICO CAT 24

Estructura Nomenclador
:DEF‘ARTAHENTD LIQUIDACIONES ‘:-SUBDIHE[‘.’I'DRJA

NIVEL DE APERTURA EVALUACION DE OPOSICION |
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Cronograma

Descarga el reporte con el cronograma completo.

CRONOGRAMA

# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafn LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacion del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

CRONOGRAMA

Inicio de Publicidad :

Fin de Publiddad :

Apertura Inscripdon :

Cierre Insaripdon :

Publicacion Listado Provisorio de Postulantes :
Fecha limite Impugnadones :

Publicacion Listado Definitivo de Postulantes :
Evaluadon de Antecedente ;

Evaluadon Oposicion :

Inicio Evaluacion Personal :

Fin Evaluaddn Personal :

Evaluaddn del Proyedo :

Publicacion Listado Orden de Mérito Provisorio :
Fecha limite iImpugnadones Orden de Meérito
Publicadion Listado Orden de Mériio Definitivo -

Contenidos tematicos

Se visualizan los contenidos ingresados en Registrar Convocatoria.

En caso de necesitar revisar los datos consignados en el perfil se podra acceder al botén Volver al Perfil.

Confirmacion de la convocatoria

Esta accién completa la etapa.
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7. Validacion de la convocatoria

Validacion de la convocatoria

La Direccion de Carrera Administrativa del Empleo Publico debera validar la convocatoria para que se pueda
proceder a la publicacion.

8. Publicacion de la convocatoria

Publicar y difundir

Una vez que la maxima autoridad de la jurisdiccion haya dictado el acto administrativo que dispone la
convocatoria al PSP; la DDDPP realizara la publicacion de la convocatoria y su respectivo plazo de inscripcién a
través de la opcion Publicar y Difundir | publicarypitundic . De esta manera el Proceso de Seleccion de Personal
estard disponible en el Portal del Empleado/a para que los/as agentes puedan realizar la inscripcion.

Los/as interesados/as en participar podran obtener la documentacion e informacion relativa a la convocatoria
al PSP, inscribirse, realizar sequimiento de las evaluaciones, impugnaciones y orden de mérito.

9. Periodo de inscripcion

Los/as aspirantes deberan inscribirse a través del Portal del Empleado/a presentando en caracter de
declaracién jurada el Formulario de Inscripcién y documentacion detallada.

Con la inscripcidn, el/la aspirante acepta las condiciones generales establecidas por la normativa que regula el
PSPy las especificas que se establecen para cada convocatoria particular.

Inscripcion

APELLIOO WOMBRE  DOCUMENTO CRGAMISMO ESTRUCTURA £sTADD: CRR T
I S O . B - T
. { . | f |I|F|FH'II;‘|THII|T!

inscripios |

LTI b cripcioe

Abrir inscripcién

Desde esta opcidn es posible habilitar de manera manual la inscripcion, independientemente de las fechas
consignadas en la convocatoria.
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Inscripcién manual

El Sistema permite realizar la inscripcion manual de un/a postulante, si el/la mismo/a no realizd la accién desde
el Portal del Empleado/a. Se deberd buscar por apellido o DNI.

Estos/as postulantes no realizaron en el Portal del Empleado/a ninguna accién previa.

CARGO VACANTE PUESTO Y PERFIL comvocaToR [ SCRPCION. | GTRL DOCUMENTAGION EVMLUACIONES
APELLIDG NOMBRE DOCUMENTO DRGAN SMO ESTRUCTURA ESTADOD
I D N TR DURECCHON (16 SEGUMEENTO ¥ GESTIN DEL EMPLEC] |
SECRET AR GENERAL (CHREC 10N DE SEGLBRENTD Y GESTION DELELIPL. BESCRFTO
SECRETARIA GENERAL HRECEI0N DE SEGLMMENTD Y GESTION DEL Eil’l.. PSCRIPTO

En verde se encontraran aquellas personas inscriptas que completaron la Declaracion Jurada y cargaron toda
la documentacion.

En amarillo aquellas personas que completaron algunos pasos en el Portal del Empleado/a pero no se inscribieron.

Inscripcion aspirantes

Esta opcion permite inscribir a un aspirante de manera manual en el Sistema, si es que por alguna razén no
pudo hacerlo en el Portal del Empleado/a.

El/la aspirante cumplimentd con la aceptacion de las bases y la actualizacién de sus datos pero no presiond el
botdn Inscribirme. Estas personas ya se encontraban en el proceso de inscripcion.

Inscriptos

Esta opcidon permite descargar la ndmina de aspirantes al cargo (trabajador/a que se presente a la convocatoria
del PSP).

NOMINA DE ASPIRANTES

# 963
Organisme : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacién del Cargo:  JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

NOMINA DE ASPIRANTES

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO FECHA INSCRIPCION

] 05-SEP-2024 13:48
Ol 05-SEP-2024 1346

] 05-SEP-2024 1348




B PSP | DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL - INSTRUCTIVO

Cerrar inscripcion

Cuando se requiera manualmente finalizar el periodo de inscripcion.

10. Control de la documentacion

CTRL Documentacion

Esta solapa permite revisar la documentacidon que fue presentada por los postulantes a través del Portal del
Empleado/a.

SECRE TAMIA GERERAL
SECRETARIA GENERAL
| BECHETARIA GENERAL
Lintss Darfimsae

[hetaaal iheiulastrs

Postulantes

Esta opcidn detalla la informacion de cada uno de los/as aspirantes. A través de las flechas se puede acceder
al resto de los/as aspirantes. Para descargar la documentacion se debe presionar el botén Descargar
Documentacidn. Desde la solapa Requisitos Excluyentes, se debera seleccionar si el aspirante cumple o no
con los requisitos.

™ sspirantes
Nro PSP Nombre

963  |PROCESD DELEGACIONES
Organismo
|SECRETARIA GENERAL
Estructura

Escalafon
 [LEY 10 430 JERARQUICO CAT 21
Nomenclador

|DEPARTAMENTO DELEGACIONES

|JEFE/A DE DEPARTAMENTO

| LSTADODEASPIRANTES | | Descargar CVy Documentacidn del Aspitante | Descargar TODOSlosCV |
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« Antecedentes académicos.

o Actividades de capacitacion.

 Antecedentes laborales.

» Requisitos excluyentes: Lista de valores.
 Aspirante cumple requisitos.

e Aspirante no cumple requisitos: en este caso se deberd consignar el motivo en el campo Observaciones.

e Aspirante no analizado.

Listas de aspirantes

Esta opcidn permite descargar el listado de los aspirantes controlados. Este mismo reporte se puede consultar
desde la opcion Controlados de la solapa CTRL. Documentacion.

Descargar CV y documentacion del/de la aspirante

Esta opcion permite descargar la documentacién completa del aspirante seleccionado.

Descargar todos los CV

Permite descargar los curriculum vitae de todos/as los/as aspirantes, mientras que el botén CV ﬂ! solo
descarga el correspondiente al aspirante seleccionado.

Controlados
Reporte con el listado de los/as aspirantes controlados/as.

LISTADO DE ASPIRANTES - CONTROLADOS

# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafin : LEY 10430 JERARQUICO CAT .21
Denominacion del Cargo JEFE!A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICD-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

LISTADO DE ASPIRANTES - CONTROLADOS

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO FECHACONTROL

DI 05-SEP-2024 13:52

05-SEP-2024 13:52

05-SEP-2024 13:52
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Listado provisorio

El listado provisorio de postulantes se descarga desde esta opcidn. Se visualizardn Unicamente aquellos que
hayan sido controlados vy marcados como Aspirantes que cumplen con los requisitos.

LISTADO PROVISORIO DE POSTULANTES

# 963
Organismo - SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafén - LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacion del Cargo:  JEFEIA DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

LISTADO PROVISORIO DE POSTULANTES

APELLIDO NOMEBRE TIPO DOCUMENTO FECHA APROBACION

DI 035-SEP-2024 13:52

DI 05-SEP-2024 13:52

DI 05-SEP-2024 13:52

1. Publicacidn listado provisorio de postulantes

Una vez que la UTS controle la documentacién, aquellos que cumplan con los requisitos excluyentes, cambiaran
su calidad de Aspirante para pasar a ser postulantes. En esta instancia, una vez que la UTS confecciona el
listado de postulantes provisorios, la DDDPP se encargara de anunciarlo a través de la opcién Publicar Listado
Provisorio de Postulantes.

12. Recusaciones e impugnaciones de postulantes

Impugnaciones

La posibilidad de impugnar a un/a postulante se realiza a través de GDEBA por CCOO dirigida a quien preside
la UTS en un lapso de tres (3) dias habiles a contar desde la fecha de publicacion del listado provisorio de
postulantes y se deben dejar asentadas en SiAPe desde la opcidn Impugnaciones. Esta accidn podran realizarla
participantes del PSP u observadores. Alli se debera tildar aquellos impugnados consignando el motivo.

La Unidad Técnica de Seleccion cuenta con un plazo de cinto (5) dias habiles para revisar los pedidos de
impugnacion. Una vez que la UTS se expida al respecto, su dictamen se considera irrevocable, dando por
concluida esta etapa, para ello se debera presionar Cerrar Impugnaciones.
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!"5 Impugnaciones
Organismo
[PROCESO DELEGACIONES | [SECRETARIA GENERAL
Estructura de Apertura
[SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
Escalafon Nomenclador
[LEY 10.430 JERARQUICO CAT 21 |JEFEIA DE DEPARTAMENTO

| CERRAR IMPUGNACIONES

DEDEDRER

13. Publicacidn listado definitivo de postulantes

Finalizada |a etapa de impugnaciones, el listado resultante estard conformado por todos/as los/as agentes que
efectivamente se encuentran en condiciones de participar del PSP.

Listado definitivo

Esta opcidn permite descargar el listado de los postulantes que cuentan con los requisitos para cubrir el cargo

vacante y no han sido impugnados.

LISTADO DEFINITIVO DE POSTULANTES

PROCESOD DE SELECCION DE PERSONAL

SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMENTO DELEGACIONES

LEY 10430 JERARQUICO CAT21

JEFEIA DE DEPARTAMENTO

EXPEDENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

LISTADO DEFINITIVO DE POSTULANTES

APELLIDO NOMERE TPO DOCUMENTO FECHA APROBACION
Ol 05-SEP-2024 1352
Orat 05-SEP-2024 1352
oM 05-SEP-2024 1352
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Notificar postulantes

Esta opcidn comunica a los/as postulantes de su elegibilidad a través de dos vias; recibirdn una alerta que
podran visualizar a través de su Portal del Empleado vy otra a través de su correo electrénico (Domicilio
electrénico constituido en Portal). Una vez realizada esta accion no se podran incorporar nuevos postulantes.

14. Publicacién cronograma evaluacion

La UTS deberd definir los contenidos, instrumentos de evaluacién y cronograma, los cuales deberan ser
comunicados a los postulantes. Esta notificacién deberad realizarse con al menos siete (7) dias de anticipacion a
la primera fecha de evaluacion y los medios para la misma deberan incluir la CCOO por GDEBA vy la notificacion
al domicilio electrénico constituido en Portal del Empleado/a.

Evaluaciones

La siguiente pantalla de consulta cuenta con 2 blogues:

CARGOD VACANTE PUESTO Y PERFIL ACTORES ‘CONVQCATORIA INSCRIPCION CTRL DOCUMENTACION _ MERITD

APELLIDO NOMBRE Totales por Evaluacion Total APELLIDO NOMBRE

o o o

-

off=!
0
ol
0

INoﬁﬁcar [aneras Ev: i E i I Proyectos de Gestion ICerrar Periodo Evaluaciones

En el primer bloque se podran visualizar los datos del/de la postulante y la nota total de cada una de sus
evaluaciones (antecedentes/oposicién/entrevista/proyecto de gestién). La ultima columna corresponde a la
nota total.

Totales por Evaluacion  Total
8 347 26| 1575| 8445
62325 0 02925
6 2588 0| 0| 3188
of 265] o of 355
6/ 2175 0]

6 3388 23] 105 7338

—— —
|

——y ey -
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Haciendo clic en la nota, se pinta la celda de un color y se muestra en el segundo bloque el detalle de evaluacion.

CTRL DOCU HB.“N;““ ki
NOMERE

| [27.88 5 45 3738
23,25 ) 267 4 4| 347
1| 3188 | ] - J83 4 45 3338
] 385 _— o - 2r3s; 3| 33338
8| 24,75 101 2% — i R 20250 45 452925
" & 33es| 23] 05 7338~ i — |z075] 35 4)omzs| |

| [ asicmn | |M6m1:n'r' : il - ]  Proy | |ca‘nnri’mmul!\|’umhdullb'ﬂ

En el segundo bloque, se podra consultar el detalle de las notas obtenidas en cada uno de los items, ordenadas
en forma descendiente y marcada la persona en la que se hizo clic.

APELLIDO NOMBRE Items de Evaluacién y Totales
(2788 5 45 3738 |
| 267 4| 4| 3a7| |
2538 4| 45 3388 |
|2738| 3| 3 3338 |
|
|

|2025 45 45 2925|
|2075| 35 4 2825|

Si se hace clic en las celdas, debajo se indicara el nombre del item evaluado.

CHRGD YACANTE PUESTO ¥ PERFIL ASTORES GCONVOCATORIA INSCRIPCION GTRL DOCUMENTAGION
APELLIDO NOMBRE Totales por Evaluacidn  Total APELLIDO NOMERE

Tw |

[ 8] 347 26] 1575 seas/= | a2s] sfrs] 4]
| sz o o2z ) [ |_. !

| s[:es o ofsise
[ ol =5/ of af 35— o . [_s[ 3
[ ofzi75°  of ofers o I Wo[sas] 3[ws
| el=mee a3 moa[7ase - N - o 2 27

lag2e

l |- o | opor | [.mu'“ - G| |'1’. s deceato ] [Eémrﬁeﬁbdo-E\rdJMclms

Cronograma

La publicacién del cronograma de evaluacion se realiza accediendo al botén Cronograma.
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Guia de evaluacion

El Sistema permite descargar una guia que orienta a las UTS y a las Direcciones Delegadas de la
Direccién Provincial de Personal, en la implementacién de las diferentes etapas de evaluacion que establece
el Reglamento.

PROCESO DE
SELECCION DE
PERSONAL

PSP

GUIA DE EVALUACION '
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El periodo de evaluacion tendra una duracién de veinte (20) dias habiles contados desde la fecha de
realizacién de la primera prueba, Unicamente prorrogable por diez (10) dias habiles los cuales deben estar
debidamente fundamentados en Acta de la UTS.

La inasistencia del/de la postulante a cualquiera de las pruebas implica su exclusién del PSP sin necesidad de
que medie acto administrativo.

Etapas de Evaluacion
La instancia de evaluacidn consta de 4 etapas: Antecedentes, Oposicion, Entrevistas y Proyecto De Gestidn.

La pantalla mostrara el detalle de los datos del PSP (Proceso de Seleccidon de Personal), avances en la etapa de
evaluacion (evaluacion abierta/cerrada), la informacion del/de la postulante a evaluar, el puntaje maximo
permitido, la fecha de evaluacién y la persona que realizoé dicha evaluacién. Ademas, un contador con los items
evaluados vy el estado. A través de las flechas se puede acceder al resto de los/las postulantes.

En todas las pantallas de evaluacién se podra

o Abrir Evaluacion: en caso que la misma ya se encontrara cerrada.

« Editar Evaluacién: acceso para registrar el puntaje por cada item. Luego sera necesario grabar [g|.

o Cerrar Evaluacion: una vez completa la carga de la evaluacién.

Por cada evaluacién deberd participar el presidente, responsable de la unidad organica, responsable de la
unidad organica invitada y los representantes gremiales.

Quien preside la UTS vy el representante mayoritario de los gremios tendrd que seleccionar al momento de
evaluar, si la nota que registrara sera individual o consensuada.

CTRLDOCUMENTACION | EVALUACIONES | MERITO
L5 TOTAL D‘fl 02 03 T‘-')'l' TIPO DE NOTA PRI PRZ PRITOTAL MERITO
w0 1 s D -
T R e feere EED

Tipa de Nota

| Naota indnddual

Nedificar Hetumados Primeras B | (m ': at ) Carrar Panodo Evidoncionos

Una vez concluida la misma se deberd presionar el botén Cerrar Etapa de Evaluacion Cerrar Etapa de Evaluacion .

El Sistema indicard si algun integrante de la Unidad Técnica no ha realizado la evaluacién adn.
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15. Evaluacion de antecedentes

Evaluaciones

La evaluacidon de antecedentes tiene como objetivo ponderar ciertos aspectos de la trayectoria académica y

laboral de los/as postulantes. La particularidad de esta etapa es que el puntaje sera acreditado sélo mediante
la presentacion de documentacién especifica.

Wro 5P NeaTorn Organisems

3 FROCES0 DELEGACIONES SECRETARMA GEERAL Ananced en b Frapa de fvaluscdn
Extimetuin En'h-um e Afwitura "-";-#
TEPAR TAMENTO DELECACIONES 'SECRETARIA GENERAL DF LA GODERMAGICH S - Ll

Encaivios e P camcaodn aueeds | 3] of
LEY 10 430 JERARDLICT CAT 21 UEFEM DE DEFARTAMENTD

RE SP0H SAALE TP O EVAL LKL IO MRAKTWC THAO DE ROTA B
Pratetaie CUACIOIN A0S |Eviluscsn D ATtecedantis 10 [reol Consanaiisds  Canar Frapa de Drauscein |

AR e
ER = ER
ESTADO
Corras Evamacsin ANBERTA

Estar Cvatuacidn |

Fachs iy
vakisciin
Pm|“;mﬂ1
3 [Capsctanin retacenads can ha Ninata
Ansgueaad kn of irea B0 1 ue 3¢ encuenii 4l caepe 2 oot
A CE et an kncnnes (#ricaRtan -
ACROTAES @ Bra s Con ncisne s shnes 3 a8 06 Cgo &

Y oy

Desde el botén Imprimirse podra descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta evaluacion.

EVALUACIONES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMENTO DELEGACIONES

LEY 10430 JERARQUICO CAT 21

JEFEIA DE DEPARTAMENTO

EXPEDENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

Presidente; Callficacion Acuerdo Nota Consensuada

ORDEN [TEM
1 Nivel de Formadion

'ORDEN ITEM
2 Capactacidn relacionada con la funddn
ORDEN ITEM
3 Andgledad en el area on la Que se encuenira &l Gargo a
cubyir

ORDEN ITEM
4  Aniecedenies en funciones jerdrquicas
ORDEN ITEM
5  Anlecadenies én dneas con luncones afines a las del aargo
a cubrir

TOTALES
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APELLIDO

ITEM
1 Noalde Formadén

ORDEN [TEM
2  Capacitacian relacionada con la luncdn

ORDEN [TEM

3 AntgOedad en el drea en la que se encuentra el cargo a
oubrir

ITEM
4 Antecedenissen lundones jerdrquicas

ORDEN [TEM
a cubrir

5  Anecedeninsen dreascon fundones afines a las del cargo

TOTALES

16. Evaluacion pruebas de oposicion

Oposicion

Se entiende por pruebas de oposicidn aquellos mecanismos de evaluacién individuales que dan cuenta
del conocimiento del/a postulante, que puede ser contrastado y validado con informacion y/o datos

previamente determinados.

Se trata de una instancia eliminatoria, aqui |

os/as postulantes que no alcancen el puntaje minimo (el cual tiene

que haberse establecido previamente), no podran participar de las posteriores etapas de este PSP.

Wro Pes
o
Estructars
DEFARTAMENTO DELECACIONES
Excalafon

ALY 10 430 JERARDACO CAT 21

Miumide
FROCESD DELEQACICHES

RESPONSAELE TR0 D EVALUADION

Dt e

APELLIDG ¥ MNOMIRT AT Cuim

(<] T E

L] Dt a

1 CTP - Comgeiennas Teomco - Proiesionsien
2 '.ltw i s Buconal
1 [COnODETISIG O QRIS

Orgasiniman

[EECRETARIAGEMERAL
Emtractsa da Apeus

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
e i

UBFIEA CiE CEPARTALENTO

Evatatees
ABERTA, CERRADM

MAOME TIRG DENOTA
[ 40 e

[ omr Pvwiession ITEMS EVALUADOS
| ooE3
ITEMS ND EVALUADIOS

IDET

N o R
£57ADO
ABERTA

Ednar Evasacidn |
| Gt Extiaciin |

Prfstonts ERChre  inmsds mc' -

Desde el boton Imprimirse podra descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta evaluacion.
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EVALUACIONES

# 963
Organismo :
Unidad Crganica :
Escalafon :
Denominacion del Cargo :
Expediente :

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DELEGACIONES
LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
JEFEIA DE DEPARTAMENTO

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

Presidente: Calificacion Acuerdo

Nota Consensuada

EVALUACION
PRUEBA DE OPOSICION

ORDEN ITEM

1 CTP - Competendas Tecnioo - Profesionales

- ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

2 Integridad institucional

. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

ORDEN ITEM

3  Conodmiento organizadonal

. ESTR. INVIT. GREM CALIF.

TOTALES

1

APELLIDO

EVALLIACION
PRUEBA DE OPOSICION

ORDEN [TEM

1 CTP - Competenclas Tecnico - Profesionales

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

ORDEN [TEM

2 Integridad insttucional

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALF.

ORDEN ITEM

3 Conocmiento organizadonal

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALF.

TOTALES

APELLIDD

EVALUACION
PRUEBA DE OPOSICION

ORDEN ITEM

1 CTP - Competendas Tecnico - Profesionales

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

ORDEN [TEM

2 Integridad institucional

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

3  Conocmiento organizaconal

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALF.

TOTALES
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Conformidad de la evaluacién

Una vez realizada la primera parte de las evaluaciones (evaluaciones de antecedentes y prueba de oposicidn),
todos/as los/as actores de la unidad técnica de seleccion y el drgano rector deberan dar conformidad en el Sistema.

Para ello, quien presida la UTS debera solicitar a cada integrante de la Unidad Técnica de Seleccion y a un/una
integrante del 6rgano rector, que ingrese al Sistema su usuario y contrasena desde la opcion Firmar
Conformidad. De esta manera quedara registrado que ese usuario esta de acuerdo con las notas registradas

para dicha etapa.

I ﬂ[l-:-'ur Conformidad a la Evaluacion

17. Notifacion pimeras evaluaciones

Notificar solicitante

El Sistema emite un reporte con el listado de los/as postulantes evaluados/as ordenados de acuerdo al puntaje.
Este listado estara disponible para los/as postulantes.

A través del botdn Primeras Evaluaciones se podrd descargar el reporte que contiene el listado de los/as

evaluados junto a la calificacion.

PRIMERAS EVALUACIONES

# 963
Organismo :
Umnidad Organica :
Escalafon :

Expediants :

Denominacidn del Camgo :

PROCES0O DE SELECCION DE PERSONAL

SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMENTO DELEGACIOMES

LEY 10.430 JERARQUICO CAT.21

JEFE/A DE DEPARTAMENTO

EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

PRIMERAS EVALUACIONES

TiPO DOCUMENTO CALIFICACION

45

50

a1
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Psicotécnico

La evaluacién psicoldgica se realiza accediendo a la opcidn Psicotécnico. En esta pantalla se podran registrar
las observaciones con su fecha y marcar los/las postulantes evaluados/as.

o

|PROCESO DELEGACIONES

Estructura de Apertura

|DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalalon
[LEY 10,430 JERARQUICO CAT 21

18. Entrevistas personales

|SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
Nomenclador
[JEFE/A DE DEPARTAMENTO

& @

|

e
|

i [

Entrevistas

Esta etapa se compone de una entrevista personal por parte de la UTS y una evaluacién psicotécnica por parte
de profesionales de la psicologia. Esta etapa comprende la evaluacidn de las competencias actitudinales y dos
competencias de la funcidn publica. El puntaje debera consignarse en el Sistema.

A diferencia del resto de las evaluaciones, esta debe completarse con las notas individuales y la consensuada

(actor marcado con una tilde).

Wen PSP Wombrs
! PROCERD DELEGACKINES
Fainecturs

DEPARTANENTO DELECATICRER
Excataion

ALEY 10,430 JERARDUNCD CAT 21

RESION AL TIPCH D CVALUACKIN

Tralos do la Tvaluatein del Postlastis Salot chosad

APELLENO ¥ NOMIIRE curcum

Descripcion

e —

[Eubura fabord pashca

L ey s R —

=
5

Fusiagg “mlﬂ*

angamEme.

ISECRETARIA GENERAL
Entroctuna de Apertes

[EECRETARIA GENERAL DE LA OOBERNACION
McETaClador

| FEFEA OE DEPARTHSENTD

AN TIRGOE NITA

— L ] woEs
FHREr Bl

__L‘Iﬂm_ TEMS HIO EVALUADGS
CERRADN BDES

Comaf6 Fobtaaraie

Presuiests FSMUCIUE  Wvtado  Gremies Acessdo
s ; Comcecia :
== _""‘.“‘“.._.M. 4
a | eannon | | 3
3 [ ovonnac | 35 = ==
e | teosonm | 2
5= eauwazd | 3

5
4

[ TR T A
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Desde el botén Imprimirse podrd descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta evaluacion.

EVALUACIONES

e L —
# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacién del Cargo:  JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

UTS: Presidents Nota individual

EVALUACKON
ENTREVISTA PERSONAL

ORDEN [TEM

1 Orienfacidn a resultados
ORDEN ITEM

2  Gesidnde equipos y liderazgo
ORDEN ITEM

3  Pensamienio estralégico
ORDEN [TEM

4 Innovadén en fa Administracidn Pablica
ORDEN [TEM

5  Perspectiva de género
ORDEN ITEM

6 Cultura laboral pliblica

TOTALES

. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

. ESTR INVIT. GREM. CALIF.

GREM. CALIF.

2
g i8R0 - R

APELLIDD

ENTREVISTA PERSONAL

ORDEN ITEM

1 Orientacidn a resultados
ORDEN ITEM

2  Geslién de equipos v liderazgo
ORDEN ITEM

3 Pensamienio esrakdgico
ORDEN ITEM

4 Innovaddn en [a Administracidn Pablica
ORDEN ITEM

5  Perspectiva da género

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
3 B |
ORDEN ITEM PRES. ESTR INVIT. GREM. CALF.

& Culluralaboral piblica 5 “

TOTALES 30

EoRloRoRF -k

19. Evaluacion proyectos de gestion

Proyectos de gestion

Evaluacion con el objetivo de evaluar todas las competencias (las Competencias Técnico-Profesionales, las de
la funcién publica vy las actitudinales) de los/as candidatos/as a partir de la presentacion de un proyecto de
gestion. El puntaje debera consignarse en el Sistema.
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PP - Pralusannes
Mo PLP MNomitse
2l PROCESD DELEGACIONE S
Estrucnra
(CEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalalon
LEY 10 430 JERARTUACD CATT1

Crgansmma

SECRETARIAGENERAL

ESTrectara de Apertula

{EECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
N nclador

JEFE DE DEPARTABENTE

TEE SPONSATLE TR0 Of EVALUACION A TIPO O NOTA

i | s e ) pamnciles
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Desde el boton Imprimirse podra descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta evaluacion.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
# 963
Organismo :
Unidad Organica :
Escalafon :
Denominacion del Cargo :

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DELEGACIONES
LEY 10430 JERARQUICO CAT.21
JEFEIA DE DEPARTAMENTO

Expadients :

EXPEDEENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

UTS: Representacion Gremial AE

Individual

EVALUACION
PROYECTO DE GESTION

ORDEN [TEM
1 Competenda de fa Funddn Puiblica

NOTA

ORDEMN ITEM

2 Comp Téonico-profesional

NOTA

PRES. ESTR INVIT. GREM. CALIF.
4 5 5 4

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALF.
] a 10 ]

ORDEN [TEM
3  Competendas Adiudinales

NOTA

PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

3 4 4 5 -

TOTALES

18

16 18 19 18 15

EVALUACION
PROYECTO DE GESTION

ORDEN [TEM
1 Competenda de la Funcdn Piblica

ORDEN [ITEM

2 Comp Téenico-profes

ORDEN [TEM
3  Competendas Aditudinales

. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
4 5 5

. ESTR. INVIT. GREM. CALF.

. ESTR. INVIT. GREM. CALF.
5 4

TOTALES

18 18

APELLIDO

EVALUACION
PROYECGTO DE GESTION

ORDEMN [TEM
1 Competenda de la Funddn Publica

ORDEN [TEM

2 Competendas Técnico-profes

. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5 4 5

. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5 T B

ORDEN [TEM
3 Competendcas Adiudinales

. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5 4 3

TOTALES

15 16
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Conformidad de la evaluacion

Una vez realizada la segunda parte de las evaluaciones (entrevista personal y proyecto de gestién), antes de
publicar el orden de mérito, todos los/las actores de la unidad técnica de seleccién y el érgano rector deberan
dar conformidad de las notas individuales registradas en el Sistema.

Para ello, el presidente de la UTS debera solicitar a cada integrante de la Unidad Técnica de Seleccién y a un/a
integrante del érgano rector, que ingrese al Sistema su usuario y contrasena desde la opcién Firmar
Conformidad. De esta manera quedara registrado que ese usuario esta de acuerdo con las notas registradas
para dicha etapa.

| *'“] Drar Conformidad a la Evaluacién

Cerrar periodo de evaluacion

Esta accidn habilita la siguiente etapa.

20. Publicacion érden de mérito provisorio

Mérito
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Orden de mérito provisorio

El Sistema brinda un reporte con el orden de mérito provisorio junto con ciertos datos de cada postulante.

ORDEN DE MERITO PROVISORID

# 963
Organismo - SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalalén LEY 10,430 JERARQUICO CAT 21
Denominacién del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDENTE ELECTRONICO-2024-01248337-GDEBA-DSTASGG

ORDEN DE MERITO PROVISORIO
ORDEN APELLIDO NOMBRE

TPO DOCUMENTO  GDEBA CALIFICACION

1 [ 100
2 DI B4
3 DNl N T8

21. Impugnaciones orden de mérito

Impugnaciones

En esta instancia es posible realizar impugnaciones al orden de mérito. El Sistema mostrara también el listado

de las personas que hayan sido impugnadas anteriormente. Ademas se podrd reabrir, en caso de corresponder,
las etapas de evaluacion.

Una vez finalizada la etapa, se deberd presionar el botén Cerrar Impugnaciones.

Nro PSP Nombre QOrganismo

{PROCESO DELEGACIONES |SECRETARIA GENERAL
Estructura Estructura de Apertura
|DEPARTAMENTO DELEGACIONES | |SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
Escalafon Nomenclador
[LEY 10.430 JERARQUICO CAT.21 |JEFEIA DE DEPARTAMENTO

| REABRIR ANTECEDENTES Y OPOSICION | | REABRIR ENTREVISTAS Y PROYECTOS | | CERRAR IMPUGNACIONES |

IMPUGNACIONES

Apeilido. ; Ll Impugnado  Observaciones =~

=
=]
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22. Publicacion orden de mérito definitivo

Publicar orden de mérito

A través de la opcién Publicar Orden de Mérito, el listado estard disponible para su consulta en el Portal
del Empleado/a.

CARGD WALANTE PUESTDY PERFL ACTORES
APELLEDD

MERTD HOMBRE
(I I D
2 ]

3

Orden de mérito definitivo

El Sistema permite descargar el listado de orden de mérito definitivo.

ORDEN DE MERITO DEFINITIVO

# 983
Organismo: SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafin - LEY 10430 JERARQUICO CAT21
Denominacion del Cargo: ~ JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIENTE ELECTROMNICO-2024-01 348337-GDEBA-DSTASGG

ORDEN DE MERITO DEFINITVO

NOMERE TPO DOCUMENTO GDEBA CALFICACION
Dl 100

Dl 84

DI 73

Concluir PSP

Esta opcidn permite modificar el estado del proceso de seleccién una vez finalizado.
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