9/10/26, 3:22 p.m. Decreto 24/2024

DECRETO 24/2024
Texto actualizado con las modificaciones introducidas por Decreto 1538/2026
LA PLATA, 14 de Enero de 2024

VISTO el expediente EX-2023-28672793-GDEBA-DMGESYAMIGM por el cual se propicia aprobar el
“Reglamento de Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura interina de cargos con asignacion de

funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y Subdirector/a”, las Leyes N° 10.430, (T.O. por Decreto
N° 1869/96) y modificatorias, N° 13.453 y N°15.477

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires dispone que la carrera administrativa se organiza sobre
las bases de acceso por idoneidad, escalafon, estabilidad, uniformidad de sueldos en cada categoria e
incompatibilidades;

Que la Ley N° 15.477, en el articulo 35, atribuye a la Secretaria General, entre otras, la funcidén de entender
en las cuestiones del empleo publico provincial, su organizacion y capacitacion;

Que conforme lo dispuesto en la Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1869/96) y sus modificatorias, en el
articulo 123 inciso a), compete al Organismo Central de Administracion de Personal, como 6rgano asesor del
gobernador, proponer los medios e instrumentos para el ejercicio de las facultades del titular del Poder
Ejecutivo en materia de administracion de personal;

Que, seglin lo establecido en el articulo 125 de la citada normativa, los organismos sectoriales de personal de
los distintos Ministerios, Organismos de la Constitucion, Entidades Autarquicas y/o Descentralizadas y
demas dependencias, deberan mantenerse articulados técnicamente al Organismo Central de Administracion
de Personal de quien dependieran normativamente;

Que la Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1869/96) y sus modificatorias, en el articulo 19, enuncia a la
carrera administrativa entre los derechos de los/as trabajadores/as que revisten en la Planta Permanente con
Estabilidad, definiéndose en el articulo 31, como la resultante del progreso en su ubicacidon escalafonaria,
mediante el cambio a los distintos niveles y el acceso a las funciones tipificadas como jerarquizadas en los
términos de la reglamentacion;

Que las funciones jerarquizadas a que hace referencia la citada Ley, se encuentran estipuladas en el articulo
153 y se corresponden con los cargos de Subdirector/a y Jefe/a de Departamento;

Que el articulo 160 de la Ley N° 10.430, (T.O. por Decreto N° 1869/96) y modificatorias, prevé que las
citadas funciones jerarquizadas seran asignadas a los/as agentes que resulten indicados/as en el primer
término de la escala de méritos emergentes del concurso de méritos y antecedentes sustanciado al efecto ante
la Junta respectiva de Calificaciones, Ascensos y Promociones;

Que la operatividad del articulo citado en el parrafo precedente supone el funcionamiento del régimen de
ascensos, promociones y cambio de agrupamiento establecido en los articulos 155 a 162 de la mencionada
Ley;

Que en razdn de que los instrumentos que permiten la implementacion de los concursos previstos en la citada
Ley no se encuentran funcionando, en el marco de las negociaciones colectivas regidas por la Ley N° 13.453
del afio 2006, a través de la Subcomision de Carrera Administrativa, se dispuso la implementacion de los
procesos de seleccion de personal para la cobertura de cargos vacantes de Subdirector/a y Jefe/a de
Departamento, hasta tanto se puedan llevar a cabo los mentados concursos;

Que consecuentemente, la entonces Subsecretaria de la Gestion Publica dictd la Resolucion N° 8/07 mediante
la cual aprob6 la “Guia orientadora para la cobertura de cargos y funciones mediante procesos de seleccion
de personal en la Administracion Publica Provincial” indicando que las jurisdicciones adecuarian los
instrumentos a los acuerdos paritarios alcanzados, el perfil de los puestos y demés cuestiones que les fueran
especificas;
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Que posteriormente, la entonces Subsecretaria de Modernizacion del Estado, mediante la Resolucion N °©
30/11 derogd la Resolucion N° 8/07, y aprobd la “Guia orientadora para la cobertura de cargos y funciones
mediante procesos de seleccion de personal en la Administracion Publica Provincial”, como asi también la
“Guia orientadora para la realizacion de veedurias en los procesos de seleccion en la Administracion Publica
Provincial”;

Que, en linea con ello, diversas jurisdicciones dictaron sus propios reglamentos para procesos de seleccion de
personal, generdndose multiplicidad de normativa sobre la materia, que fueron aprobados por las siguientes
Resoluciones: N° 14/07 de Asesoria General de Gobierno, N° 7/07 de la Honorable Junta Electoral, N° 84/12
del Instituto de Prevision Social (IPS), N° 229/07 de la entonces Secretaria General de la Gobernacion, N°
137/14 del entonces Ministerio de Asuntos Agrarios, N° 1671/07 del Instituto de Obra Médico Asistencial
(IOMA), N° 144/14 del entonces Ministerio de Produccion, Ciencia y Tecnologia, N° 706/11 y modificatoria
del Instituto de la Vivienda, N° 273/09 modificada por Resolucion N° 33/12 del Ministerio de Trabajo, N°
808/22 de la Direccion General de Cultura y Educacion, N° 834/19 del Ministerio de Infraestructura y
Servicios Publicos, N° 8/17 del Ministerio de Economia, N° 5691/07 y modificatorias del Ministerio de
Salud, N° 773/11 del entonces Ministerio de Justicia y Seguridad, y N° 145/07 de la Universidad Provincial
del Sudoeste (UPSO);

Que, por su parte, en la mesa técnica sectorial de carrera administrativa llevada a cabo en el marco de las
negociaciones colectivas reguladas por la Ley N° 13.453, y conforme a lo establecido en el Acta N° 4/20, se
expreso la necesidad de contar con una herramienta Unica que permita instrumentar la cobertura de vacantes
que se produzcan en los cargos de Subdirector/a y Jefe/a de Departamento;

Que, en ese entendimiento, se suscribid el Acta Paritaria N° 3/22 en la que se convoco a la Comision de
Carrera para analizar la propuesta del Reglamento del Proceso de Seleccion de Personal para funciones
jerarquicas:

Que, en tal sentido, resulta imprescindible garantizar que todos/as los/as trabajadores/as pertenecientes a la
planta permanente con estabilidad bajo el Régimen Estatutario de la Ley N° 10.430 tengan el derecho a
participar de un procedimiento con criterios unificados;

Que, en funcién de ello, resulta necesario contar con un instrumento legal que opere como rector
metodoldgico, conceptual y exclusivo, aplicable a todos los organismos pertenecientes a la Administracion
Publica Provincial, centralizada y descentralizada, cuyo personal se encuentre comprendido en el régimen de
la citada norma;

Que, por su parte, en la mesa técnica “Carrera Administrativa, Recategorizaciones y Titularizaciones Ley N°
10.430”, de fecha 3 de julio de 2023, identificada como Anexo IF-2023-28734506- GDEBASSGYEPMIGM,
llevada a cabo en el marco de las negociaciones colectivas reguladas por la Ley N° 13.453, las partes
acordaron los términos del “Reglamento de Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura interina de
cargos con asignacion de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y Subdirector/a”;

Que, en virtud de lo expuesto, se estima oportuno y conveniente aprobar el citado Reglamento, a fin de
garantizar la cobertura de los mencionados cargos y funciones mediante un procedimiento igualitario,
equitativo, transparente e imparcial sustentado en los principios de idoneidad, mérito y capacitacion con el
fin de asegurar la profesionalizacion de la funcion publica;

Que el citado Reglamento tiene como objeto regular el proceso de seleccion, la participacion de los diferentes
actores, sus funciones y responsabilidades, y las condiciones generales para valorar las competencias de la
funcién publica, técnico-profesionales y actitudinales de los/as postulantes, conforme al perfil del puesto a
cubrir;

Que, conforme al mencionado Reglamento, las coberturas de cargos jerarquicos revisten caracter de interinas,
y se efectuaran para los cargos de Jefe/a de Departamento y Subdirector/a que se encuentren vacantes en las
distintas reparticiones del Gobierno de la provincia de Buenos Aires, con una duracion de 5 (cinco) afios,
pudiendo participar de dichos procesos aquellos/as agentes pertenecientes a la Planta Permanente con
Estabilidad del Régimen Estatutario de la Ley N° 10.430. (T.O. por Decreto N° 1869/96);
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Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de Personal, la Direccion Provincial de
Planificacion y Gestion Estratégica, la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico, la Direccion Provincial de
Presupuesto Publico, la Subsecretaria de Hacienda, la Direccion Provincial de Economia Laboral del Sector
Publico y la Subsecretaria de Coordinacion Econdémica y Estadistica, dependientes del Ministerio de
Economia, la Direcciéon de Dictamenes y la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal, ambas del
Ministerio de Trabajo y la Direccion Provincial de Asuntos Juridicos dependiente de la Subsecretaria Legal y
Técnica de la Secretaria General;

Que han tomado intervencidén en razon de sus competencias Asesoria General de Gobierno, Contaduria
General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que dado la naturaleza de las reubicaciones que eventualmente se produzcan en funcién del presente,
corresponde comunicar este acto administrativo a la Honorable Legislatura;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 —proemio ¢ inciso 2-
de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y por el articulo 11 de la Ley N° 15.477;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el “Reglamento de Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura interina de
cargos con asignacion de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y Subdirector/a”, que como
Anexo [ (IF-2024-01068324-GDEBA-SSGYEPSGQG), forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Establecer que el Reglamento aprobado en el articulo precedente sera de aplicacion para
todos los organismos de la Administracion Publica Provincial centralizada y descentralizada, que cuenten en
su plantel basico con agentes de la planta permanente con estabilidad, pertenecientes al Régimen Estatutario
regulado por la Ley N° 10.430.(T.O. por Decreto N° 1869/96) y modificatoria Establecer que el Reglamento
aprobado en el articulo precedente sera de aplicacion para todos los organismos de la Administracién Publica
Provincial centralizada y descentralizada, que cuenten en su plantel basico con agentes de la planta
permanente con estabilidad, pertenecientes al Régimen Estatutario regulado por la Ley N° 10.430.(T.O. por
Decreto N° 1869/96) y modificatorias.

ARTICULO 3°. Establecer que los cargos vacantes de Jefe/a de Departamento y de Subdirector/a
contemplados en la Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1869/96) y sus modificatorias deberan ser cubiertos
conforme el procedimiento establecido en el Reglamento aprobado por el articulo 1°.

ARTICULO 4°. Determinar que el Reglamento aprobado por el articulo 1° del presente podra ser de
aplicacion en organismos con regimenes estatutarios que apliquen la Ley N° 10.430 supletoriamente.

ARTICULO 5°. Invitar a los organismos que en razén de normas legales o reglamentarias se encuentren
facultados para dictar su Reglamento Interno y las Resoluciones que estimen convenientes para el
funcionamiento de los mismos, a adherir al Reglamento aprobado en el articulo 1° del presente decreto, a fin
de fijar unicidad de criterios y estandares de calidad y transparencia para todos los organismos de la
Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 6°. (Texto segiin Decreto 1538/2026) Reubicar a aquellos/as agentes que hayan sido
seleccionados/as por Procesos de Seleccion de Personal en los términos del Reglamento aprobado por el
articulo 1° del presente y designados/as para la cobertura interina de cargos de Jefe/a de Departamento o
Subdirector/a, o equivalentes, siempre que se acrediten, en forma concurrente, el cumplimiento de la
totalidad de los requisitos que se detallan a continuacion:

1. Desempeiio de tres (3) afos continuos o cinco (5) afios alternados en cargos de Jefe/a deDepartamento o
Subdirector/a o equivalentes.
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2. Que la totalidad del plazo referido en el inciso 1 haya sido en cargos cubiertos por Proceso deSeleccion de
Personal bajo los criterios del Reglamento aprobado por el articulo 1° del presente.

3. Poseer como minimo quince (15) afios de antigiiedad en la Administracion Publica Provincial oMunicipal
de la Provincia de Buenos Aires o veinte (20) afios de antigiiedad en la Administracién Publica Provincial,
Nacional o Municipal.

4. No podréan acceder a la reubicacion normada en el presente articulo aquellos/as trabajadores/as a los que se
les hubiere aplicado las sanciones de suspension, cesantia o exoneracion por hechos cometidos durante el
ejercicio de dicho cargo.

En el caso que un/a trabajador/a se encuentre sujeto a un sumario administrativo en tramite por hechos
acontecidos en el desempeiio de la funcién, la reubicacion quedard condicionada al resultado del sumario,
procediendo Unicamente en el caso de que la investigacion instruida finalice con el dictado del
correspondiente sobreseimiento y se tramitara con posterioridad a la finalizacion del mismo."

ARTICULO 7°. Reubicar a aquellos/as agentes que al momento del dictado del presente desempefien
funciones de Jefe/a de Departamento o Subdirector/a, o equivalente, que hayan sido seleccionados/as
mediante Proceso de Seleccion de Personal en el marco de las Resoluciones que se derogan en el articulo 12,
y que cumplan, a excepcion del inciso dos, todos los requisitos del articulo precedente.

ARTICULO 8°. (Texto segiin Decreto 1538/2026) La reubicacion prevista en los articulos anteriores se
efectuara a solicitud del/la interesado/a y producira efectos a partir de la fecha de presentacion de dicha
solicitud, siempre que, al momento de su presentacion, se encuentre acreditado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 6°, de conformidad con las siguientes consideraciones:

En el Agrupamiento Jerarquico, como Personal de Apoyo -Oficial Principal 1° Categoria 24- en el caso de
quienes cumplieron funciones interinas de Subdirector/a;

En el Agrupamiento Jerarquico, como Personal de Apoyo -Oficial Principal 4° Categoria 21- en el caso de
aquellos/as que desempefiaron funciones interinas de Jefe/a de Departamento.

Cuando el/la agente alcance los tres (3) afios continuos o cinco (5) alternados como consecuencia de su
desempeno en cargos jerarquicos de Subdirector/a y Jefe/a de Departamento, o viceversa, la reubicacion
procederd en la categoria que corresponda al ultimo cargo ejercido."”

ARTICULO 9°. Disponer que cuando el/la agente haya desempefiado las funciones interinas en una
dependencia distinta a la de revista, la reubicacion a la que tiene derecho seréd en su dependencia de origen.

ARTICULO 10. Dejar establecido que la reubicacion escalafonaria no implica la titularizacién en las
funciones jerarquicas mencionadas, la cual se efectuaré transforméandose, en todos los casos, el cargo de
revista del/ de la agente, en el agrupamiento y categoria en que se lo/a reubica.

ARTICULO 11. Derogar el Anexo 6 “Guia orientadora para la cobertura de cargos y funciones mediante
procesos de seleccion de personal en la Administracion Publica Provincial” y el Anexo 7 “Guia orientadora
para la realizacion de veedurias en los procesos de seleccion en la Administracion Publica Provincial”
aprobados por el articulo 1° de la Resolucion N° 30/11 de la entonces Subsecretaria de Modernizacion del
Estado.

ARTICULO 12. Derogar las siguientes Resoluciones: N° 14/07 de Asesoria General de Gobierno, N° 7/07
de la Honorable Junta Electoral, N° 84/12 del Instituto de Prevision Social (IPS), N° 229/07 de la entonces
Secretaria General de la Gobernacion, N° 137/14 del entonces Ministerio de Asuntos Agrarios, N° 1671/07
del Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA), N° 144/14 del entonces Ministerio de Produccion, Ciencia
y Tecnologia, N° 706/11 y modificatorias del Instituto de la Vivienda, N° 273/09 modificada por Resolucion
N° 33/12 del Ministerio de Trabajo, N° 808/22 de la Direccién General de Cultura y Educacion, N° 834/19
del Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, N° 8/17 del Ministerio de Economia, N° 5691/07
modificada por Resolucion N° 5345/12 y N° 4144/06 del Ministerio de Salud, N° 773/11 del entonces
Ministerio de Justicia y Seguridad, N° 145/07 de la Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO), y cualquier
otra norma que se oponga al presente.
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ARTICULO 13. Facultar a la Secretaria General, para que, a través de la Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico, dicte las normas interpretativas, complementarias y/o aclaratorias del presente Decreto.

ARTICULO 14. El presente Decreto sera refrendado por los/as Ministros/as Secretarios/as en los
Departamentos de Economia, Ambiente, Comunicacion Publica, Desarrollo Agrario, Desarrollo de la
Comunidad, Habitat y Desarrollo Urbano, Infraestructura y Servicios Publicos, Justicia y Derechos
Humanos, Mujeres y Diversidad, Produccion, Ciencia e Innovacion Tecnologica, Salud, Seguridad, Trabajo,
Transporte y Gobierno.

ARTICULO 15. Registrar, comunicar a la Honorable Legislatura, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar
al Boletin Oficial y al SINDMA, pasar a la Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar

Pablo Julio Lépez, Ministro; Daniela Marina Vilar, Ministra; Jesica Laura Rey, Ministra; Javier Leonel
Rodriguez, Ministro; Andres Larroque, Ministro; Silvina Aida Batakis, Ministra; Gabriel Nicolas Katopodis,
Ministro; Juan Martin Mena, Ministro; Estela Elvira Diaz, Ministra; Augusto Eduardo Costa, Ministro; Nicolas
Kreplak, Ministro; Eduardo Javier Alonso, Ministro; Walter Correa, Ministro; Jorge Alberto D Onofrio, Ministro;
Carlos Alberto Bianco, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

ANEXO 1

REGLAMENTO DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA
INTERINA DE CARGOS CON ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUIZADAS DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO Y SUBDIRECTOR/A

TITULO I - DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 1°.- OBJETO.

El presente Reglamento tiene como objeto regular el proceso de seleccion para la cobertura interina de cargos
vacantes con asignacion de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y/o Subdirector/a (en adelante ‘los
cargos’), determinar la participacion de los diferentes actores, sus funciones y responsabilidades, y las
condiciones generales para evaluar las competencias de la funcion publica, técnico-profesionales y actitudinales
de los/as postulantes, conforme al perfil del puesto a cubrir.

ARTICULO 2°.- DEFINICION.

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por proceso de seleccion de personal (en adelante PSP) a la
instancia participativa que se inicia en una jurisdiccion u organismo de la Administracion Publica Provincial para
la ocupacién de cargos con asignacion de funciones especificas por parte de personas que retinan los requisitos y
el perfil para dicho cargo o funcion.

ARTICULO 3°.- FINALIDAD.

El PSP busca garantizar la cobertura de las vacantes mediante un procedimiento igualitario, equitativo,
transparente e imparcial, sustentado en los principios de idoneidad, mérito y capacitacion con el fin de asegurar la
profesionalizacion de la funcion publica.

ARTICULO 4°.- ALCANCE.

El presente Reglamento sera de aplicacion obligatoria para los organismos que cuenten con personal bajo
Régimen Estatutario de la Ley N° 10.430 y requieran cubrir los cargos vacantes de Jefe/a de Departamento y/o
Subdirector/a. Podran utilizar este Reglamento aquellos regimenes estatutarios que apliquen la Ley N° 10.430 de
manera supletoria.

ARTICULO 5°.- DESTINATARIOS/AS.

El presente Reglamento tiene como destinatarios/as aquellos/as agentes pertenecientes a la planta permanente con
estabilidad del Régimen Estatutario de la Ley N° 10.430.
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ARTICULO 6°.- COBERTURA DE CARGOS.

La cobertura de los cargos reviste el caracter de interina, por un plazo de cinco (5) afios, y se efectuara para los
cargos de Jefe/a de Departamento y/o Subdirector/a que se encuentren vacantes en las jurisdicciones de la
Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 7°.- GLOSARIO.
En el marco del presente reglamento se entendera por:
a. Aspirante: trabajador/a que se presente a la convocatoria del PSP.

b. Postulante: aspirante que por cumplir con los requisitos excluyentes detallados en la convocatoria ha sido
admitido/a a participar del PSP.

c. Descripcion y perfil del puesto de trabajo: documento que proporciona informacion respecto del marco
institucional, la descripcion de puesto con su objetivo, tareas y responsabilidades, asi como el perfil del puesto
con informacion respecto de los requisitos excluyentes y deseables y las competencias necesarias para ocupar el
puesto de trabajo.

d. Unidad organica: dependencia administrativa con acciones propias, por ejemplo: Departamento, Subdireccion,
Direccion, Direccion Provincial, Subsecretaria, entre otras. Se utiliza para referir al area especifica en la cual se
produce la vacante.

e. Nivel de apertura: nivel estructural al que se puede hacer extensiva la convocatoria a un PSP, por ejemplo,
Direccion Provincial, Subsecretaria, Ministerio.

TITULO II - ORGANO RECTOR
ARTICULO 8°.- DENOMINACION.

La Direccion de Carrera Administrativa del Empleo Publico (en adelante DCAEP), o quien haga sus veces,
dependiente de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico, sera el 6rgano rector en materia de PSP.

ARTICULO 9°.- OBLIGATORIEDAD.

La participacion de la DCAEP en los PSP serd obligatoria, y las observaciones e intervenciones en cada PSP
tendran caracter vinculante, debiendo constar en las actas labradas en cada caso.

ARTICULO 10.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES.
La DCAEP tendra como funciones:

1. Asistir a la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal (en adelante DDDPP), o quien haga sus
veces, en caso de ser requerido, en la descripcion del puesto, el desarrollo del perfil y los requisitos del puesto del
cargo vacante.

2. Realizar la validacion de la descripcion y perfil del puesto desarrollado por la DDDPP al inicio de cada
proceso.

3. Brindar asistencia técnica a la DDDPP y a la Unidad Técnica de Seleccion (en adelante UTS) en cualquier
etapa del PSP en el marco de sus competencias.

4. Designar a dos responsables, uno/a en calidad de titular y otro/a en calidad de suplente, para cada PSP. El/La
responsable tendrd como funciones:

Participar en las reuniones de la UTS y en las diferentes etapas del proceso.

Fiscalizar que, tanto las reuniones de la UTS, como las diferentes etapas de evaluacion se realizan conforme al
presente Reglamento.
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Confeccionar informes dirigidos a la UTS y a la maxima autoridad de la jurisdiccion u organismo, en caso de ser
necesario, observando toda cuestion considerada pertinente en relacion al PSP, como aquellas relativas a la
transparencia del proceso, igualdad de condiciones entre participantes, cumplimiento del Reglamento, entre otras.

Aplicar la perspectiva de género a su funcion y acreditar la realizacion de la capacitacion obligatoria en género
segun Ley Micaela N° 27.499.

TITULO III - UNIDAD TECNICA DE SELECCION (UTS)
ARTICULO 11.- DENOMINACION.

La UTS es el cuerpo de representantes del organismo solicitante del PSP que tendrd como funcion evaluar a
través de las etapas de evaluacion las competencias de la funcion publica, técnicoprofesionales y actitudinales
requeridas para el perfil del puesto a cubrir, garantizando condiciones de igualdad de oportunidades entre los/as
participantes.

ARTICULO 12.- (Texto segiin Decreto 1538/2026) CONFORMACION.
La Unidad Técnica de Seleccion (UTS) estara conformada por:

1. El/la Director/a Delegado/a de la Direccion Provincial de Personal (o unidad organica que haga sus veces)
de la jurisdiccion que impulsa el PSP; o el/la Director/a General de Administracion; o el/la Director/a
Provincial de quien dependa la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal; o el/la
Subsecretario/a Técnico/a, Administrativo/a y Legal o equivalente. La autoridad designada podra actuar por
si o mediante la designacion de otro/a integrante de su respectiva area en su reemplazo. En el caso que se
designe reemplazante, deberd acreditar el Curso sobre Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura
interina de cargos con funciones jerarquizadas para diversos actores involucrados.

El/la integrante designado/a en virtud del presente inciso ejercera la presidencia de la UTS y convocard a
los/as demas miembros.

2. El/La Director/a, Director/a Provincial o Subsecretario/a (o rango jerarquico equivalente) de launidad
organica donde esta radicada la vacante, o en quien éste/a delegue la facultad, con rango no inferior al cargo
motivo del PSP.

3. Un/a Director/a, Director/a Provincial, Director/a General de otra unidad organica de la mismajurisdiccion,
0 en quien éste/a delegue la facultad, con rango no inferior al cargo motivo del PSP; o un/a Director/a,
Director/a Provincial, Director/a General de otra jurisdiccion, con rango no inferior al cargo motivo del PSP,
siempre que las funciones o competencias de la unidad organica sean similares a la vacante objeto del PSP.

4. Un/a representante por cada asociacion sindical con personeria gremial y actuacion en la jurisdiccion. Se
designara por cada asociacion un/a titular y un/a suplente.

A los fines de la integracion prevista en los incisos 1, 2 y 3 precedentes, podran ser designados/as como
integrantes de la UTS, en caracter de suplente y en reemplazo de los/as titulares de las unidades organico-
funcionales alli referidas, personal de gabinete, secretarios/as privados/as y/o personal jerarquico de apoyo no
inferior al cargo objeto del PSP.

Cada integrante de la UTS tendra un (1) voto, a excepcion de los referidos en el inciso 4, quienes tendran un
(1) voto conjunto que deberan acordar. En caso de no existir acuerdo, se considerara el voto de la asociacion
sindical con mayor representacion en la jurisdiccion, dejandose constancia en acta de la posicion asumida por
cada una de las restantes asociaciones sindicales.

La UTS debera quedar conformada por integrantes que representen mas de un género."

ARTICULO 12 BIS.- (Articulo incorporado por Decreto 1538/2026) Establecer que en cualquier etapa de
un PSP, los/as superiores jerarquicos podran ejercer las competencias de los/as funcionarios/as inferiores en
rango que dependan de ellos/as, incluyendo la integracion de la UTS, cuando razones debidamente fundadas
lo justifiquen.
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Toda modificacion en la integracion de la UTS producida con posterioridad a la publicacioén prevista en el
articulo 31 del presente Reglamento, debera ser comunicada a los/as postulantes, mediante CCOO de
GDEBA, garantizando el ejercicio del derecho de recusacion previsto en el articulo 16."

ARTICULO 13.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES.
Seran funciones y obligaciones de los miembros de la UTS:
1. Asistir a las reuniones y a las diferentes etapas del PSP.

2. Dejar constancia de sus decisiones por medio de actas suscriptas por los/as integrantes, las cuales se adoptaran
por mayoria simple y deberan encontrarse debidamente fundadas. En caso de empate, serd el Director/a,
Director/a Provincial o Subsecretario/a de la unidad organica donde esté radicada la vacante quien desempate con
su voto.

3. Expedirse sobre las impugnaciones y/u observaciones formuladas por los/as postulantes, como asi también
sobre la posible existencia de falsedad maliciosa en la inscripcion.

4. Establecer y administrar los instrumentos de evaluacion que considere pertinentes.

5. Evaluar y calificar a los/as postulantes y establecer el orden de mérito definitivo una vez resueltas las
eventuales impugnaciones y/u observaciones.

6. Analizar las consideraciones formuladas por los/as observadores/as y/o los/as responsables del 6rgano rector, y
dejar constancia de ellas junto con su respuesta en el acta.

7. Aplicar la perspectiva de género a su funcion y acreditar la realizacion de la capacitacion obligatoria en género
segun Ley Micaela N°© 27.499.

8. Llevar a cabo toda otra actividad concerniente al cumplimiento de su finalidad.
ARTICULO 14.- CAUSALES DE RECUSACION.
Seran causales de recusacion a los miembros de la UTS y del 6rgano rector:

1. El parentesco por consanguinidad hasta segundo grado o afinidad entre cualquiera de los/as miembros y un/a
postulante.

2. Tener relacion de conyuge o conviviente con alguno/a de los/as postulantes.

3. Tener sociedad o comunidad con alguno/a de los/as postulantes o parientes del/a postulante dentro del grado
expresado en los incisos anteriores.

4. Tener pleito pendiente con un/una postulante.
5. Ser acreedor/a, deudor/a o fiador/a de un/a postulante.

6. Ser o haber sido autor/a de denuncia o querella contra un/a postulante, denunciado/a o querellado/a por éste
ante los tribunales con anterioridad a ser designados/as como miembro de la UTS.

7. Haber recibido beneficios de importancia de un/a postulante, presentes o dadivas.
8. Tener amistad o enemistad manifiesta con alguno/a de los/as postulantes.
ARTICULO 15.- EXCUSACION.

Todo miembro de la UTS que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el
articulo 14 debera excusarse. Asimismo, podra hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse de
conocer en el PSP, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.
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ARTICULO 16.- PROCEDIMIENTO DE RECUSACION Y EXCUSACION.

La recusacion podra ser manifestada por el/la postulante hasta tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion del
listado provisorio. La excusacion por parte de los/as miembros de la UTS, debera realizarse en un plazo no mayor
a tres (3) dias hébiles desde la publicacion del listado provisorio de postulantes.

En ambos casos, se debera notificar dicha circunstancia mediante CCOO al/la Director/a de la DCAEP y al/la
Director/a de la DDDPP, quien preside la UTS. Deberan ser resueltas por la UTS, por la misma via, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles a contar desde los tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion del listado
provisorio. Todos los documentos se adjuntaran al expediente electronico.

ARTICULO 17.- EXPERTOS/AS

La UTS podra convocar a expertos/as como asistentes para evaluar los antecedentes y las competencias de los/as
postulantes que por su especificidad o complejidad no puedan ser abordadas por sus miembros.

A los fines del presente Reglamento serdn considerados/as expertos/as en una tematica quienes acrediten
formacion y/o experiencia a través de documentacion respaldatoria.

La participacion de los/as expertos/as debera ser estrictamente técnica y podran desarrollar actividades como:
1. Asesoria en relacion a la evaluacion pertinente a la especializacion de que se trate.

2. Asistencia técnica especializada durante el propio proceso de evaluacion.

3. Elaboracion de informes técnicos de las evaluaciones y antecedentes de los/as participantes.

4. Elaboracion de informe para instancia de evaluacion psicotécnica.

5. Todas aquellas cuestiones que a criterio de la UTS deban ser consideradas en funcién de la especificidad
técnico-profesional del cargo a cubrir.

La opinidn de los/as mencionados/as expertos/as no sera vinculante ni podra constituir el fundamento técnico de
la evaluacion, sino nicamente podra ser considerada a titulo orientativo por los/as integrantes de la UTS.

A los/as expertos/as les seran aplicables las disposiciones de los articulos 14, 15 y 16 del presente Reglamento.
TITULO IV - OBSERVADORES/AS
ARTICULO 18.- DENOMINACION.

Son aquellos/as representantes del Ministerio de Mujeres y Diversidad que velardan por el resguardo del
cumplimiento de los derechos de los aspirantes y postulantes en el marco de sus competencias especificas
garantizando la igualdad de oportunidades.

ARTICULO 19.- DESIGNACION.

Para cada uno de los cargos vacantes motivo del PSP la DDDPP debera invitar un/a representante del Ministerio
de Mujeres y Diversidad, o quien haga sus veces.

Se permitira la designacion del/a observador/a —sea titular o suplente- en mas de un proceso de seleccion en forma
simultanea.

La ausencia de observadores/as en ningun caso puede significar un obstaculo para la realizacién de un PSP.
ARTICULO 20.- FUNCION Y OBLIGACIONES.

Todo/a observador/a deberd regirse por el apego a la legalidad y a las instituciones de la democracia, realizando
toda actividad que conduzca al ejercicio de su funcion, en resguardo de los principios de transparencia,
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imparcialidad, idoneidad e igualdad de oportunidades que orientan los procesos de seleccion. Los aportes que
realice el/la observador/a seran de caracter no vinculante.

Los/as observadores/as deberdn acreditar la realizacion de la capacitacion obligatoria en género segun la Ley
Micaela N° 27.499.

ARTICULO 21.- FACULTADES.
Las personas que se desempefien como observadores/as se encontraran facultadas para:

1. Presenciar las reuniones de la UTS, registrando las observaciones y recomendaciones que consideren
convenientes, como asi también las sugerencias y propuestas del proceso en general.

2. Requerir informes, realizar observaciones y formular propuestas que, en todos los casos, deberan ser
respondidas por CCOO por la UTS, y agregadas al expediente electronico.

3. Tener acceso al expediente electronico completo en cualquier etapa del PSP.

4. Tomar conocimiento de los instrumentos de evaluacion y presenciar todos los momentos en que sean aplicados,
a excepcion de aquellas entrevistas llevadas a cabo por un/a psicologo/a, sobre las que rige confidencialidad y
secreto profesional.

5. Conocer los informes o resultados de la aplicacion de entrevistas y técnicas de evaluacion psicologica grupales
o individuales, en caso de que dichos instrumentos no se agreguen al expediente electronico.

ARTICULO 22.- RECUSACION Y EXCUSACION.

Los/as observadores/as podran ser recusados/as por el/a postulante, con causa fundada al momento de la
publicacion de la lista provisoria de postulantes.

De aceptarse la recusacion sobre un miembro, serd reemplazado por su suplente. En caso de excusacion, los/as
observadores/as deberan hacerlo ante la UTS, quien debera resolver esta situacion.

Las causales de excusacion y/o recusacion son las previstas para los/as miembros de la UTS en los articulos 14 y
15 de este Reglamento, debiendo seguirse el procedimiento previsto en su articulo 16. TITULO V -
PROCEDIMIENTO. DEFINICION DEL PUESTO VACANTE ARTICULO 23.- INICIO.

El inicio del PSP se efectuara mediante solicitud de el/la responsable de la unidad orgénica, con rango no inferior
a Director/a, ante la DDDPP. La solicitud tramitara via GDEBA, debera ser vinculada al expediente electronico y
debera contener: identificacion del cargo a cubrir y ubicacién dentro de la estructura organico-funcional,
incorporando la normativa aprobatoria vigente incluido el Anexo de Acciones.

Las asociaciones sindicales con personeria gremial y representacion en el organismo podran mediante nota a la
DDDPP consultar e informar sobre la existencia de cargos vacantes de Jefe/a de Departamento y/o Subdirector/a.

ARTICULO 24.- VERIFICACION DEL CARGO VACANTE.

La DDDPP debera verificar que la solicitud cumplimente los requerimientos del articulo 23 de este Reglamento y
certificar mediante CCOO en el expediente electronico que el cargo cuya cobertura se insta, se encuentra vacante
o proximo a estarlo en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias corridos.

ARTICULO 25.- CONFECCION DE LA DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO.

La DDDPP junto con el/la responsable solicitante del inicio del PSP contardn con un plazo de diez (10) dias
habiles posteriores a la verificacion referida en el articulo 24, para confeccionar la descripcion y el perfil del
puesto a cubrir.

Para su elaboracion la DDDPP podra solicitar la asistencia técnica de la DCAEP quien contara con un plazo de
diez (10) dias habiles posteriores a la solicitud para realizarla.
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ARTICULO 26.- VALIDACION DEL PERFIL.

La descripcion y el perfil del puesto a cubrir, que estaran detallados en el expediente electronico, debera ser
enviado por la DDDPP a la DCAEP para su validacion, la cual tendrd un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
para brindar una respuesta. Las observaciones realizadas por la DCAEP deberan ser incorporadas por la
jurisdiccién para dar continuidad al PSP. TITULO VI - PROCEDIMIENTO. DEFINICION DE LA
CONVOCATORIA ARTICULO 27.- CONSTITUCION DE LA UTS.

Una vez validada la descripcion y el perfil del puesto a cubrir, la DDDPP dard curso al PSP realizando las
siguientes acciones via GDEBA que deberan constar en el expediente electronico:

1. Designacion del/la Director/a Delegado de la Direccion Provincial de Personal como presidente/a de la UTS, u
otro miembro de la DDDPP que designe en su reemplazo.

2. Convocatoria del/la titular de la unidad orgénica solicitante como miembro de la UTS o reemplazante con
jerarquia no inferior al cargo motivo de la seleccion.

3. Convocatoria a formar parte de la UTS a un/a Director/a, un/a Director/a Provincial, Director/a General de
distinta Subsecretaria (o equivalente) de la misma jurisdiccion donde estd radicada la vacante, quien tendra tres
(3) dias habiles para responder.

4. Convocatoria a formar parte de la UTS a un/a representante (titular y suplente) por cada asociacion sindical con
personeria gremial y actuacion en la jurisdiccion, quienes tendran tres (3) dias habiles para responder.

ARTICULO 28.- DESIGNACION DE OBSERVADORES/AS, RESPONSABLE DE PSP y EXPERTOS/AS

Constituida la UTS, la DDDPP procedera a solicitar por CCOO la designacion de observadores/as del Ministerio
de Mujeres y Diversidad, titulares y suplentes, y responsables de PSP del 6rgano rector, titular y suplente.

Quienes fueran convocados/as deberan dar respuesta a la solicitud por el mismo medio y en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles desde su recepcion informando nombre, DNI, numero de legajo y usuario GDEBA.

En caso de que la UTS determine la necesidad de convocar expertos/as, quien la preside lo solicitara de manera
escrita a quien corresponda. Su participacion deberd quedar confirmada antes de la fecha de inicio de inscripcion
al PSP, de forma tal que sus nombres estén en conocimiento de los/as aspirantes al momento de inscribirse. La
confirmacion de quienes participaran como expertos/as debera realizarse por escrito, adjuntandose la constancia
en el expediente electronico.

ARTICULO 29.- DEFINICION DEL NIVEL DE APERTURA DE LA CONVOCATORIA AL PSP.

La UTS definira el nivel de apertura estableciendo el alcance de los/as destinatarios/as de la convocatoria, siendo
el nivel inicial no inferior a la Direccion, o su equivalente, de acuerdo a la estructura organica donde se produjo la
vacante.

ARTICULO 30.- CONFECCION DE LA CONVOCATORIA.
La DDDPP citara a la primera reunion de la UTS para confeccionar la convocatoria.

Asimismo, debera proyectar el acto administrativo —Resolucion o el que corresponda- a suscribir por la maxima
autoridad de la jurisdiccion el cual debera contener:

1. Identificacion del cargo a cubrir y ubicacion dentro de la estructura organico funcional, incluido el Anexo de
Acciones.

2. Descripcion y perfil del puesto a cubrir.
3. Nivel de apertura establecido.

4. Requisitos excluyentes que deben reunir los/as aspirantes: planta permanente con estabilidad; situacion de
revista de acuerdo al nivel de apertura establecido; antigiiedad minima en el sector publico (para Jefe/a de
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Departamento la antigiiedad minima requerida no puede ser inferior a 1 afio ni mayor a 5; para Subdirector/a, la
antigliedad minima requerida no podra ser inferior a 3 afos ni mayor a 7); nivel de formacion requerido; otras
certificaciones.

En ningtin caso se debera especificar el género del/a aspirante como requisito que condicione su participacion.
5. Lugar de trabajo.

6. Fechas correspondientes al periodo de difusion de la convocatoria y al plazo de inscripcion.

7. Formulario de inscripcion.

8.Documentacion y antecedentes a presentar al momento de la inscripcion.

9. Contenidos tematicos a evaluar (en funcién de competencias técnico-profesionales y funcion publica).

10. Nomina: integrantes de la UTS (nombre, usuario GDEBA), observadores/as -titular y suplente(nombre,
usuario GDEBA), y representantes del Organo Rector —titular y suplente- (nombre, usuario GDEBA)).

11. Nomina de expertos/as convocados/as, en caso de corresponder y funciones asignadas.

Quien preside la UTS debera comunicar a los/as demas miembros, via GDEBA, los dias y horarios de las
siguientes reuniones, vinculando las CCOOQ al expediente electronico por el cual tramita el PSP.

ARTICULO 31.- (Texto segiin Decreto 1538/2026) PUBLICACION Y DIFUSION.

Una vez dictado el acto administrativo que dispone la convocatoria al PSP por la maxima autoridad de la
jurisdiccion, la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal realizara la publicacion con el
contenido de la convocatoria junto con el plazo de inscripcion.

La publicacion de la convocatoria debera difundirse por el término de diez (10) dias habiles, durante los
cuales se encontrara habilitado el periodo de inscripcion previsto en el articulo 33.

La Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal publicard la convocatoria en el Portal del
Empleado/a, o en el sistema habilitado para tal fin, de modo que alcance a agentes en comision y/o en uso de
licencias.

Los/as interesados/as en participar podran obtener la documentacion e informacion relativa a la convocatoria
mencionada en el articulo 30 del presente, en el Portal del Empleado/a o en el sistema habilitado para tal fin.

Asimismo, la convocatoria podra publicarse en cualquier formato en carteleras disponibles en la jurisdiccion
donde radica la vacante y/o en el sitio web de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico."

TITULO VII - PROCEDIMIENTO. INSCRIPCION

ARTICULO 32.- AGENTES ALCANZADOS/AS.

Podran inscribirse para participar de cada PSP los/as agentes que retinan los requisitos determinados en el articulo
30 del presente Reglamento, de acuerdo al nivel de apertura de la convocatoria determinado en cada caso.

A su vez, podran inscribirse los/as agentes que se encuentren en comision de servicios en otras jurisdicciones,
haciendo uso de licencias o permisos prolongados, o que se encuentren en situacion de reserva de cargo de revista
conforme lo previsto por la Ley N° 10.430. También podran inscribirse los/as agentes que se encuentran en
comision en la unidad orgéanica en que se produce la vacante, que acrediten estar prestando servicios en el area
por un plazo mayor a tres (3) afios y cuenten con un expediente iniciado de traslado definitivo.

ARTICULO 33.- INSCRIPCION.

Los/as aspirantes deberan inscribirse a través del Portal del Empleado/a presentando en caracter de declaracion
jurada el Formulario de Inscripcion y la documentacion detallada, segin los puntos 7 y 8 del articulo 30 del
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presente Reglamento. Cualquier falsedad u omision maliciosa sera causal inmediata de exclusion del PSP.

Con la inscripcion, el/la aspirante acepta las condiciones generales establecidas por la normativa que regula el
PSPy las especificas que se establecen para cada convocatoria particular.

El plazo de inscripcion sera de cinco (5) dias héabiles. No se admitira la presentacion de nueva documentacion
vencido dicho plazo.

ARTICULO 34.- CONSTITUCION DE DOMICILIO ELECTRONICO.

Los/as aspirantes deberdn declarar oportunamente su usuario de GDEBA y un correo electronico a los efectos de
que se constituyan debidamente como medio de notificacion y/o de cualquier comunicacién necesaria a los fines
del PSP.

ARTICULO 35.- LEGAJO.

Serd responsabilidad de la DDDPP que la documentacion presentada por el/la aspirante en el Formulario de
Inscripcién se incorpore en el legajo personal.

Para los/as aspirantes que se encuentren prestando servicios en las jurisdicciones que utilicen el Sistema Unico de
Administracion de Personal (SIAPE), para registrar el presentismo y/o como fuente de informacion para liquidar
haberes, se debera tener el legajo actualizado en dicho sistema.

Los/as trabajadores/as que se encuentren prestando servicios en jurisdicciones que no utilicen el Sistema Unico de
Administracion de Personal (SIAPE), para registrar el presentismo y/o como fuente de informacion para liquidar
haberes, deberan actualizar la informacion de su legajo en la DDDPP. El legajo debe acreditar:

1. Datos personales y DNI donde conste el domicilio actualizado.

2. Ejercicio de cargos o funciones jerarquizadas en la administracion publica nacional, provincial o municipal:
mediante certificacion de autoridad competente o copia certificada del acto administrativo de designacion y del
acto administrativo de cese, en caso de que corresponda.

3. Formacién académica: mediante titulos oficiales autenticados.
4. Capacitaciones o cursos del IPAP con los correspondientes certificados.

5. Conferencias en las que haya participado, premios, distinciones académicas, menciones honorificas u otros
reconocimientos recibidos, pertenencia a instituciones cientificas o profesionales, trabajos de investigacion y
capacitacion recibida. Debiendo presentar copia certificada de las constancias expedidas por las entidades
respectivas.

6. Curriculum Vitae actualizado.
7. Otros.
ARTICULO 36.- POSTULANTES.

Cumplido el plazo de inscripcion la UTS serd la encargada de controlar la documentacion y verificar el
cumplimiento de los requisitos excluyentes, como asi también la posible existencia de falsedad maliciosa en la
inscripcion.

Aquellos/as aspirantes que no cumplan con los requisitos excluyentes del inciso 4 del articulo 30 de éste
Reglamento, seran excluidos del PSP y los/as que si los cumplan pasaran a la categoria de postulantes. En ambos
casos la UTS deberd notificarlos/as al domicilio electronico constituido. Sélo los/as postulantes estaran
habilitados para participar de las pruebas de evaluacion

ARTICULO 37.- LISTADO PROVISORIO.
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La UTS confeccionara el listado provisorio de postulantes, y la DDDPP lo publicara en el Portal del Empleado/a
y lo comunicara por CCOO y correo electronico declarado a los/as inscriptos/as en un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles de cumplido el plazo de inscripcion.

ARTICULO 38.- IMPUGNACIONES.

Por medio de CCOO los/as aspirantes podran presentar impugnaciones, debidamente fundadas, al listado
provisorio de postulantes. Deberan hacerlo ante quien preside la UTS, en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles, a contar desde su publicacion.

ARTICULO 39.- LISTADO DEFINITIVO.

Vencido el plazo consignado en el articulo 38, la UTS deberda expedirse sobre las impugnaciones y/u
observaciones formuladas por los/as aspirantes, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, considerandose
irrevocables las resoluciones que dictamine al respecto. Dichas presentaciones no suspenden la continuidad y
desarrollo del PSP. Cumplido el plazo, enviara el listado definitivo de los/as postulantes para su publicacion en el
Portal del Empleado/a y/u otros medios a los que tenga acceso la jurisdiccion.

TITULO VIII - PROCEDIMIENTO. EVALUACION

ARTICULO 40. - NOTIFICACION.

La UTS debera definir los contenidos tematicos que seran objeto de la evaluacion, los instrumentos a utilizar y el
cronograma correspondiente a cada etapa.

La DDDPP notificara los contenidos tematicos, instrumentos y el cronograma de evaluacion a los/as postulantes a
través de CCOOQO y correo electronico declarado, con al menos siete (7) dias habiles de anterioridad a la primera
prueba de seleccion.

ARTICULO 41.- PERMISOS.

Los/as postulantes presentaran una CCOO y/o un correo electronico a su superior jerarquico con copia al/la
Director/a de la DDDPP informando la concurrencia a las instancias de evaluacion pertinentes.

El tiempo que los procesos demanden seran considerados como de efectiva prestacion de servicios.

ARTICULO 42.- INASISTENCIA.

La inasistencia injustificada del/a postulante a cualquiera de las pruebas o etapas implica la exclusion del PSP, sin
necesidad de acto administrativo o notificacion a la persona.

ARTICULO 43.- PERIODO DE EVALUACION.

El periodo de evaluacion sera de veinte (20) dias héabiles contados a partir de la fecha de realizacion de la primera
prueba de seleccion, prorrogable por unica vez por un plazo de diez (10) dias habiles, mediante acta fundada de la
UTS.

ARTICULO 44.- (Texto segiin Decreto 1538/2026) METODOLOGIA DE EVALUACION.

La evaluacion se llevara a cabo en cuatro (4) etapas. Cada una de ellas se corresponde con una puntuacion
maxima preestablecida. Las etapas son:

1. Antecedentes: se asignara puntaje a aquellos aspectos de la trayectoria académica y laboral que puedan ser
acreditados mediante documentacion, otorgando un maximo de diez (10) puntos.

2. Pruebas de oposicion: consistiran en examenes escritos u orales o pruebas practicas para evaluar
conocimientos y capacidades especificas de los/as postulantes.

El/la titular de la unidad organica donde estd radicada la vacante serd responsable de elaborar una version
preliminar de la prueba de oposicion, la que debera incluir las respuestas esperadas o criterios de correccion.
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Dicha version sera elevada a la UTS.

Una vez administrada la prueba, el/la titular de la unidad orgénica donde esté4 radicada la vacante efectuara
una correccion preliminar conforme a los criterios de evaluacion aprobados, la que serd elevada a la UTS
para su revision y validacion, correspondiendo a esta tltima la correccion y calificacion definitiva.

Esta etapa otorgard un maximo de cuarenta (40) puntos y evaluard competencias técnico profesionales y
competencias de la funcion publica.

3. Entrevista personal: se trata de dos instancias, por un lado, un encuentro que tiene como finalidad evaluar
la idoneidad del/a postulante y su potencial para desempefiarse en el puesto. Por otro lado, una instancia de
evaluacidon psicotécnica por parte de un/a profesional de la Psicologia. Los informes psicoldgicos con
resultado favorable emitidos respecto de postulantes que hubieran participado en convocatorias anteriores en
el marco del presente "Reglamento" podran ser considerados a los fines de nuevas convocatorias, siempre
que (i) entre la fecha de emision del informe y la aprobaciéon de la convocatoria respectiva no hubiera
transcurrido un plazo superior a dos (2) afios, (ii) su resultado haya acreditado un nivel de desarrollo mayor o
igual a INTERMEDIO vy (iii) cuando desde la realizacion del informe no haya tenido ninglin antecedente de
licencias por motivo de salud ni de actuaciones disciplinarias que puedan indicar que se requiere nueva
evaluacion.

Asimismo, en caso de considerarlo, la UTS podra solicitar la realizacion de una nueva evaluacion
psicologica.

Esta etapa otorga un maximo de treinta (30) puntos y se evallian competencias actitudinales y competencias
de la funcion publica.

4. Proyecto de gestion: se trata de una instancia en la que cada postulante presentara una propuesta de
gestion para el puesto y area a la que se postula.

Esta etapa otorga un méximo de veinte (20) puntos y se evaluan competencias técnicoprofesionales,
competencias actitudinales y competencias de la funcién publica.

En lo relativo a las etapas de evaluacion, la UTS podra realizar, en una misma reunion, la evaluacion
conjunta de las etapas 1 y 2, asi como la evaluacion conjunta de las etapas 3 y 4.

La UTS podra disponer que cualquiera de las etapas de evaluacion previstas en el presente articulo, a
excepcion de la etapa 2, se desarrolle de manera presencial, virtual o mixta, mediante la utilizacion de
plataformas y herramientas tecnologicas que garanticen la identidad de los/as postulantes, la transparencia del
proceso, la igualdad de oportunidades y la adecuada registracion de las actuaciones.

Para el supuesto de la etapa 2, referido a las pruebas de oposicion, podra optarse por la modalidad presencial
o mixta. Esta ultima, unicamente podra utilizarse cuando, por razones de distancia (conforme al articulo 21
de la Ley N° 10.430), asi lo requiera la UTS. En tales casos, la UTS debera designar a un/a integrante de la
UTS para concurrir de manera presencial a fin de sustanciar las pruebas de oposicion.”

ARTICULO 44 BIS. (Articulo incorporado por Decreto 1538/2026) EVALUACION SIMPLIFICADA.

La UTS podra optar por aplicar esta metodologia abreviada cuando se verifique la participacion de un/a
unico/a postulante.

La Evaluacion Simplificada se realizard mediante las siguientes etapas:

1. Evaluacion de antecedentes.

2. Pruebas de oposicion, que deberan incluir las competencias técnico-profesionales y las competencias de
la funcidon publica (integridad institucional, conocimientos organizacionales y perspectiva de género e

inclusion).

3. Informe psicotécnico, el cual deberd acreditar un nivel de desarrollo mayor o igual a INTERMEDIO en
todas las competencias requeridas para el desempenio del puesto.
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En caso que el informe psicotécnico no alcance nivel de desarrollo INTERMEDIO en alguna de las
competencias, debera aplicarse la totalidad de las etapas previstas en el articulo 44 del presente Reglamento.

Resultaran de aplicacion a la metodologia de evaluacion simplificada todas las disposiciones del presente
Reglamento.

Para ingresar en el orden de mérito provisorio - conforme al articulo 47 del presente - el puntaje total a
computar sera de 50 puntos (10 puntos Etapa 1. Evaluacion de antecedentes y 40 puntos de Etapa 2. Prueba
de oposicion).”

ARTICULO 45.- INSTANCIA ELIMINATORIA.

Los/as postulantes que en la segunda etapa (pruebas de oposicion) no alcancen el puntaje minimo establecido, no
seran tenidos/as en cuenta para la siguiente etapa.

ARTICULO 46.- COMPETENCIAS.

Se entendera por competencias al conjunto de saberes que los/as trabajadoras/es ponen en accion en el ambito
laboral, que se expresan en conductas y comportamientos observables, y posibilitan un adecuado desempefio de
las tareas del puesto de trabajo orientado a producir resultados de valor publico en la Administracion Publica
Provincial. La UTS evaluara a los/as postulantes teniendo en cuenta las competencias clasificadas en tres grupos:
funcion publica, técnico-profesionales y actitudinales.

Las etapas de evaluacion 2, 3 y 4 especificadas en el articulo 44 evaluaran los siguientes campos de
competencias:

1. Competencias de la funcién publica: son aquellos conocimientos y comportamientos observables y compatibles
con la vida democratica y el desempefio en instituciones publicas, que representan la mision de un Estado
provincial que garantiza, protege, restituye y amplia derechos generando las condiciones a través de los/as
trabajadores/as para que ello suceda. Estas competencias refieren a aquellos principios y elementos que
conforman esta perspectiva, asi como a los comportamientos que deben manifestar todos/as los/as integrantes de
la Administracion Publica Provincial.

2. Competencias técnico-profesionales: se refieren a los conocimientos, habilidades y destrezas, especificas y
necesarias para el cumplimiento de las tareas y responsabilidades de un puesto determinado.

3. Competencias actitudinales: son el conjunto de comportamientos observables que se vinculan a las conductas,
intenciones y estrategias que se ponen en juego a la hora de relacionarse con el trabajo y las personas de su
entorno y hacen a un buen desempeiio laboral.

Los factores y criterios de evaluacion, la articulacion con cada etapa de evaluacion y composicion del puntaje
seran reglamentados oportunamente por la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico.

ARTICULO 47.- ORDEN DE MERITO PROVISORIO.

Finalizado el periodo de evaluacion, los/as postulantes que hayan alcanzado un minimo del 60% del puntaje total
podran integrar el orden de mérito provisorio. La UTS deberd confeccionar el orden de mérito y notificar a
todos/as los/as postulantes.

ARTICULO 48.- IMPUGNACION O REVISION.

Los/as interesados/as tendran un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la notificacion, para presentar
impugnaciones via GDEBA, del orden de mérito provisorio o solicitar la revision de los actos del PSP en tramite,
en forma debidamente justificada.

Sélo podran basarse en error material, vicios de forma o de procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad
manifiesta. No seran consideradas impugnaciones validas aquellas que constituyan una simple expresion de
disconformidad del/a postulante con el puntaje adjudicado.
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Las referidas impugnaciones o revisiones solicitadas por los/as interesados/as no suspenderan la tramitacion del
PSP, debiendo la UTS, al momento de resolver sobre el orden de mérito, dictaminar respecto de la admisibilidad,
procedencia y fundabilidad de la impugnacion.

ARTICULO 49.- ORDEN DE MERITO DEFINITIVO.

Una vez resueltas las impugnaciones y revisiones, la UTS elaborara el orden de mérito definitivo en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles, contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de impugnaciones. El
orden de mérito definitivo debera aprobarse mediante acto administrativo — Resolucion o el que corresponda- de
la maxima autoridad de la jurisdiccion, y notificarse en los términos del articulo 34. Resultara seleccionado/a el/la
postulante que obtenga el primer lugar en el 6rden de mérito.

En aquellos casos de igualdad en los puntajes totales obtenidos por los/as postulantes, la UTS ponderara en el
siguiente orden: 1) el puntaje obtenido en la segunda etapa de evaluacion, 2) el puntaje obtenido en la cuarta etapa
de evaluacion, 3) la antigiiedad de cada postulante segtin nivel de apertura establecido.

TITULO IX —- PROCEDIMIENTO. DESIGNACION EN CARGO
ARTICULO 50.- OFRECIMIENTO.

La UTS realizard el ofrecimiento del cargo a cubrir. A tal fin, se notificara a través de CCOO y correo
electronico declarado al/la postulante, quien deberd aceptar o rechazar el ofrecimiento via GDEBA en un plazo
no mayor a tres (3) dias habiles de la recepcion.

La aceptacion del cargo por parte del/la postulante, importara su exclusion de otro/s PSP en que se encuentre
participando simultdneamente.

En caso que el/la primero/a del orden de mérito definitivo no acepte, se ofrecera el cargo al/la segundo/a, y asi
sucesivamente hasta que uno/a de los/as postulantes acepte. Si no hubiera postulantes que aceptaran el cargo, la
DDDPP debera convocar a un nuevo PSP dentro de los treinta (30) dias corridos.

ARTICULO 51.- SUMARIO PENDIENTE.

En caso de resultar seleccionado/a un/a agente con sumario pendiente de resolucion y luego de aceptado el cargo
se dictare la resolucion definitiva y sea esta desfavorable para el/la postulante y afecte la posibilidad de acceso a
la funcioén jerarquizada, debera designarse al postulante inmediato siguiente en el orden de mérito. En caso que se
resuelva favorablemente serd de aplicacion lo establecido en el articulo 89 de la Ley N° 10.430.

ARTICULO 52.- DESIGNACION.

El/La postulante que acepte el cargo debera acompanar la documentacion que le indique la DDDPP para proceder
a su designacion, a efectos de tramitar de manera inmediata su designacion.

ARTICULO 53.- PSP DESIERTO.

En caso que resultare desierto el PSP en virtud de inexistencia de inscriptos/as o de aspirantes admitidos/as, o
vacante en el supuesto de que ninguno/a de los/as postulantes lograre alcanzar los puntajes minimos de acuerdo a
las condiciones que se establezcan para cada etapa de evaluacion, o en el caso de que ninguno/a de los/as
postulantes en condiciones de ser designado/a aceptare el cargo, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 50 de
este Reglamento, la méxima autoridad de la jurisdiccién debera dictar el acto administrativo pertinente que
declare desierto el PSPy la DDDPP debera convocar a un nuevo PSP ampliando el nivel de apertura dentro de los
treinta (30) dias corridos.

TITULO X - CESE
ARTICULO 54.- CESE O RENUNCIA.

En caso de producirse el cese o renuncia al cargo interino dentro de los dieciocho (18) meses posteriores a la
designacion, se podra ofrecer el cargo al/la siguiente agente del orden de mérito definitivo del PSP en cuestion,
sin necesidad de realizar un nuevo llamado a PSP.
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ARTICULO 55.- (Texto segin Decreto 1538/2026) CESE POR INTERINATO.

Vencido el plazo de cinco (5) afios desde la fecha de la designacion interina, la autoridad competente podra
autorizar desde la fecha de finalizacion del plazo, la continuidad del/de la agente en el ejercicio de las
funciones jerarquizadas hasta que finalice el proceso de seleccion para la cobertura del cargo, continuidad
que no podra, en ningun caso, superar los trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos desde el vencimiento
del plazo de cinco (5) afios, siempre que:

a) se haya elevado el perfil del puesto de trabajo para su validacion por la Direccion de Carrera
Administrativa del Empleo Publico dependiente de la Direccion Provincial de Planificacion y Gestion
Estratégica, conforme lo establecido en el articulo 26 del Anexo I del Decreto N° 24/24;

b) la autoridad competente hubiera manifestado, mediante nota debidamente fundada, lanecesidad de la
continuidad del/de la agente, acreditando la existencia de imperiosas razones de servicio que comprometan la
consecucion de las misiones y funciones del organismo; y

c) conste la conformidad del/de la agente.

Durante dicho plazo, la jurisdiccion debera propiciar la cobertura del cargo mediante el respectivo PSP al
cual el/la agente designado podra presentarse.

En caso de no realizar el proceso indicado en los parrafos precedentes el/la agente cesara en el cargo a los
sesenta (60) dias de vencida la designacion debiendo retornar el/la agente a su situacion de revista”

ARTICULO 56.- SUPRESION DEL CARGO.

En caso que se produjera la supresion del cargo con motivo de una modificacion de estructura organico-funcional
de la jurisdiccion, mientras el/la agente se encontrare designado/a, el mismo cesara automaticamente a la fecha en
que se aprobare la modificacion, debiendo retornar el/la agente a su situacion de revista y pudiendo participar de
un nuevo PSP.

ARTIiCULO 57.- (Articulo incorporado por Decreto 1538/2026) OBLIGACION DE SEGUIMIENTO E
INFORMACION.

Corresponde a la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal de la jurisdiccion -o unidad
organica que haga sus veces-, llevar un registro actualizado de las designaciones del personal jerarquico en
los cargos alcanzados por el presente Reglamento, indicando la modalidad de acceso al cargo interino y los
plazos de vencimiento de las designaciones. Asimismo, la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de
Personal debera notificar a la autoridad superior de la unidad organizativa en la que se encuentre el cargo,
con una antelacion de ciento veinte (120) dias, el préximo vencimiento del plazo de una designacion.”
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