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INTRODUCCION

La desvinculacién de los/as agentes provinciales de su actividad laboral para acogerse a un beneficio
jubilatorio es un proceso significativo de la gestion de los Recursos Humanos que involucra
especialmente a los/as propios/as agentes, a los organismos sectoriales de personal, al Instituto de
Prevision Social y, al personal mas numeroso de las filas de la Administracion Provincial. La mencién
de estos actores, deviene necesaria a la hora de plantear cambios en el proceso, toda vez que son
sus competencias las que estan en juego. Asimismo, desde el punto de vista de la persona préxima
a jubilarse, este proceso critico, sobreviene en una etapa de declinacion natural de la fuerza y del
potencial laboral para ello se requiere un verdadero acompanamiento por parte del Estado empleador.

Eneste sentido, se considera oportuno reforzarlarelacion delaadministracién con el/laadministrado/a
en el transcurrir de este proceso, para sumar mas prestaciones estatales que redunden en beneficios
para el/lajubilable. Por eso el cambio fundamental que se pretende a través de |a Jubilacién Ejecutiva
es dar celeridad a los trdmites previsionales provinciales y la asuncién, en la practica, de mayores
responsabilidades por parte de la administracion buscando generar un alivio al/a la titular.
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Definicion y requisitos

1. ¢Qué es la Jubilacidn Ejecutiva?

Es un sistema de procesamiento administrativo, formalizado a través de la plataforma virtual SiAPe
que permite, agilizar, homogeneizar y sintetizar las gestiones que implica el tramite jubilatorio.

La Provincia se encuentra trabajando en el proceso de modernizacion del Estado y haciendo uso de
las nuevas tecnologias de informacidn se aprobd la adopcidn del Sistema de Jubilacién Ejecutiva con
Decreto N° 1770/11y anexos.

2. Los principios en los que se sustenta la Jubilacidn Ejecutiva

« Mejorar sustantivamente los tiempos.

« Favorecer la delimitacion de responsabilidades entre actores.

« Aliviar |a carga de trabajo del/de la beneficiario/a en la resolucién de los tramites.

» Garantiza al/a la empleado el pago de su jubilacién al mes siguiente de haber cobrado su ultimo
sueldo, sin necesidad de realizar el trdmite personalmente.

b. El Estado asume los esfuerzos que le significaba al/a la titular la obtencidn de su jubilacion.

3. ;Quiénes pueden tramitar la Jubilacién Ejecutiva? Requisitos

Poseer al menos los requisitos minimos de edad y antigliedad establecidos actualmente en el Decreto
Ley N°9650/80 (texto ordenado por Decreto N° 600/94) y aquellos que determinen los regimenes
especiales, debiendo tener presente que las licencias sin sueldo usufructuadas durante su carrera
administrativa, descuentan antigliedad.

Pueden incorporarse exclusivamente los siguientes tipos de servicios:

« Servicios de la Ley N°10.430 - Personal de la Administracién Pdblica Provincial.

« Servicios de Ley N° 10.449 - Personal Técnico Grafico.

« Servicios mixtos de la Ley N°10.449 y Ley N° 10.430.

« Servicios de las Leyes N°12.268 (Actividades artisticas, técnicas y complementarias del Min. De
Gestidn Cultural), N© 10.328 (Personal de la Planta Permanente de la Direccién de Vialidad), 10.384
(Agentes de la Planta permanente de obras sanitarias) y N° 10.471 (Carrera profesional hospitalaria
del Ministerio de Salud).

« Servicios del Poder Judicial.

« Servicio Penitenciario Bonaerense.

« Servicios nacionales y municipales siempre que el cargo de mayor jerarquia no pertenezca a dichos
servicios y que se encuentren certificados por Resolucion y/o Decreto al momento de la incorporacion
al sistema.
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No pueden incorporarse como servicios nacionales el

” 1

aporte como “auténomos” o”monotributo”.

No pueden incorporarse servicios simultaneos dependientes
de la Direccion General de Cultura y Educacion.

Hasta el momento no pueden iniciarse a través de

sistema jubilaciones ejecutivas aquellos/as agentes

que tengan servicios amparados por la Ley N° 10.592,
Ley N°10.593 y Ley N° 12.875.

Procedimiento

El trdmite estd desarrollado a través de un circuito digital de procesamiento de informacion que
sirve como plataforma, con el objeto de obtener la certificacion de servicios y el acto de cese del/de
la agente a jubilarse (a través de un circuito digital de procesamiento de informacién que sirve como
plataforma) para ser enviada hacia el Instituto de Previsidn Social, garantizando de esta forma la

continuidad de pago del/de la interesado/a.

Como paso previo, los organismos deberan desarrollar acciones tendientes a revision y actualizacion
de datos (datos personales, antigiiedad e historial de cargos).

Se recomienda VER MANUALES:
« Jubilacion Ejecutiva-Actualizacion de datos.
« Antigiiedad reconocida - Historial de Cargos.

Para iniciar el tramite jubilatorio, el/la agente deberd participar en cinco actividades, las mismas se
iran habilitando a medida que los/las distintos/as responsables intervengan.

Actividades a realizar por el/la empleado/a:

1.Solicitud de cese por jubilacion.

2. DDJ) mejor cargo.

3. DDJ) del IPS.

4. DDJ) de ganancias.

5. Dar conformidad. Impresion de la Renuncia y F.101 de IPS.
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Acceder al SiAPe con usuario y contrasena. Luego hacer clic en la opcién eRreh.

S iAPe Bienvenido fa

Sistema Unico Provincial
de Administracion de Personal

EJ

Subsecretaria de Gestion INCENTIVOS
y Empleo Piblico DIGITAL

SECRETARIA GENERAL

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES

Para que el trdmite tenga validez y se inicie, necesariamente se debe:
1. Solicitar el cese por jubilacién

Debe ingresar al mend Jubilacién Ejecutiva DECLARACION DEL EMPLEADO, alli puede observar,
la situacién de su tramite representada en un circuito de acciones a desarrollar por los/as distintos/as
responsables involucrados/as en el proceso.

A IrAmie de LchilEasn
AIELLIDU y HU B

TIPO - HRO. DOCUMENTC | DRI

ESTADO ACTIVIDAD

I Fusicacion Dz LisTas 1 0V-2022 17-10V-2022 09 41.07 | [EER

- SOLICTUC CE CESE X JUEILAZION NOV-2022 A7-MOV-2023 00 4520 | EMP_EACO

- ATBIB LT ALION Tt =20 CAEE D PR DEEITS TR AR

- 02.1 MEJOR CARGD 17002023 17-MOV-2022 00 46.02  EMP_EACOD
- D2 VERIFIZAR | ERVIAR A CERTIFIZAR g AT-HOV-2022 A7-MOV-2023 00 46:02 | ORBARISMC

-_{ FRARIENC C1 141N 1E3A |l1_ ATt F=2 0 ATl Fa- A O SRR HSARIENL

|CERTFICADC CE SERVICIOS (2328) EI 17-100-2023 DRGAMISMC
- DR CONFORM DAD [z] EMP_EACO

AEMAERT [ﬂ B I Y R 1 28 I | AR AR
. SUMARIOS EI (EUMARIOS
- IMFREZ0M ACTO ACM N ¥ OT203 DO g DRGANIZMC

- (I RR N [ﬂ 1Tl a0 VAP DS A0TSR LA

-.EO.J.I CANANCAS -

--EN'JIC-NJF'S [z] DRABAMISMC
| mowdcdyaveanzade | Adiwidcden Proccso M Astwidcd Pondicmie Gt Trémbs er it

171 0W-2023 17-MOV-2022 00 47.16 | EMP_EACOD
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Luego, pulsando en el botdon de los cuatro puntos al lado de la linea SOLICITUD DE CESE X
JUBILACION, la misma se representa de la siguiente manera.

£ spciud de SezeporJobizdin

AR TEIC Y NOREEL | [REPN 1)

TG HRC.DOCUMENTC | oI | cum cuil

[T RRTY I ERe L EARTTY 3] RENUNCIA

Hiimera 'lnlu] Mze l_

Dopte. _mui.l_ Declarzdo 1||.'11ra|1?:|§

Wottio ’.uau _MZICN ORDINARIA

Dxloes consignan come fcha de renuncia
=l chia poste o al iilfimn feabajado

. Fecha | mmiria
Pravincia ;5 osiae E

Lotalidad | LA 3_V,

Obs.

Alli el/la agente debe completar, si fuese necesario, el domicilio constituido, visar el motivo y fecha de
renuncia (debe consignar como fecha de renuncia, el dia posterior al ultimo trabajado).

La Fecha de Renuncia se estipula teniendo en cuenta

que la administracidn finaliza el tramite jubilatorio en

noventa (90) dias corridos, contados a partir de la

manifestacion del cese realizada con dicha

anticipacion, de esa manera se garantiza la
contunuidad de pago.

(Fecha de cese no es sindnimo de fecha de egreso, la primera representa el primer dia que se deja de
trabajar, mientras que la ultima significa el dltimo dia trabajado).

Luego de completar la fecha, confirme y cierre.

La efectiva RENUNCIA se confirma en la accion DAR CONFORMIDAD, habilitando la impresién de la
misma.
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a. Vista de las actividades del tramite.

Para conocer el estado de actividades a completar, se deben tener en cuenta los siguientes colores:
[ Actividad ya Realizada | Actividad en Proceso | Actividad Pendiente

Se podra visualizar en el circuito el estado de las actividades (de acuerdo a los colores), el nombre,
fecha de apertura y fecha limite para realizar la actividad, como también fecha real de realizacion, y
por ultimo el/la responsable de cumplirlo, con esta informacién, podra tener un seguimiento completo
del tramite.

En el tramite participan diferentes actores, cada uno de ellos son responsable de la actividad asignada
y sera monitoreado a través de colores que identifican el estado de avance del tramite, y su habilitacion
al proximo paso.

A Iramice de oml=ncn

q
AI'ELLIDG y HUNIBIES L=GAID

TIPO - HRO. DOCUMENTC | DR LT - CuiL

ESTADG ALTIVIDAD APERTURA LIMITE BEALIZACION
I FusacacionpELsTas [=] [ 7ouz02: | 17nov202300 4107 BB
B soocruccecesexomsoon [ [ 1enoveoe: 17102023 09 4525 | EM2_EACD

-.i FELLETLL ALZICIN IJ A =l Fu= SR ISD 20 DR E b LA
-.EI-D..J.I FEJOR CARGD E’ 17-h00-2023 17 0V-2022 09 46.03 |EMPLEACO

.DF“JERIFI-’)&R.'EI‘-“J]»'R.’.CERT{FI'JRQ E AT-ROW-2022 AT OV-2022 09 46:02  OSGANESMC

-_H ZERARIEINICT C2 100 2R |l_‘_ A f=led Fu=r | A =T b0 DM AR E AN

|CERTFICADC CE SERVICIOS (2828) EI 17-I00-2023 CORGAHIEMC
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- (EUNARIOS 5

- INFRE3.0M ACTO ACK N ¥ OT03 DO [g DREANISME
- (NI B RS L L Iﬂ ATt Fi=FIE | T R-ARA O 400 .:l BN T ALK
-.ED..J.I CANANGAS - | | 17-mov-2023 17-104-2022 09 47,16 EMPLEACO

- (EHVIC AL IP2 [g :D:tGA.I‘dIBMC-

CEUNARIDS

[ | | |
[ | |
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2. Declarar mejor cargo

En esta estacion, el agente debe declarar cual va a ser su mejor cargo. Una vez habilitada la actividad
DDJ) MEJOR CARGO, ingrese seleccionando el botdn , para dar vista a la pantalla, donde se identifican
tres pestanas:

ARELLIDO yNOMERE | LEGAIC
TIFO HRC,DOCUMENTO | ot curm eu

I:nrgn Ol'unii;mu At ool Hombian. Tuma REstalulmio Planfa  Agoupsioienle Cal. R Fec. Bajs  Codigu Calgu

" TN RGN G O (YT T (TSN ) € M IR T S
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B | conone Jasanns | R B0 A |10 40 ||'||au.=r\| H1n | 40 1[I1)\'1‘-1[d—|11.h1 I—A{[IIH“.II)HI]I MALLI| 3053 o
B [Economi =_Es151a15 |z1mas]o1i04 11510 430 -]PERrJAr\_EtJTEc:\n:rJ 15| 40 {30316 [4-0361--4 [CFERADIR DE MAALI|DTD 45015
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. [ [Eccnome 21108 SO0 2102,08 (01407 10 420 [PERMAREHADMMIZTRATIV] 17| 40 [1+1421772-0001-FA ADKINIETRAT Y0, OFIZ[3TD 2474107
3]
3
[ ]
2]
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a. Antecedentes

El/la agente, debe constatar que los datos que se poseen relativos a su historia laboral, son exactos
y estdn completos. Aquellos cargos coloreados en gris, significan que se encuentran incorporados
en la base de datos de SiAPe, certificados por la Delegacién de Personal, mientras que los cargos
coloreados de rojo, deberdn ser revisados por la delegacidon de personal.

Sobre esta vista debe seleccionarse y tildarse el cargo de mayor jerarquia. ARTICULO 41.- (Ver Ley N°
14.025) (Texto segun Ley N°13.968) (Texto segun Decreto Ley N° 10.053/83). El haber mensual de la
jubilacion ordinaria, calculada por servicios en relacion de dependencia, serd el equivalente al setenta
(70) por ciento de la remuneracién mensual asignada al cargo de que era titular el/la afiliado/a a la
fecha de cesar en el servicio o en el cargo de mayor jerarquia que hubiese desempenado.

En todos los casos se requerird haber cumplido en el cargo un periodo minimo de treinta y seis
(36) meses consecutivos o sesenta (60) alternados. Si estos periodos fuesen menores, el cargo
jerarquicamente superior se considerara comprendido en el inferior, reqgulandose el haber por este
ultimo cargo.

Para tener el cuenta: La eleccién de mejor cargo implica, que el mismo se encuentre incorporado en
el Historial de Cargos certificados de la pestana antecedente o en su caso el que se envid a certificar,
cuando se lo incorporan en la pestana agregados.
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b. Agregados

Siusted identifica la falta de algunos datos en antecedentes de cargos, existe la opcidon de incorporarlos
en la pestana de AGREGADOS, donde debera completar: Organismo, Acto de Nombramiento, Fecha
de Nombramiento, Fecha de Toma, Régimen Estatutario, Planta, Agrupamiento, Categoria, Régimen
horario y Fecha baja (la falta de algunos de los datos antedichos, implica la imposibilidad de agregar
el cargo), luego guardar.

LEGAID

[r—

Acle Homb, Humbran, Toa REsfatulsio Planla  Auiupamsnle Cal R FBais  Cidiue

R e e .

Para tener en cuenta: Si decide declarar cargos faltantes o certificar cargos en duda, los mismos
deberdn ser certificados y enviados por el organismo a cargo del tramite alos organismos competentes
para certificarlos.

c. Antigliedad

Puede consultar a los efectos de chequear con lo declarado en el sistema, la antigiiedad que posee a
la fecha de cierre y todos los datos de su historial de cargos utilizados a los efectos del célculo.

MPELLIDO vy NDIMERE ] LEGAJO
TIPQ HRC. DOCUMERTC | DI CUIT cuiL

MNTECEDZMTES  nGREGwDes | DTIGLEDAD |

ARTEN DALy

Evotos Oig. 12 el D1 Tot=l A la Feclia Jubilsluria
Hasta 3122025 Hasta |20 Hagta (00150110
Mios 0 = Alios 2 Afins 3z
Messs Moses L
Dlzs Clas B
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3. Declaracién jurada de datos al IPS

El/la agente debe completar los datos de la sucursal bancaria donde desea cobrar su futura jubilacién
y verificar que los datos de sus familiares estén cargados adecuadamente en el sistema. También
puede tildar, en caso que lo desee, un familiar que tenga el derecho a pensién.

En el caso que falte algun familiar, o los datos no estén correctos, debe comunicarlo al drea de legajos
para que los datos sean actualizados.

Para terminar con esta etapa, hacer un clic en el botén CONFIRMAR DATOS.

Agenre Ilu‘.ﬂmemnll M (=

o de tramibe Fecha inleio Trambie 1701112023 Lalrda 288 2 parhr de (IR THET AR

Organismo Jublia M M STERIC CE ECONONLA

Puiibita gn vl Baniy JLA PLATA - LOS HORMOS

Tiene otro bencficlo? (M2 it Tipa !NO MIHSHA

A o inahtita { Expls, I’1

FAWILIARES

el Homhbre Tipiy Himern SEHN PrArenteans
| I S T (T S - (T
- LD 9.‘\‘:‘_ ] g I | 1LILVA

| ] AARTHHE II\.II = |I 'l [NIRIS LY

L3

TR TES4 1 M 'l LIRS LY
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7731?21?31?
i
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w
-
-
18
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m
=

[ 1 amikar eon derecho 1 pensinn

4. Declaracion Jurada de ganancias

Se deberd seleccionar, tildando el casillero correspondiente Sl o NO, la opcidn prevista por el articulo
18 de la Ley N° 20.628 de Impuestos a las Ganancias: la misma informa que para aquellos casos
donde correspondan el cobro de haberes retroactivo, los mismos podrian estar sujetos a retencion
de impuesto a las ganancias, de ser aplicable, no se efectuara tal retencién o la misma se reducira
conforme a la mencionada ley, a partir del mes siguiente al del cobro del retroactivo respectivo.

Para que la declaracién quede efectuada, debera confirmar los datos, con el botédn de mismo nombre.

La declaracion se mostrard en una ventana emergente en formato PDF, imprimiéndolo para su
agregado al expediente del tramite.
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I_‘_HDl::w__\._l_-ﬁ.ut-:lri::arD-:e:i:l::ue s Ganancias

DDJJ AUTORIZAR DESCUENTOS GANANCIAS

DATOS DEL AGENTE

Apellidoy Nombre | Documento (DI

‘Organismo gue Jubila |

Fecha Solicitud CESE 01/07/2024 Fecha INICIO del Tramite 04/01/2024
Legajo de Contaduria N®

DATOS de la DDJJ

El titular ha efectuado la opcién prevista en articulo 18 de la ley 20628
Sl NO

| meRmR |

Una vez finalizada esta actividad, e/la agente debe esperar que la delegacién de personal realice las
certificaciones correspondientes y complete el Formulario F.2828.

Luego deberia dar conformidad sobre la informacion incorporada en el formulario.

5. Dar conformidad

Desde esta opcidn, el/la agente visualiza la informacién volcada en el Formulario F.2828 por la
Delegacion de Personal, pudiendo redactar alguna observacion si fuese necesario. Ademas se habilitan
las impresiones de su RENUNCIA y el FORMULARIO 101 del IPS, que deberan entregarselas al drea
encargada de su trdmite para ser adjuntada al expediente papel, ya relacionado con el tramite digital.

g Jubilacion Ejecutiva - Dar Co

T 21
APELLIDO y NOMERES | TIPO y HRO. DE DOCUMENTO |DM

LEGAJO | FECHA INICIO TRARMITE | 24/05/2022 FECHA DE JUBILACION MON2022
ORGAMNISMO QUE JUBILA |m{0c:m DE VIALIDAD

- Cargo a dar

Fechaingreso | NARIGEGE
Fecha Egreso | 311_1}32‘}2

Cargo Equivalente IMAYURDUMO A

Rég.Estatutario IF‘F_RSONALDEVIALDAD-LEYW 328

Agrupamiento  [SERVICIO
Categoria [ 13 RegHorario [44HS Antiguedad | 41

Observaciones I

DAR CONFORMIDAD ] IMPRIMIR RENUNCIA Y FORMULARIO 101
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La participacion del agente en el tramite ha finalizado, a partir de
esta accion el Estado asume la carga del procedimiento, procurando
el envio de la certificacion de sus servicios y actos de cese al Institu-

to de Previsidn Social para asegurar la continuidad de pago vy la
determinacién de su haber como jubilado.

Aclaracion: las actividades a realizar por el drea de Personal y mas detalles se explican en el manual
de administradores denominado Jubilacién Ejecutiva de Oficio.




A

CONTACTO

Si necesitds ayuda comunicate a la Mesa de Ayuda a través de:

ayuda.siape@gba.gob.ar

(0221) 429-4277 | (0221) 489-5543

Generando consultas a través de la Mesa de Ayuda WEB

Lunes a viernes de 8.00 a 16.00 hs




DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACION DEL EMPLEO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

SECRETARIA GENERAL




