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Introduccion

La desvinculacién de las/los agentes provinciales de su actividad laboral para acogerse a un beneficio
jubilatorio es un proceso significativo de la gestiéon de los Recursos Humanos que involucra especialmente a
los propios agentes, a los organismos sectoriales de personal, al Instituto de Prevision Social y, al personal mds
numeroso de las filas de la Administracion Provincial. La mencion de estos actores, deviene necesaria a la hora
de plantear cambios en el proceso, toda vez que son sus competencias las que estdn en juego. Asimismo,
desde el punto de vista de la persona proxima a jubilarse, este proceso critico, sobreviene en una etapa de
declinacién natural de la fuerza y del potencial laboral para ello se requiere un verdadero acompanamiento por
parte del Estado empleador.

En este sentido, se considera oportuno reforzar la relacién de la administraciéon con el administrado/a en el
transcurrir de este proceso, para sumar mas prestaciones estatales que redunden en beneficios para la/el
jubilable. Por eso el cambio fundamental que se pretende a través de la Jubilacién Ejecutiva es dar celeridad a
los trdmites previsionales provinciales y la asuncién, en la practica, de mayores responsabilidades por parte de

la administracion buscando generar un alivio al titular.
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Definicion y requisitos

1. ¢Qué es la Jubilacion Ejecutiva?

Es un sistema de procesamiento administrativo, formalizado a través de la plataforma virtual (SiAPe) que
permite, agilizar, homogeneizar y sintetizar las gestiones que implica el tramite jubilatorio.

La Provincia se encuentra trabajando en el proceso de modernizacion del Estado y haciendo uso de las nuevas
tecnologias de informacidn se aprobd la adopcidn del Sistema de Jubilacion Ejecutiva con Decreto N° 1770/11y

anexos.

2. Los principios en los que se sustenta la Jubilaciéon Ejecutiva

« Mejorar sustantivamente los tiempos.

- Favorecer la delimitacién de responsabilidades entre actores.

- Aliviar la carga de trabajo del beneficiario en la resolucion de los tramites.

- Garantiza al empleado el pago de su jubilacién al mes siguiente de haber cobrado su ultimo sueldo, sin
necesidad de realizar el trdmite personalmente.

Se cumplen dos cuestiones claves:

a. Garantiza al empleado el pago de su jubilacién al mes siguiente de haber cobrado su ultimo sueldo, sin
necesidad de realizar el trdmite personalmente.

b. El Estado asume los esfuerzos que le significaba al titular la obtencidn de su jubilacion.

3. ¢(Quiénes pueden tramitar la Jubilacidn Ejecutiva? . Requisitos

Poseer al menos los requisitos minimos de edad y antigliedad establecidos actualmente en el Decreto Ley N°
9.650/80 (texto ordenado por Decreto N°600/94) y aquellos que determinen los regimenes especiales,
debiendo tener presente que las licencias sin sueldo usufructuadas durante su carrera administrativa,

descuentan antigtiedad.
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Pueden incorporarse exclusivamente el siguiente tipo de servicios:

« Servicios de la Ley N° 10.430 - Personal de la Administracién Publica Provincial.

« Servicios de Ley N° 10.449 - Personal Técnico Grafico.

« Servicios mixtos de la Ley N°10.449 y Ley N° 10.430.

« Servicios de las Leyes N° 12.268 (Actividades artisticas, técnicas y complementarias del Ministerio de Gestién
Cultural), N°10.328 (Personal de la Planta Permanente de la Direccidn de Vialidad), N° 10.384 (Agentes de la
Planta permanente de obras sanitarias) y N° 10.471 (Carrera profesional hospitalaria del Ministerio de Salud).
« Servicios del Poder Judicial.

« Servicio Penitenciario Bonaerense.

« Servicios nacionales y municipales siempre que el cargo de mayor jerarquia no pertenezca a dichos servicios

y que se encuentren certificados por Resolucion y/o Decreto al momento de la incorporacion al sistema.

No pueden incorporarse como servicios nacionales \

” ”

el aporte como “auténomos” o”monotributo”.

No pueden incorporarse servicios dependientes
de la Direccion General de Cultura y Educacion.

Hasta el momento no pueden iniciarse a través de
sistema jubilaciones ejecutivas aquellos agentes que
tengan servicios amparados por la Ley N° 10.592,

Ley N°10.593 y Ley N° 12.875. \
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Procedimiento

El tramite estd desarrollado a través de un circuito digital de procesamiento de informacion que sirve como
plataforma, con el objeto de obtener la certificacion de servicios y el acto de cese del/la agente a jubilarse (a
través de un circuito digital de procesamiento de informacién que sirve como plataforma) para ser enviada
hacia el Instituto de Prevision Social, garantizando de esta forma la continuidad de pago del interesado.

Como paso previo, los organismos deberan desarrollar acciones tendientes a revision y actualizacién de datos

(datos personales, antigtiedad e historial de cargos).

Se recomienda ver manuales:
« Jubilacion Ejecutiva - Actualizacion de datos.

« Erreh - Historial de Cargos.

Para iniciar el tramite jubilatorio, la/el agente deberd participar en cinco actividades, las mismas se irdn

habilitando a medida que los distintos responsables intervengan.

Actividades a realizar por la/el empleado:
1. Solicitud de cese por jubilacién.

2. DDJJ mejor cargo.

3. DDJ) del IPS.

4. DDJJ de ganancias.

5. Dar conformidad. Impresion de la Renuncia y F.101 de IPS.
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Acceda al SIAPE desde la pagina de la Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion de Bienes con su usuario

y contrasena.
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Trabajamos en la planificacién y desarrollo del Capital
Humano del Ejecutivo. Capacitacién, salud, sequridad
laboral, administracién legal, técnica y de los sistemas de
informacion de personal, Tambien establecemos politicas
sobre la gestidn inmobiliaria, autometor y de tecnologias
maviles a disposicién del personal.
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Para iniciar las actividades primero la/el agente debe recibir una notificacién para iniciar el tramite a través

del aplicativo eRreH por Bandeja de notificaciones.
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Luego acceder a Bandeja de notificaciones, donde se observa el siguiente mensaje:

Fecha --/--/---- Usted ha sido incorporado a la lista de posible jubilables del Organismo

s asminisysl] SIAPE |

Para que el tramite tenga validez y se inicie, necesariamente se debe:

1. Solicitar el cese por jubilacién

Debe ingresar al mend Jubilacién Ejecutiva declaracion del empleado, alli puede observar, la situacion de su
trdmite representada en un circuito de acciones a desarrollar por los distintos responsables involucrados en el

proceso.

1 T WnmEEERN NN
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Luego, pulsando en el botdn de los cuatro puntos al lado de la linea solicitud de cese x jubilacion, la misma
se representa de la siguiente manera. Como paso previo, los organismos deberan desarrollar acciones

tendientes a revisidn y actualizacion de datos (datos personales, antigiiedad e historial de cargos).

rLaAwommm

Debe consignar como fecha e renuncia
el dia posterior ol Gitimo trabojado.

SOLICITAR CESE x JUBLACION |

Alli la/el agente debe completar, si fuese necesario, el domicilio constituido, visar el motivo y fecha de renuncia

(Debe consignar como fecha de renuncia, el dia posterior al tltimo trabajado).

‘ La FECHA DE RENUNCIA se estipula teniendo en cuenta \

que la administracion finaliza el tramite jubilatorio en
& noventa dias (90) corridos, contados a partir de la
manifestacion del cese realizada con dicha anticipacion,

‘ de esa manera se garantiza la continuidad de pago. \
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(Fecha de cese no es sindnimo de fecha de egreso, la primera representa el primer dia que se deja de trabajar,
mientras que la ultima significa el Ultimo dia trabajado).

Luego de completar la fecha, confirme y cierre.

La efectiva RENUNCIA se confirma en la accién dar conformidad, habilitando la impresién de la misma.
Vista de las actividades del tramite.

Para conocer el estado de actividades a completar, se deben tener en cuenta los siguientes colores:

[T Actividad ya Realizada | Actividad en Proceso [ Activided Pendiente

Se podra visualizar en el circuito el estado de las actividades (de acuerdo a los colores), el nombre, fecha de
apertura y fecha limite para realizar la actividad, como también fecha real de realizacién, y por ultimo el
responsable de cumplirlo, con esta informacidn, podra tener un seguimiento completo del tramite.

En el trdmite participan diferentes actores, cada uno de ellos son responsables de la actividad asignada y sera
monitoreado a través de colores que identifican el estado de avance del tramite, y su habilitacion al préximo

paso.

Fecha Apertura FechaLimite Fecha Realizacidn Responsable
05-MAR-2018 |05-M4R-2018 19:40:57 [ORGANISMO
05-MAR-2018 |03-ABR-2018 17:25:57 [EMPLEADO
03-ABR-2018 [07-28F-2018 10:39:05 [ORGANISMO
03-ABR-2018 |03-4BR-2018 17:31:27 [EMPLEADO
03-ABR-2018 |03-48R-201817:31:27 [ORGANISMO
03-ABR-2018 [03-28R-2018 17:31:27 [oRGANISMO
03-ABR-2018 ORGANISMO
[EmPLEADO
07-ABR-2018 [conNTABLE
[sumaRIOS
|ORGANISMO
|03-4BR-201817:37:42 [EMPLEADO
|03-46F 2018 17;38:52 |EMPLEADO

(ORGANISMO CERTIFICA
[CERTFICADO DE SERVICIOS (2828)

|SUM2RIOS

[IMPRESION ACTO ADMIN. ¥ OTROS DOC .
DD.JJ. DATOS IPS.

DD.JJ. GAMANCIAS

ENVIO AL IPS

BEANEBARABAREBERE

@

Actividsdya Realizada | Actividad enProceso [Jll} Actividsd Pendiente  Concuir Trémite | Ver Circuto |
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2. Declarar mejor cargo
En esta estacion, la/el agente debe declarar cual va a ser su mejor cargo. Una vez habilitada la actividad DD))

mejor cargo, ingrese seleccionando el botdn, para dar vista a la pantalla, donde se identifican tres pestanas:

. Fhnta Cat, Rh FowDak  Chdige
L) PERMANEN] PERSOUAL CASA [ 16 [ [ 1IBINS. 1E0015371 PC.CATEGORA 6.
OUADES (MDD [CASIIOS  PERWIBMENT] PERSONAL CASE| 19 X T T

P LT L L] e

1111ﬂ1'&1‘|jﬂ1‘|ng_ﬂ':1

I corgos quenonecestan ter cetiessos. [l Corgos qua mecestan o sucCERTFICAGON Codrimnar Trémie gs homcin

ATENCION - POSEE CARGOS EMEL HIST DEC NOESTANCOMPLET 05 1 HO

1. Antecedentes

La/el agente, debe constatar que los datos que se poseen relativos a su historia laboral, son exactos y estdn
completos. Aquellos cargos coloreados en gris, significan que se encuentran incorporados en la base de datos
de SIAPE, certificados por la Delegaciéon de Personal, mientras que los cargos coloreados de rojo, deberan ser
revisados por la delegacién de personal.

Sobre esta vista debe seleccionarse y TILDARSE el cargo de mayor jerarquia.

ARTICULO N° 41.- (Ver Ley N° 14.025) (Texto segln Ley N° 13.968) (Texto seguin Decreto Ley N°10.053/83).
El haber mensual de la jubilacién ordinaria, calculada por servicios en relacién de dependencia, sera el
equivalente al setenta (70) por ciento de la remuneracién mensual asignada al cargo de que era titular el

afiliado a la fecha de cesar en el servicio o en el cargo de mayor jerarquia que hubiese desempenado.

{g GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
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En todos los casos se requerird haber cumplido en el cargo un periodo minimo de treinta y seis (36) meses
consecutivos o sesenta (60) alternados. Si estos periodos fuesen menores, el cargo jerdrquicamente superior
se considerara comprendido en el inferior, requlandose el haber por este ultimo cargo.

PARA TENER EL CUENTA: La eleccién de mejor cargo implica, que el mismo se encuentre incorporado en el
Historial de Cargos certificados de la pestana antecedente o en su caso el que se envié a certificar, cuando se

lo incorporan en la pestana agregados.

2. Agregados
Si usted identifica la falta de algunos datos en antecedentes de cargos, existe la opcién de incorporarlos en la
pestana de agregados, donde debera completar:

Organismo, Acto de Nombramiento, Fecha de Nombramiento, Fecha de Toma, Régimen Estatutario, Planta,

Agrupamiento, Categoria, Régimen horario y Fecha baja (la falta de algunos de los datos antedichos, implica

la imposibilidad de agregar el cargo), luego guardar.

AEEIS) oo | FATRS0
&%’“‘“ e e S P e

?E.‘E

il ) T

[T carmns @ i s B conosq o 2u CERTINCACON, Conemar Tidimes de dutiescdn |
ATEHCION -POSEE CARGOS EN ELHESTORAL DECARGOS OUE 0 ESTAN COMPLETOS W O SE MUESTIRAN EN ESTAPANTALLA - VERIFIGUE.

PARA TENER EL CUENTA: Si decide declarar cargos faltantes o certificar cargos en duda, los mismos deberan
ser certificados y enviados por el organismo a cargo del tramite a los organismos competentes para

certificarlos.
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3. Antigliedad
Puede consultar a los efectos de chequear con lo declarado en el sistema, la antigliedad que posee a la fecha

de cierre y todos los datos de su historial de cargos utilizados a los efectos del calculo.

Corfirea Trinde e Jikacisn

3. Declaracion jurada de datos al IPS

La/el agente debe completar los datos de la sucursal bancaria donde desea cobrar su futura jubilacion y
verificar que los datos de sus familiares estén cargados adecuadamente en el sistema. También puede tildar,
en caso que lo desee, un familiar que tenga el derecho a pension.

En el caso que falte algun familiar, o los datos no estén correctos, debe comunicarlo al drea de legajos para que

los datos sean actualizados. Para terminar con esta etapa, hacer un clic en el botén confirmar datos.

Agente| DocumentoDr
Legae|  Fechalaicio Frimiiel 0422013 SolicinCese aperii def 01052020 U]

Organismo JublizlDRECCOION D VIALDAD
Fercibirs en el Banea|

Tiene otre beneficio? o =]
Cafis o Instiwia]

-~ Familiares, Hombre i
&__
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4. Declaracion jurada de ganancias

Se debera seleccionar, tildando el casillero correspondiente Sl o NO, |a opcidn prevista por el Articulo N° 18 de
la Ley N° 20.628 de Impuestos a las Ganancias: La misma informa que para aquellos casos donde
correspondan el cobro de haberes retroactivo, los mismos podrian estar sujetos a retenciéon de impuesto a las
ganancias, de ser aplicable, no se efectuara tal retencién o la misma se reducira conforme a la mencionada ley,
a partir del mes siguiente al del cobro del retroactivo respectivo.

Para que la declaracién quede efectuada, debera confirmar los datos, con el botén de mismo nombre.

La declaracion se mostrard en una ventana emergente en formato PDF, imprimiéndolo para su agregado al

expediente del tramite.

DDJJ AUTQRIZAR DESCUENTOS GANANCIAS

DATOS DEL AGENTE

APELLIDO y NOMERE DEL AGENTE |

ORGANISMO QUE JUBILA [DRECCION DE VIALDAD
FECHA A PARTIR DE LA CUAL e
Sl 01032020 TPO y NRO. DEDOCUMENTO [ DN

LEGAJO DE CONTADURLA N* I FECHA DE NICKO DEL TRAMTE | 041 22019

DATOS DE LA DD.JJ
El titular ha efectuado la opcion prevista en articulo 18 de la ley 20628

NO [T
s [T

CONFRMAR DATOS ]

Una vez finalizada esta actividad, la/el agente debe esperar que la Delegacion de Personal realice las
certificaciones correspondientes y complete el Formulario F.2828.

Luego deberia dar conformidad sobre la informacién incorporada en el formulario.

% GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

pistiov cronon ot wenes | onomeze <27 BUENOS AIRES




B JUBILACION EJECUTIVA

5. Dar conformidad

Desde esta opcidn, la/el agente visualiza la informacidn volcada en el Formulario F.2828 por la Delegacion de
Personal, pudiendo redactar alguna observacion si fuese necesario. Ademas se habilita las impresiones de su
RENUNCIA y el FORMULARIO 101 del IPS, que deberdn entregarselas al area encargada de su tramite para

ser adjuntada al expediente papel, ya relacionado con el tramite digital.

APELLIDO y HOMBRES TIPOY NRO. DEDOCUMENTO Ol
LEGAJO [ FecHAmICIO TRAMITE[ 03U9/2015  FECHA DE JUBILACION | 01032020

ORGANISMO QUE JUBILA MIISTERIO DE ECONOMIA

~ Cargo a dar conformidad

Fecha Ingreso rm
Fecha Egreso | 23022020

Cargo Equivalente |TECNICO REGISTRAL &'

Ahos de Servicio

RégEstatuterio  [LEV 10.430

Agrupamiento  [TECNICO
Categoria I 18 Reg.Horario FOHS. Antiguedad | "

Observaciones |

~ DAR CONFORMDAD | IMPRAVER RENUNCIL v FORMULARIO 101 J

‘ La participacion de la/el agente en el tramite ha finalizado, a partir
de esta accion el estado asume la carga del procedimiento,

& procurando el envio de la certificacion de sus servicios y el acto de
cese al Instituto de Previsidn Social para asegurar la continuidad

‘ de pago vy la determinaciéon de su HABER COMO JUBILADO. \

Aclaracion: Las actividades a realizar por el drea de Personal y mds detalles se explican en el Manual de

Administradores denominado “Jubilacién Ejecutiva de Oficio”.
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