
El derecho a capacitarse en la Administración Pública Provincial constituye una herramienta 
estratégica y esencial para garantizar entornos de trabajo seguros.

La importancia
de capacitar y
ser capacitado/a

Seguridad e Higiene en el trabajo Ley N° 19.587/72 art. 9 y 10 - Decreto N° 351/79 Capítulo 21
Marco Normativo

Las instancias formativas permiten que 
las y los trabajadores adquieran 
conocimientos actualizados sobres las 
normativas vigentes, uso adecuados de 
equipamientos y buenas practicas 
preventivas, fortalecer el autocuidado y 
la responsabilidad colectiva.

Brindar capacitaciones en riesgos generales y específicos de la 
actividad, prevención de enfermedades profesionales y 
accidentes de trabajo, así como también sobre el uso de 
herramientas, máquinas y equipos que se utilicen para realizar 
las tareas laborales.

Garantizar el espacio para realizarlas (recursos, tiempo y 
organización laboral).

Participar de las capacitaciones organizadas y llevadas a cabo 
por el/la empleador/a.

Realizar las capacitaciones en horario laboral.

EMPLEADOR/A

Obligaciones

TRABAJADOR/A


