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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

INTRODUCCION

A través del Decreto N° 91/21 se incorpora en la promocion excepcional a aquellos/as agentes que hubieran sido
promovidos/as en su cargo de revista entre el dia 2 de enero de 2015 y el dia 31 de diciembre de 2020, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 3° del Decreto N°116/15.

En funcion de lo expuesto, el presente Instructivo tiene por objeto detallar el procedimiento de promocién que debera

llevarse a cabo a través de la plataforma SIAPE, en tanto se haya finalizado el procedimiento de promocion del Decreto

N°1257/20.

ALCANCE

Agentes que hayan ingresado a planta permanente en 2014, hayan adquirido la estabilidad normada en el articulo 6°
de la Ley N° 10.430 durante el 2015, y fueron promocionados/as en 1 (un) solo grado por un error involuntario.
Agentes que se encuentren comprendidos/as en el Decreto N° 91/21 (modificatorio del Decreto N°1257/20).

Agentes que hayan ingresado a la planta permanente en 2020, cuando adquieran la estabilidad normada en el articulo
6 de la Ley N° 10.430.

Agentes que se encuentren comprendidos/as en el articulo 3° del Decreto N° 1257/20, cuando adquieran la estabilidad

normada en el articulo 6° de la Ley N° 10.430.
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

ACCESO AL SISTEMA

Acceda al SIAPE desde la pagina de la Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion de Bienes con su usuario y

contrasena.

Areas deGoblemo  Servidos  Nuotidas  Municpios ﬁ“ﬁ"ﬂ

BUENOS AIRES

EMPLEO PUBLICOY -
GESTION DE BIENES O anse

(J ) Lumes a viemes de 800 21600 h

Trabajamos para generar politicas y procesos que (i Priac

permitan el desarrollo de las trabajadoras y los P e
trabajadores del Estado. Asimismo, establecemos
politicas sobre la gestidn de bienes a disposicién del
personal. USO INTERNO

SOEIAl DEL EMPLEADO

Instrtuconal - MNormatha - Noticas - Mesa de ayoda - @

Coronavirus
Si tenés sintomas llama al 148 las 24 hs BOLETIN DIGITAL

‘ Seguridad Laboral ‘ Salud Ocupacional ‘ ‘ Capacitaciones IPAP [

o Manuales e Cuerpo de Expertos y
‘ Tranmles | ‘ Instructivos ‘ Expertas

Luego se deberd ingresar a la opcién eRreH.

RECURSOS HUMANOS HABERES GESTION
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION 2021

Desde la opcidon del mend Cargos_Procedimiento de Promocidn 2021 se podran consultar y generar los anexos para la
promocion.
Esta opcidn estard habilitada para quienes tengan en estado APROBADA el trdmite de promocidon 2021 correspondiente

al Decreto N° 1257/21.
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INICIAR J TRAMITAR | APRCBER i IHPACTAR |

DETALLE I EXPEDIENTE | ACTD I ANULAR |

En el margen superior, el sistema permite a cada organismo filtrar porestados (INICIADA/EN TRAMITE/APROBADA/ANULADA).

En el cuadro se puede visualizar la informacion referente a la seleccién realizada:
Fecha de corte.
Organismo.
Estado: INICIADA-EN TRAMITE-APROBADA-ANULADA.
Fecha inicio: fecha en que se comienza el proceso de promocion.
Fecha en tramite: fecha en que la Direccién Delegada de Personal u oficina que haga sus veces, confirma la totalidad de
los cargos.
Fecha anulacion: se refiere a la fecha en que se anula el proceso.
Fecha aprobacion.
Expediente: acto administrativo por el cual se realizara la promocion.

Acto: resolucidn de la promocion.
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

En el margen inferior de |a pantalla se muestra:

« REFERENCIAS Y TOTALES: a través de los colores de referencia y el contador, el sistema permite identificar

rapidamente el estado de cada proceso.

- ACCIONES: en esta seccion se cuenta con los accesos a todos los pasos para la conformacion del proceso depromocion.
Los mismos se encontraran habilitados o no segun corresponda. Cada uno de ellos serd explicado en el siguiente

apartado.

INICIAR l TRAMITAR | APROBAR J IMPACTAR |

DETALLAR ‘ Expememel ACTO

« REPORTES: seleccionando la opcién deseada se podra visualizar e imprimir el modelo de Nota conformidad, el modelo de

Resolucion y/o los anexos.

- REPORTES

[ Resolucién

v Anexo 1 IMPRIMIR |

[V Anexo 2
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

ACCIONES

A) Iniciar

Para iniciar el proceso de promocién es necesario presionar el botdn INICIAR. El sistema mostrara el siguiente mensaje:
>> ;Estd seguro/a de iniciar el proceso de promocidn? Este proceso demorara unos minutos. <<

El sistema solicitard seleccionar una fecha de corte para el cdlculo de la antigliedad y luego confirmara que el mismo se

inicio con éxito.

Automaticamente, el sistema analizara la situacion de revista de los y las agentes, la antigliedad, y si tuvo una promocién

anterior y en cuantos grados, y finalmente define si esta o no alcanzado por la reubicacion.

Es importante remarcar que esta situacion deberd ser validada por los y las administradores/as de personal de las

Direcciones Delegadas de Personal u oficinas que hagan sus veces.

B PROMICHIN

nismo | ANISTERIO OE COBIERNO N VAINICIADA  [ENTRAMITE  (FAPROBADA  [AAMULADA

Fecha Corte Organismo Estado Fecha lnicio  En Trdmite & Acto

31122020 | GOBIERNO APROBADA o7mipe21 | 1m0t | 220172021 |EXPEDIENTE ELECTRONICO 01226400- | RESOLUCION FESO-2021.45.GDEB. &

l
|
l

B0

cguscar ) (Caceptar | pancelar ) | | ®

REPORTES

TRAMITAR | APROBAR | IMPACTAR [FiResolution
|

. - Annexn 1 IMPRIMIR ]

EXPEDIENTE | acTo | AMULAR s
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

B) Detalle

Accediendo a la opcion DETALLE se visualizara el siguiente cuadro:

B DETALLE PROMOCION

- Repories de los Agentes que:
[ Promociona sin modificar

INVALIDAR TODOS | l | . L 5) .8 | N PO m’ MPEIMIR |
£ Mo Fromacior

Apelivo y Nombre Documents  Agrupamiento  Categ. BP. Antig. Promociong - Nomenclador

PROFESIONAL 1 [ no st m|E

TECHICO. 18 [no MO [TOPE DEL AGRUPAMIENTO TECNICO. | iJ
JERARGUICO 8l 41 | Mo [roPEDELAGRUPAMENTO JERARGUICE] | M| E|
TECMICO NO 8 AFORADOR ‘B° J E ]
ATMINISTRATIVO) NG =1 (ADMINISTRATIVO ALBILI J_[_l E|
ADMINIZTRATIVD [ El [aosmisTRaTVO, 0PIt € | B M| E |
AOMINISTRATIVO NO sl sommisTRaTVO, 0Fict | B | W | E |
ADMINISTRATVO o al ADMINISTRATIVO, #UD ¢ | A | M | i]
ADMINISTRATIVO s | o NG [TOPE DEL AGRURAMIENTO ADMINISTRAT | A|n]
TECNICO NG E [aroracoR ‘a° | 7| n]
[rECHICD. ] 1 | 40 | MO [TOPE DEL AGRUPAMIENTO TECHIZO. J_i [
PROFESIONAL = 806800 D _| _! M
NG |TOPE DEL AGRUPAMIENTO TECNICO.

En la parte superior se encuentran los filtros que permiten visualizar la informacién de la manera deseada, luego se

debera presionar CONSULTAR:

Apellido y nombre.
Documento.
Promociona: Sl / NO.

Modificado: Sl / NO.

A su vez, el sistema permite emitir reportes de los y las agentes que:

® DPromociona sin modificar.
® Fueron modificados.

® No promociona.
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

En la parte central se encuentra la informacidn de cada uno/a de las y los agentes:

e V:Validar/Invalidar. Muestra en color verde las/los agentes que han sido verificados/as, y en rojo quienes no hayan
sido validados/as por la Direccién Delegada de Personal u oficina que haga sus veces.
Nombre y apellido.
DNI.
Agrupamiento.
Categoria.
BP: Baja preventiva.
CR: Cargo reservado.
Antigliedad.
Promociona.
Motivo: en el caso que no corresponda la promocién el sistema mostrard automaticamente el motivo (Ejemplo: tope
de agrupamiento / reubicacion entre el 02/01/2015 y el 31/12/2020/ Baja preventiva). Este campo estara disponible
para completar manualmente cuando el drea de personal modifique la situacién de alguno/a de los o las agentes.

Nueva Categoria: el sistema completa de manera automatica la categoria que le corresponde.

Nomenclador: el correspondiente a la categoria nueva.

C: Ver cargos. Presionando esta opcién, se accede directamente a la pantalla de Cargos para poder revisar cualquier
dato que se requiera.
R: Recalcular. Si la situacién actual no coincidecon lo propuesto en el sistema, se podran modificarlos datos en la

pantalla CARGOS y presionar el boton RECALCULAR.

. - pe—— s
' e e e e

T L e e el
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

@ M: Modificar. A partir de esta opcidn se puede cambiar la situacién actualde los v las agentes, reemplazando la nueva

categoria y completando el motivo, en el cuadro MOTIVO. Luego se debe presionar el botén ACEPTAR.

M Ingresar Nueva Categoria

| ACEPTAR I

® E: Excluir: Esta opcion permite excluir a el/la agente del anexo.

En la parte inferior de la pantalla se visualiza el total de las y los agentes: quienes no promocionan/ quienes promocionan/

quienes estan o no validados/as o han sido modificados/as.

os [\ em M wooricwo [ e vouees

Una vez que se hayan revisado las situaciones de todos los/las agentes, se deberd presionar V para validar cada una de
las promociones. El sistema identificard con rojo aquellos/as agentes novalidados y con verde los que hayan sido

verificados. En el caso que se requiera revertir la accion se puede volver apresionar la V.

El sistema cuenta con botones de accién para Validar Todos o Invalidar Todos. Los mismos se encuentran en la parte

superior izquierda.
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

C) Tramitar

Una vez que todos los/las agentes hayan sido validados/as, se debera presionar la opcién TRAMITAR. La fecha en que se

realice esta accidn se visualizard en la pantalla de inicio y el estado figurard EN TRAMITE.

En el caso que no se hayan validados todos/as los/las agentes, el sistema arrojara un mensaje de advertencia:

>> ;Estd seguro de TRAMITAR la PROMOCION? <<

ISMO | MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ] [j colsl Ll

Organismo : Fochalnicio  En Tramie

JEFATURR nami/2021

- REFERENCIAS y TOTALES . : REPORTES

| INICIDAS : :
= | INICIAR || TRAMTAR | | aeRomaR | | meacTam | 4 Resolucion

I

"] ENTRAMITE | A

izt A anewn 1 IMPRIMIR
e —
JI—

B 7°ROBADAS .
== l DETALLE ‘ | EXFEDIENTE | ACTD % A

. ARULADAE
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

D) Expediente

El botén EXPEDIENTE, nos permite seleccionar el expediente por el cual se realizard la reubicacion de los/las agentes. El

mismo deberd estar previamente cargado en la opcién del mend Documentos Administrativos.

E) Acto

El botén ACTO, nos permite seleccionar el acto administrativo (Resolucién) por el cual se realizard la reubicacién de los/las

agentes. El mismo debera estar previamente cargado en la opcidn del ment Documentos Administrativos.

F) Aprobar

A través del aopcion APROBAR el sistema completard con la fecha en la que se estd realizando el proceso y modificara el

estado en la pantalla principal.

G) Impactar

El sistema actualizara todos los cargos que hayan sido validados con su categoria nueva.

H) Anular

A través de la opcion ANULAR, el proceso queda detenido. Se modificara el estado y se completara con la fecha de dicha

accion.
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

REPORTES

A) Modelo de Resolucion y Nota Conformidad

De mi mayor consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Ustedes a los fines de impulsar la promocién de
grados del escalafon de cada agrupamiento, en forma excepcional en el ambito de
este__ (Junisdiccion/Organismo) ___, en los términos del Decreto N° 1257/20.

En ese sentido, se presta conformidad respecto a que las personas trabajadoras
indicadas en el Anexo | (IF ) y Anexo Il (IF ), promocionan de
acuerdo con lo estipulado en el Decreto N* 1257 /20 y sus modificatorios.

Sin otro particular, saluda atentamente.
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

VISTO el EX-2020-28783780-GDEBA-DSTAMJGM mediante o cusl tramita la
promocion excepcional pars &l personsl de la plants permanente con estabilidsd que
reviste en el régimen de Ia Ley N* 10,430 (T.0. Decreto N* 1380/08) en los términos del
Decreto N* 1257720 y

COMNSIDERANDO:

Qe medisnte Decreto N 1257/20 se dispusa le promocin de grados del escalafdn de
cade agrupamiento. en forma excepcionsl. a partir del 1* de enero de 2021, sl personal
gue gl 31 de diciembre de 2020 reviste en la planta permanante con estabilidad del
régimen de la Ley N* 10 430 y modificatorias, Decreto Reglamentario MN* 4181/88, en
les términos alli establecidos

Que & través del srticulo 11 del citsdo scto se facultd & lssios Ministrasios

Secretariasios, & Secreteric Genersl, las y los titulares de los Organismes de la
Consfitucidn, el Asesor General de Gobiemo, y las y los titulares de los Organismos

Descenirakizados de ls Administracion Piblica Provincial, a disponer las promocionas
que s efectien de conformidad con [as previsionas alli dispuestas.

Que ls medids comprende & squeflas persongs que sean designadas en i plants
permaneants del régimen de la Ley N* 10430 (Texto Ordenado por Decretio N° 1880/98)
durante el Ejercicio 2021, y que hubieran iniciado las actuaciones asdministrativas a tal
fin hesta el 31 de diciembre de 2020 inclusive. quedando diferida su promocion al
momento de la configuracién de |s estabilidsd normads en el srticulo §° de la Ley N°
10430

Cue por las modificaciones introducidas por Decrets N* 2172021 al adiculo 8" del
Decreto N* 1257/20. a los fines sciaratorios, gqueda comprendido en la promocion
dispuests &l universo de personas alcanzades por el articulo 2° del Decreto N* 116/15;

Que en tal sentido, comesponde la promocion en forma excepcional de aqueliosias
agentes de la planta permanante gue hayan adquirdo estabilidad conforme al el articulo

3" del Decreto N* 118/15, como squellos/as agentes con estsbilidad del regimen de la
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

B) Anexo | - Nomina de agentes que promocionan en dos (2) grados

ISTERIO DE GOBIERNO
Anexo | - Némina de agentes que promocionan en dos (2) grados

DOCUMENTD proe CARGO DE REVISTA ACTUAL
APELLIDD Y NOMERES E AMANENTE

[ TR0 D
(DECRETO 281872011 ACRANISTRATIVO . ADAMMNISTRATIVD QR

1063 [DECRETC 4 1472006 TECNICO TECMICD L eibrvea]

1oE3 [RESOUUCION 11107 M T008 TECNICO TECNICO LLE-ilric3)

toaa [RESOLUCION 11107 24752008 TECNICO 5 TECMICO ovorRe

16879 (DECRETO2 1620007 TRONICO 1 TECNICO auone

1675 |[DECRETO Je4ianns TECHICO TECNRICO ovovzo1

1662 [RESOLUCICH 11107 M7/2008 o | TECNICO TECNICO U201

o |OECRETD 147202013 TECHICO TECNICO Ll lrie-gl

1888 [RESOLUCION Y1107 24772008 TECHKIO TECKICT Qe

1688 (DECRETO 180607 TECNICO ¥ | TECRCO e

Tz |DECRETO 29182011 TECHICO TECNICO A0N2021

1077 |DECRETD 20002006 : TECHICO TECHICT L Lot lid]

L] |L¥M10.I|WM TECHICO TECHICO oo

1080 ]n:cnmom Wz TECHICO TECHICO ooz

1578 |DECRETO 20142011 TECNICO TECRICO aumee

1985 [DECRETODECTO- 0181655 TECNICO TECRICO Lt leis]
{0 EBb GFRAT R

1671 [RESOLUCHN 17907 MT2008 TECNICO 3 TEGHICD g

1670 [DECHETD 26 TECNICO 2 TECNICO owLReRY

TeEa |DECRETO 250G TECNICO TECMICD (i teatriveg]

(oes |DECRETD 20n 8001 PROFESIOMAL PROFESIONAL oevze

Lumes Marzo 8 2021 & 45 AM
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B PROCEDIMIENTO PROMOCION

C) Anexoll - Némina de agentes que promocionan en un (1) grado

NI STERIO DE GOBIERNO

Anexo Il - Nomina de agentes que promocionan en un (1) grado

| Do DE NOMERAMIENTO F VISTA AC A SEEFRONOCIONA
Clase EN PLANTA PERMANENTE
[+ GRUPO FECHA TOMA

(DECRETC Te02007 D021

APELLIDD ¥ HOMBRE S

[DECRETO 16742014 TECHICO L bt

[DECRETD 167452014 TECHICO W20

[(HEBOLLCION 11107 24772008 SERVICIO L SERVICIKD 0102021

QECRETO 16742014 TECHICD TECHECD LBty

[DECRETO 167472014 TECHICD TECMICO V2021

[DECRETO 1ET42014 SERVICID SERVICID) 102021

CECRETO 187472014 ADMINESTRATIVO ADMBISTHA TV O100E

(DECRETO 18742014 TECNIGO TECHICO LAl ied]

[RESCLUCION 11107 24772008 TECNCO TECNICO 20

[DECRETO 18742014 SERVICIO SERVICKD 010221

[DECRETO 18372014 TECNICO TECHECO VOV

(OECHE O 1EI7E014 ADWMINISTRATIVO ADMIMSTRATIVO [A LRt Ji- 2]

I(It.m—'.l (=Bl F ] TECHNITD TECHSSD SRR

[DECRETO 187472014 ADAAMISTRATIVO ADMINISTRATIVO 010172021

1063 [DECRETO 1E742014 TECNICO TECNICO V0201

1976 |DECRETC |AT42014 TECKICO TECHIZO a1/0N0e

1065 |OECRETO 18742014 TEGHICD TECMICO w201

1574 [DECRETD 187472004 ADVINISTRATIVO ADMBISTRATIVG D102

1564 Iﬁf.so:.uclm T1IE7 24772008 TECHNICD TECHICO LA s3]
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACION DEL EMPLEO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Y GESTION DE BIENES

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS




