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INTRODUCCIÓN

El personal contratado deberá ingresar a la página de la https://www.gba.gob.ar/empleopublico
 a los   de  realizar  las  siguientes  acciones:

1. Registrarse en el Portal

2. Completar los datos de MI PERFIL

3. Completar la información sobre experiencia laboral

4. Aceptación del trámite de pase a Planta Temporaria, la misma habilita las siguientes acciones: 

5. Subir DNI

6. Subir CUIL/CUIT

7. Subir Título y Matrícula profesional

8. Subir antecedentes provinciales

9. Subir antecedentes nacionales

 Completar la declaración jurada de Salud Laboral

11. Solicitar el turno para el examen de aptitud psicofísica

12. Descargar y subir la declaración jurada de incompatibilidades e inhabilidades

13. Descargar la nota de conformidad de pase a planta temporaria

Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes 

10.

El presente manual contiene los pasos a seguir por personas contratadas bajo la Ley de Emergencia 14.815 y sus respectivas 
prórrogas confirmados por la Dirección Delegada  de Personal para iniciar el trámite de designación en  Planta Temporaria 
desde el Portal del Empleado de la Provincia de Buenos Aires.
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ACCESO AL SISTEMA

Ingresá al Portal del Empleado desde la página de la                   y seleccioná
PORTAL DEL EMPLEADO.  

Accedé a la siguiente pantalla, donde deberás ingresar con tu DNI como usuario y tu contraseña. En caso que no conozcas tu 
contraseña presioná la opción Olvidé mi Contraseña. 

https://www.gba.gob.ar/empleopublico

Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes  
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Para acceder al menú deberás hacer clic en el margen superior izquierdo. De esta manera, se desplegarán todas
las  opciones.

DESIGNACIÓN EN PLANTA TEMPORARIA

Accedé desde la Bandeja de Mensajes a la opción Estado de Pase a Designación en Planta Temporaria donde se
visualizará el listado de los pasos a seguir para completar el trámite de designación en Planta Temporaria.

Para acceder  a cada uno de los pasos se deberá hacer clic en cada título. 

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SUBSECRETARÍA DE EMEPLO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES

Usted ha sido seleccionado en esta primer etapa para tramitar la Designación en Planta Temporaria.
Para realizar el trámite siga los pasos indicados desde acá: Estado de Designación en Planta Temporaria
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REFERENCIAS:

Acción realizada

Acción disponible

Acción no habilitada - Se debe realizar alguna otra acción previamente
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1. Registrate en el Portal del Empleado

2. Completá tu 

Deberás completar todos los datos que se solicitan en cada una de las solapas (Datos Personales - Domicilio - Contacto -
Familiares  -

  
Relación

 
Laboral).

     

Aclaración: en la solapa FAMILIARES, deberán completarse los datos de MADRE y PADRE.

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SUBSECRETARÍA DE EMEPLO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES

Luego presionar el botón Guardar Perfil.
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3. Completá tu Curriculum Vitae

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SUBSECRETARÍA DE EMLEO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES

Por cada sección se desplegarán diferentes opciones para completar. Al finalizar presioná GUARDAR.
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4. Aceptar Pase a Planta Temporaria

 

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SIBSECRETARÍA DE EMPLEO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES

En este paso cada agente contratado/a deberá prestar conformidad o rechazar el Pase a Planta Temporaria.
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5. Subir DNI
 

 

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
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En este paso se debe/n seleccionar la/s imagen/es del DNI que se cargarán. El personal contratado/a puede optar por seleccio-
nar una sola imagen que contenga frente y contrafrente del DNI, o por el contrario, pueden subirse dos imágenes diferentes.

Para agregar cualquier tipo de documentación solicitada, se deberá presionar el botón SUBIR. 
Una vez seleccionada la imagen de formato .jpg se previsualizará y se deberá seleccionar el sector de la imagen que se desea 
subir. Luego, presionar GUARDAR.
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6. Subir CUIL - CUIT 

En este paso, de igual modo que se cargó el DNI, se deberá cargar la constancia de CUIL/CUIT.

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES
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Subir Título y Matrícula profesional

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES

7. 

En este paso, de igual modo que se cargó el DNI y el CUIL / CUIT, se deberán cargar el título y la matrícula.



13

JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
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8. Subir Antecedentes Provinciales

Siguiendo el modo de carga de archivos, en este paso el personal contratado deberá cargar los Antecedentes Provinciales. 

Para la gestión de los mismos podrá acceder desde el botón GESTIONAR. 

.
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9. Subir Antecedentes Nacionales 

Siguiendo el modo de carga de archivos, en este paso el contratado/a deberá cargar los Antecedentes Nacionales. Para la 
gestión de los mismos podrá acceder desde el botón GESTIONAR.
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10. Completar Declaración Jurada de Salud Laboral

En esta décima etapa se deberá completar la declaración jurada de Salud Laboral, la cual contiene una serie de preguntas 
acerca de enfermedades, datos clínicos y hábitos, además de antecedentes familiares. Una vez completa, se deberá hacer clic
en el botón GUARDAR.
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JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES

11. Solicitar Turno para Examen de Ingreso

En esta  sección  el personal  contratado  deberá  solicitar  un  turno  para  realizarse  el examen  preocupacional. Se ofrece 

Para concurrir al turno, se deberán tener en cuenta todas las indicaciones detalladas por la Dirección de Salud Ocupacional. -

la posibilidad de seleccionar una fecha en particular, o bien, aceptar una sugerida. 
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JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO
SUBSECRETARÍA DE EMPLEO PÚBLICO Y GESTIÓN DE BIENES

12. Declaración Jurada de Incompatibilidades

Desde esta pantalla se deberá/n descargar el/los formulario/s correspondiente/s, completarlo/s manualmente y luego subir/los
de la misma manera que el resto de la documentación. 
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JEFATURA DE
GABINETE

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO 
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13. Constancia de Conformidad Pase a Planta Temporaria 

Por último, el empleado/a deberá imprimir y presentar toda la documentación requerida a la Dirección Delegada de Personal de
su organismo. 



JEFATURA DE
GABINETE


