PROCESO DE
REUBICACION
GENERAL
EXCEPCIONAL 2023

LEY N°10.430

Instructivo

oooooooo

e
o i3

»:2% BUENOS AIRES




B PROCEDIMIENTO DE REUBICACION GENERAL EXCEPCIONAL 2023 - INSTRUCTIVO

iNDICE

Introduccién
Acceso al sistema
Procedimiento de Reubicacién General Excepcional 2023
Acciones
a) Iniciar
b) Detalle
) Expediente
d) Tramitar
e) Aprobar

g) Impactar
h) Anular
Reportes
a) Modelo de Resolucién y Nota Conformidad
b) Anexo | - Némina de agentes que reubican en dos (2) grados

) Anexo Il - Némina de agentes que reubican en un (1) grado

d) Anexo Ill - Némina de agentes. Bonificacion Remunerativa no Bonificable "Permanencia”

o 2BF e ( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

w0 soauico | e 5is> BUENOS AIRES

el
v,




B PROCEDIMIENTO DE REUBICACION GENERAL EXCEPCIONAL 2023 - INSTRUCTIVO

INTRODUCCION

A través del acta paritaria de fecha 4 de mayo del 2023 se dispone el procedimiento de reubicacién general
excepcional 2023.

1) A partir del 12 de abril del 2023, alcanza al personal que revista al 31 de marzo de 2023, en la planta permanente
con estabilidad de la Ley N°© 10.430, con la salvedad explicitada en el punto 2.

2) A partir de la fecha que se configure la estabilidad (art. 6 de la Ley 10.430) podran ser reubicados en los
términos del punto 3:

a) aquellos agentes que hayan sido designados en la planta permanente durante los ejercicios 2022/2023

b) aquellos agentes que tramiten su pase a planta permanente, en virtud del acuerdo paritario N° 3 del 10 de
marzo de 2022, en expedientes caratulados hasta el 30 de noviembre, inclusive, de 2023.

3) La reubicacion consistirad en el incremento de los siguientes grados dentro de los respectivos agrupamientos
en los que revista el/la agente, conforme la antigliedad reconocida por su desempeno en la Administracion
Publica Provincial al 31 de marzo de 2023:

» 2 grados para los/las agentes con antigliedad mayor o igual a 4 anos

« 1 grado para los/las agentes con antigliedad menor a 4 anos y mayor o igual a 2 anos.

4) El incremento de grados no podra superar el nivel maximo de cada agrupamiento. Para el personal que
revista en un cargo del agrupamiento jerarquico con funciones de jefatura de departamento o como personal
de apoyo, el limite mdximo de promocion sera el grado oficial principal 29, categoria 23.

5) Aquellos/as que en el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2021y el dia 31 de marzo de 2023, ambas
fechas inclusive, hubieran incrementado sus grados en un numero menor a dos (2), seran reubicados por la
diferencia de grados resultantes de la aplicacién del punto 3y los grados promovidos en el periodo citado.

6) Quedan exceptuados de la presente medida quienes hubieran sido reubicados en su cargo de revista de
planta permanente en dos (2) o mas grados entre el 2 de enero de 2021y el 31 de marzo de 2023, salvo que la
reubicacion hubiera sido en virtud de lo dispuesto por el art. 3 del Decreto N° 1.257/20, convalidado por Ley N°©15.310.

7) Los cambios de agrupamiento entre el 2 de enero de 2021y el 31 de marzo de 2023 que conlleva incrementos
de grados, no seran tenidos en cuenta a los fines de aplicar el punto 6, motivo por el cual podran ser reubicados
conforme el punto 3.

8) Para aquellos/as agentes del régimen de la Ley N° 10430 que al 31 de marzo, inclusive, de 2023, revisten en
la mdxima categoria del respectivo agrupamiento ocupacional o al limite maximo establecido para los agentes
del agrupamiento jerarquico con funciones de Jefe de Departamento o como Personal de Apoyo (categoria 23)
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B PROCEDIMIENTO DE REUBICACION GENERAL EXCEPCIONAL 2023 - INSTRUCTIVO

por haber desempenado las mismas de conformidad con el articulo 153 inciso b) de la Ley N°10.430, se otorga
desde el 1° de abril de 2023, una Bonificacion Remunerativa no Bonificable denominada "Permanencia", la que
serd equivalente al veinte por ciento (20%) del sueldo bdsico de la categoria de revista del agente.

En funcidn de lo expuesto, el presente instructivo tiene por objeto detallar el procedimiento de reubicaciéon que
debera llevarse a cabo a través de la plataforma SiAPe.
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Acceso al sistema

Como primer paso, se deberd acceder al sistema SiAPe desde la pagina de la Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico.

Inicio / Jefatura

Mesa de Ayuda (SIAPE)

y
GESTION Y EMPLEO oo RS
Lunes a Viernes de 8:00 a 16:00 hs
o ayuda.siape@gba.gob.ar
P U B LI CO gestionyempleopublico@gba.gob.ar

Trabajamos para generar politicas y procesos que permitan el desarrollo de las trabajadoras y los
trabajadores del Estado. Asimismo, establecemos politicas sobre la gestion de bienes a
disposicion del personal.

Institucional v Normativa v Comunicacién Mesa de Ayuda v USO INTERNO

ULTIMAS NOTICIAS

8 Jueves 27 de Abril 2023
EMPLEO PUBLICO
Formacion en asuntos .
. . DIRECOON PROVINCIAL DE
previsionales PERSONAL

La Provincia realizé un taller sobre
herramientas para agilizar trémites
jubilatorios.

Luego se debera ingresar a la opcion eRreH.

SiAPe e

Sraemy Linea Mrovinera!
o Adnainfstraciin we Poronal

M STCRID DC JZTATURACC GADIMCTC DZ W b STRCS

G 2

Sunsecrstaria de Gestidn HORAS |HEEHTMAS GESTION
¥ Cmplea Pablice ) EXNTRAS QIGITAL DICITAL

JEFATURA DE GABINETE

GUEIERND LE LA "HUVINCIR Uk
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Procedimiento de Reubicacion General Excepcional 2023

Desde la opcién del menu “Cargos _ Reubicacion General Excepcional 2023” se podra consultar y generar los
anexos para la reubicacion.

) REUBICACION
Organismo B ¥ INICIADA ¥ ENTRAMITE v APROBADA ¥ ANULADA [ CONSULTAR

Fecha Corte Organismo Estado  Fechamicic EnTramite  Anulacion  Aprobacion Expediente Acto

3110312023 | JEFATURA APROBADA 07/0512023 | 071052023 0700512023 |

I o |

REFERENCIAS y TOTALES ACCIONES

i — [ wow | [ mums [ roma [ weenw
ENCT ] 4 ‘ : 4
.
—

W #PROBARDAS
[ DETALLE ‘ | EXPEDIENTE ‘ [ ACTO | [ ANULAR

W AnUssDas

En el margen superior, el sistema permite a cada organismo filtrar por estados (INICIADA / EN TRAMITE /
APROBADA / ANULADA).

En el cuadro se puede visualizar la informacién referente a la seleccidn realizada:
« Fecha de corte.

Organismo.

Estado: INICIADA - EN TRAMITE - APROBADA - ANULADA

Fecha inicio: fecha en que se comienza el proceso de promocion.

Fecha en tramite: fecha en que la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal u oficina que

haga sus veces confirma la totalidad de los cargos.

Fecha anulacién: se refiere a la fecha en que se anula el proceso.

Fecha aprobacion.

Expediente: acto administrativo por el cual se realizara la reubicacion.

Acto: resolucion de la reubicacion.

En el margen inferior la pantalla se muestra:
o REFERENCIAS y TOTALES: a través de los colores de referencia y el contador, el sistema permite identificar
rapidamente el estado de cada proceso.

REFERENCIAS y TOTALES

mceoas (A
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« ACCIONES: en esta seccidn se cuenta con los accesos a todos los pasos para la conformacion del proceso de
reubicacién. Los mismos se encontraran habilitados o no segun corresponda. Cada uno de ellos serd explicado
en el siguiente apartado.

[ IMICIAR ‘ [ TRAMITAR | I ARPROBAR [ IMPACTAR

- 5§ o B

« REPORTES: seleccionando la opcién deseada se podra visualizar e imprimir el modelo de Nota conformidad, el
modelo de Resolucidn y/o los anexos.

REPORTES

¥ Resolucidn

v Anexo 1
BX0 ‘
v Anexo 2

v Anexo 3

Acciones

a) Iniciar

Para iniciar el proceso de reubicacion general es necesario presionar el botdn Iniciar. El sistema mostrara el
siguiente mensaje:

¢Esta seguro de iniciar el proceso de promocion? Este proceso demorara unos minutos.

El sistema solicitara seleccionar una fecha de corte para el calculo de la antigliedad y luego confirmara que el
mismo se inicid con éxito.

Automaticamente el sistema analizara la situacion de revista de los y las agentes, la antigliedad, y finalmente
define si estd o no alcanzado.

Es importante remarcar que esta situacion debera ser validada por los y las administradores/as de personal de
las Direcciones Delegadas de Personal u oficina que haga sus veces.
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b) Detalle

Accediendo a la opcion Detalle se visualizara el siguiente cuadro:

Reportes de los Agentas que:
‘Documento Reubica Bonif.  Validado » .
VALIDAR TODOS : | Reubican sin modificar

INVALIDAR TODOS JEFATURA | | - - consmaR | :::’“"m IMPRIMR

Nueva
Apellidoy Nombre: Documento  AgIup. Categ. Nomenclador BP. CR. Antig. Reubica Motivo Categ. Nomenclador

MEDICO 'B" NO ‘ NO | 24 ‘ S| RECATEGORIZA 2 CATEGORIAS ’ 20 |ABOGADO A"
mosERooRx w0 sowsccEwoR PRI
|ANALISTA DE TAREAS Y PR k] _[ 15 |AFORADOR 'B”

ADMINISTRATIVO AUXILIAR S RECATEGORIZA2 CATEGORIAS | 11 |ADMINISTRATIVO AUXILI

b [

==l

==
w il w]n ]l ]

[=]a]=]=]

INICIAL (ADMINISTRADOR T NO NO GUMPLIO DOS ARIOS DE ANTIC
|ADMINISTRATIVO, OFICIAL I 81 RECATEGORIZA 2 CATEGORIAS 16 |ADMINISTRATIVO, OFICIA [ I
IADMINISTRATIVO, OFICIAL ‘I 8l RECATEGORIZA 2 CATEGORIAS 16 |ADMINISTRATIVO, OFICIA m ? [T ?
[ADMINISTRATIVO, AYUDANT 51 RECATEGORIZA2 GATEGORIS | 9 |apMmisTRATVO AuxiLy [ G (= [11 | &
TECNICO INFORMATICO 'A' 81 RECATEGORIZA 1 CATEGORIA 18 |[TECNICO INFORMATICO [ﬂ R [ 1] I E

BRI

[o][e]l=]=]=][]

ADMINISTRADOR TECNICO | NO  NO CLMPLIG DOS ARIOS DE ANTIC m R W?
LICENCIADO EN ADMINISTF S| RECATEGORIZA2 CATEGORIAS | 12 [LICENCIADO EN ADMINIE [ﬂ'R [me
RADIOPERADOR & NO  NO CORRESPONDE BONIFICACIO [e)rue

<< =] <l=I=] <L) <] <] =] <] <]

ADMINISTRATIVO, AYUDANT 8 RECATEGORIZA2 CATEGORIAS | 9 |ADMINISTRATIVO AUXILL m [r] W Eg

- NN EEEEEEE

FERENCIAS

NOREUBICAN | 355 REUBICAN | 482 || BONFIC.  gg [1] vauDADOS | g1g [NOVALDADOS | o [l MoDEICADO | g VOLVER

En la parte superior se encuentran los filtros que permiten visualizar la informacién de la manera deseada,
luego se deberd presionar Consultar:
« Apellido y nombre.

Documento.

Reubica: Sl / NO.

Bonifica: SI/NO

Validado: SI/ NO.

A su vez, el sistema permite emitir reportes de los y las agentes que:
« Reubican sin modificar.

« Fueron modificados.

« No reubican.

En la parte central se encuentra la informacion de cada uno/a de las y los agentes:
« V: Validar/Invalidar. Muestra en color verde las/los agentes que han sido verificados/as y en rojo quienes no
hayan sido validados/as por la Direccion Delegada de Personal u oficina que haga sus veces.
Nombre y apellido.
DNI.
Agrupamiento.
Categoria.
BP: Baja preventiva.
CR: Cargo reservado.
Antigliedad.
Promociona.
Motivo: en el caso que no corresponda la reubicacién el sistema mostrard automaticamente el motivo (Ejemplo:
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tope de agrupamiento, Baja preventiva). Este campo estard disponible para completar manualmente cuando
el drea de personal modifique la situacién de alguno/a de los o las agentes.

« Nueva Categoria: el sistema completa de manera automdtica la categoria que le corresponde.

« Nomenclador: el correspondiente a la categoria nueva.

C: Ver cargos. Presionando esta opcidn, se accede directamente a la pantalla de Cargos para poder revisar cualquier
dato que se requiera.

R: Recalcular. Si la situacién actual no coincide con lo propuesto en el sistema, se podran modificar los datos en la
pantalla Cargos y presionar el botén Recalcular. El sistema mostrara el siguiente mensaje: ¢Esta seguro de
iniciar el proceso de promocién?

M: Modificar. A partir de esta opcidn se puede cambiar la situacion actual del/la agente, reemplazando la nueva
categoria y completando el motivo, en el cuadro Motivo. Luego se debe presionar el botén Aceptar.

E: Excluir: Esta opcidn permite excluir al agente del anexo. En la parte inferior de la pantalla se visualiza el total de
las y los agentes: quienes no promocionan / quienes promocionan / quienes estan o no validados/as o han sido
modificados/as.

s [ e = T | ] | vouem |

Una vez que se hayan revisado todos los/las agentes, se deberd presionar V para validar cada una de las
promociones. El sistema identificard con rojo aquellos agentes no validados y con verde los que hayan sido
verificados. En el caso que se requiera revertir la accion se puede volver a presionar la V.
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El sistema cuenta con botones de accion para Validar Todos o Invalidar Todos. Los mismos se encuentran en la
parte superior izquierda.

) Expediente

El botén Expediente, nos permite seleccionar el expediente y los IF del expediente por el cual se realizard la
reubicacién delos/lasagentes. Los mismos deberan estar previamente cargado enlaopcion del ment “Documentos
Administrativos”.

d) Tramitar

Una vez que todos los/las agentes hayan sido validados/as, se debera presionar la opcién Tramitar. La fecha en
que se realice esta accion se visualizard en la pantalla de inicio y el estado figurara En Tramite.

En el caso que no se hayan validados todos/as los/las agentes, el sistema arrojard un mensaje de advertencia:
¢Esta seguro de tramitar la promocion?

F™ EXPEDIENTE

e) Aprobar

A través de la opcion Aprobar el sistema completara con la fecha en la que se esta realizando el proceso y
modificara el estado en la pantalla principal.

f) Acto

El botdn Acto, nos permite seleccionar el acto administrativo (Resolucion) por el cual se realizara la reubicacion de
los/lasagentes. Elmismo debera estar previamente cargado enla opcion del menti “Documentos Administrativos”.
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g) Impactar

El sistema actualizard todos los cargos que hayan sido validados con su categoria nueva.

h) Anular

A través de la opcion Anular, el proceso queda detenido. Se modificard el estado y se completara con la fecha de

dicha accion.

Reportes

a) Modelo de Resolucion y Nota Conformidad

EL MINISTRO, TITULAR DEL MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°. Reubicar, en forma excepcional y por Unica vez, en la Jurisdiccién
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MIMISTROS, en los términos del articulo 1°
y concordantes del Decreto N® XXXX/23, a partir del 1* de abril de 2023 al personal de la
planta permanente que revista en el régimen de la Ley N° 10.430 (T.O Decreto N° 1869/96)
y su Decreto Reglamentario N° 4161/96, los cuales se nominan en el ' Anexo | - Nomina de
agentes que se reubican en dos ' (IF: ) que, forman parte integrante de la presente, quienes
revusten en las condiciones que en cada caso se detalla.

ARTICULO 2°. La Direccion General De Administracion de este Organismo gestionara a
través del area correspondiente las adecuaciones presupuestarias necesarias ante el
Ministerio de Hacienda y Finanzas, e impulsara las modificaciones de los planteles basicos a
que hubiere lugar, en virtud de las medidas que por el presente acto se adoptan.
ARTICULO 3°. Registrar, comunicar a la Direccién Provincial de Personal, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
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De mi mayor consideracién:

Por medio de la presente me dirijo a Ustedes a los fines de impulsar la
promocion de grados del escalafén de cada agrupamiento, en forma excepcional en el
ambito de este MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en los
términos del Decreto N® 1257/20 vy sus modificatorios.

En ese sentido, se presta conformidad respecto a que las personas
trabajadoras indicadas en el Anexo | (IF EXP-2020-00281755-GDEBA-DGTYAMJGM ) y
Anexo |l (IF EXP-2020-06025132-GDEBA-DSTAMJGM ), promocionan de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto N°® 1257/20 y sus modificatorios.

Sin ofro particular, saluda atentamente.

b) Anexo | - Némina de agentes que reubican en dos (2) grados

Anexo | - Nomina de agentes que reubican en dos (2) grados

DOCUMENTO ACTO DENOMERAMIENTO CARGO DE REVISTA ACTUAL CARGO AL QUE REUBICAN

APELLIDO Y NOMBRES Clase EN PLANTA PERMANENTE ]
TIPO DNI CAT. GRUPO C GRUPO FECHA TOMA

) Anexo Il - Némina de agentes que reubican en un (1) grado
Anexo Il -N6émina de agentes que reubican en un (1) grado
DOCUMENTO P — CARGO DEREVISTAACTUAL CARGO AL QUE REUBICAN

APELLIDO Y NOMBRES Clase EN PLANTA PERMANENTE ANTIG. )
TIPO DNI CAT. GRUPO CAT. GRUPO FECHA TOMA

d) Anexo lll - Némina de agentes. Bonificacion Remunerativa no Bonificable "Permanencia"

Anexo lll - Nomina de agentes. Bonificacion Remunerativa no Bonificable "Permanencia”

CARGO REVISTA
APELLIDO NOMBRES DOCUMENTO CLASE | AGRUPAMIENTO CAT. JANTIG.| OBSERVACIONES
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO

DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES E INFORMACION DEL EMPLEO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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