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INTRODUCCION

A través del Decreto N° 1257/2020 se dispone la promocion de grados del escalafén de cada agrupamiento en forma
excepcional, a partir del 1° de enero del 2021, del personal que al 31 de diciembre de 2020 reviste en la planta permanente
con estabilidad del régimen de la Ley N° 10.430 y modificatorias.

También comprende al personal que sea designado en planta permanente en el marco de la Ley N°10.430 en 2021, cuyos
trdmites hayan iniciado antes del 31 de diciembre de 2020, una vez que adquieran la estabilidad establecida por el articulo
6° de la mencionada norma.

En ese sentido, dicha promocidn consiste en el incremento de grados, dentro de los respectivos agrupamientos en los

que revistan los/las agentes al dia 31 de diciembre de 2020, de acuerdo a los lineamientos que se indican a continuacion:

a) Dos (2) grados para los agentes con antigiiedad mayor o igual a cuatro (4) anos.

b) Un (1) grado para los agentes con antigliedad menor a cuatro (4) anos y mayor o igual a dos (2) anos.

Asimismo, se dispone que este incremento de grados no podra superar el nivel maximo de cada agrupamiento.

Vale senalar que, para el supuesto del personal que revista en un cargo del agrupamiento jerarquico con funciones de
jefatura de departamento o como personal de apoyo por haber desempenado las mismas, el limite maximo de promocién
queda establecido en el grado de oficial principal 2°, categoria 23, de conformidad con lo establecido en el articulo 153
inciso b) de la Ley N° 10.430.

A su vez, se establece que el personal que, durante el periodo comprendido entre el dia 2 de enero 2015 vy el dia 31 de
diciembre de 2020 inclusive, hubiere sido promovido en un ndmero menor a dos (2) grados, sera promovido por la
diferencia de grados resultante de la aplicacién del articulo 2° y los grados promovidos entre el dia 2 de enero de 2015 y
el dia 31 de diciembre de 2020, ambas fechas inclusive.

Es importante destacar que se exceptia de la presente medida al personal que hubiera sido promovido en su cargo de
revista de planta permanente en dos (2) o mas grados entre el dia 2 de enero de 2015 vy el dia 31 de diciembre de 2020,
ambas fechas inclusive.

A los fines de la aplicacion del presente proceso, se computa la antigliedad de los/as agentes reconocida al 31 de
diciembre de 2020 por el desempeno en la Administracién Publica Provincial. En el caso de hospitales que haya sido
provincializados se computara la antigliedad total dentro del presente nosocomio.

Todas las promociones que se produzcan por aplicacién del decreto seran efectuadas por transformacién del cargo de
revista en el del grado o categoria mayor que corresponda.

En funcidon de lo expuesto, el presente instructivo tiene por objeto detallar el procedimiento de promocién que debera

llevarse a cabo a través de la plataforma SIAPE.
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ACCESO AL SISTEMA

Como primer paso, se deberd acceder al sistema SIAPE desde la pagina de la Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion

de Bienes (https://www.gba.gob.ar/jefatura/empleopublico).
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PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Desde la opcién del ment “Cargos_Procedimiento de Promocion 2021 se podra consultar y generar los anexos para

la promocion.

Fechabiicin Enn T e AMmdaciie  Agwohackin Expudmnts

[ETALAR | | EPEDENTE I ] |

DR TRMwTER. || APRERER IMFACTAR | ‘

En el margen superior, el sistema permite a cada organismo filtrar por estados (INICIADA / EN TRAMITE / APROBADA /
ANULADA).
En el cuadro se puede visualizar la informacion referente a la seleccion realizada:
. Ano.
. Organismo.
Estado: INICIADA - EN TRAMITE - APROBADA - ANULADA
Fecha inicio: fecha en que se comienza el proceso de promocion.
Fecha en tramite: fecha en que la Direccién Delegada de Personal, u oficina que haga sus veces, confirma
la totalidad de los cargos.
Fecha anulacion: se refiere a la fecha en que se anula el proceso.
Fecha aprobacion.
Expediente: acto administrativo por el cual se realizara la promocion.

Acto: resolucién de la promocion.
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En el margen inferior la pantalla se muestra:

. REFERENCIAS Y TOTALES: a través de los colores de referencia y el contador, el sistema permite

identificar rapidamente el estado de cada proceso.

-~ REFERENCIAS y TOTALES
|| INiciaDAS
|| ENTRAMITE
B #PROBADAS
Il ANuLADAS

ACCIONES: en esta seccidn se cuenta con los accesos a todos los pasos para la conformacion del proceso

de promocién. Los mismos se encontraran habilitados o no seguin corresponda. Cada uno de ellos sera

explicado en el siguiente apartado.

INICIAR | TRAMITAR

l APROBAR l IMPACTAR

DETALLAR } E)(PEDIENTEJ ACTO J ANULAR

REPORTES: seleccionando la opcidn deseada se podra visualizar e imprimir el modelo de Nota

conformidad, el modelo de Resolucion y/o los anexos.

~ REPORTES

¥ Resolucidn
[ Anexo 1

[v Anexo 2

IMPRIMIR |
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ACCIONES

A) Iniciar

Para iniciar el proceso de promocion es necesario presionar el boton INICIAR. El sistema mostrara el siguiente mensaje:
¢Esta seguro de iniciar el proceso de promocion? Este proceso demorara unos minutos y luego confirmara que el proceso
se inicié con éxito.

Automaticamente el sistema analizard |a situacion de revista de los y las agentes, |a antigliedad y si tuvo una promocién
anterior y en cuantos grados, y finalmente define si esta o no alcanzado por la promocién.

Es importante remarcar que esta situacion deberd ser validada por los y las administradores/as de personal de las

Direcciones Delegadas de Personal u oficina que haga sus veces.

™ EROMOCION

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ] D MINICIADA  MENTRAMITE  MAPROBADA  [FANULADA CONSULTAR

Organismo Estado Fechalnicio  En Tramite Amitacitn Aprobacidn Expediente

1 _ . ; g

G T Y 0 ) D

10 [ 1
TRAMITAR | APROBAR | IMPACTAR WResolution
i | | J

[Aanexo 1 | MPRIMIR |
1 L ———
DETALLE EXPEDIENTE C EM

g0 2 _
vuvar vywinag
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B) Detalle

Accediendo a la opcion DETALLE se visualizara el siguiente cuadro:

c
c
Al
j| [
C

AFORADOR B'
ADMINISTRATIVO AUILI| G
ADMINISTRATIVO, OFICL € |
ADMINISTRATIVO, OFICL €

ADMINISTRATIVO, AYUD. €

LAFORADOR A

il

FPROFESIONAL

., 0 I D
izl == =H

I=l=z|=|=l=|=|=z|x[=|x|z|x |z

lﬂ". et L el N il A el fa) ) sl fhs)

|z[z|a|z|z|n|2|z|2|2[a|2|=

En la parte superior se encuentran los filtros que permiten visualizar la informacién de la manera deseada, luego se
debera presionar CONSULTAR:
. Apellido y nombre.
Documento.
Promociona: SI / NO.
. Modificado: SI/ NO.
A su vez, el sistema permite emitir reportes de los y las agentes que:
. Promocionan sin modificar.
Fueron modificados.
. No promocionan.
En la parte central se encuentra la informacién de cada uno/a de las y los agentes:
. V: Validar/Invalidar. Muestra en color verde las/los agentes que han sido verificados/as y en rojo quienes
no hayan sido validados/as por la Direccién Delegada de Personal u oficina que haga sus veces.
Nombre y apellido.
DNI.
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Agrupamiento.

Categoria.

BP: Baja preventiva.

CR: Cargo reservado.

Antigliedad.

Promociona.

Motivo: en el caso que no corresponda la promocidn el sistema mostrara automdticamente el motivo
(Ejemplo: tope de agrupamiento / reubicacion entre el 02/01/2015 y el 31/12/2020/ Baja preventiva).
Este campo estara disponible para completar manualmente cuando el drea de personal modifique la
situacion de alguno/a de los o las agentes.

Nueva Categoria: el sistema completa de manera automatica la categoria que le corresponde.
Nomenclador: el correspondiente a la categoria nueva.

C: Ver cargos. Presionando esta opcidn, se accede directamente a la pantalla de Cargos para poder

revisar cualquier dato que se requiera.

MARG LUJAN | | Teo.nro.pocumento | oM LEGAIO | curoeon
|| PRESUPUESTO | ESCALAFON  [PREST.SERVICIO |RESERVAIRETENC.  BAA OTROSDATOS  PLANTATENPORARA P8 |

MINISTERIO LINIDAD DE REPRESENTACION REGIMEN ESTATUTARIO  PLANTA &RUP. RH  DESDE HASTA ACTO

WEFATURA OPERACIONES Y TECN, DEL CAP H LEY 10.430 FE FR 40 0110172019 10122019 RES 21118

HEFATLIRA [OPERACIONES ¥ TECM. DEL CAP. H LEY 10,430 FE FR 40 010172018 INA2018  |RES 2116

4]-4 =

J=1=]

ECGNOMA [CONDD:‘-IONﬁs LABORALES LEY 10.430 FE FR 40 06 22016 NPT |RES 2NE

MCYGR CONDICIONES LABORALES LEY 10,430 FE PR a0 120452018 OSAI01E |LEY 1480314

WCyGER CONDICIONES LaBORALES LEY 10,430 FE PR a0 106 22015 11042018 LEY 14B03S

SEC. DE RRHH [HED. CICLIFRCTOMAL LEY 10.430 FE FR a0 0 s 09422015 RES 1816

BEC. DE RRHH MED. DCLIPACIONAL LEY10.430 FE PR a0 BB 2 ItnM4 L0 65812
e e,

SEC GRAL MEDH CIRE DCLIFACITNAL LEY 10.430 FE FR a0 o1f 172007 15082012 R11106 11508

i

CTUAL R PAOER.OERY 5] REGERVACAROO | RETENOONCAROO [ NODF.SIREAGTA I A

BAMR |  RESERVIRETENC | | FNBLZFCIONI | woscargomssE | | RENEGRAR | STREVBTA | | FECHAINGH

3@§qamﬂmm
g
. |

R: Recalcular. Si la situacion actual no coincide con lo propuesto en el sistema, se podran modificar los

datos en la pantalla CARGOS vy presionar el boton RECALCULAR.
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T G TALAE PHOAROS R
ACCIONES FLTRAR. - : [Repartes de |05 Agentes que
VALIDAR TODOS: Origenizmg : 5 ! DFMNW
JEFATURA | [CFueron Modicados
- - - || LlNo Promotions

INVALIDAR TODOS IRFRINIR

Apelido y Nombre: Documento Caleg. BP. CR  Andig. Promociona

i 16 i RO | RO i Fal | =
' | mo | 23 | o ToPE DELAcRUPAMENTO TECHCO. |
Rl Ll

|AFORADOR ‘B
ADMINISTRATIVO o ! | ADMINISTRATIVO ALBILL
— x= UG 00 recsicular B T

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIV, OFICL
ADMINESTRATIVO ADMINISTRATIVO,

ADMINISTRATIVO g & ADMINISTRATIVO, AYLID

s i Ll ) (LS FEELATY BLAC I TRkl

TECHICO 15 | wo | Ho | 26 | 8 |aromanOR &
TECHICO T[S_I]W T[W TOPE DEL AGRUPAMIEMTD TECHICO.
eroresone. [ ¢ o o [sJa] |10 eoowow
[TEGHICO i ls_‘i-juo | mvl 3 [ETDPEEE.L&BRT!PMIE_N'TO Tecraco ||

- C.( <.€.€ < << | < CC‘
ollalealallofalia 0hﬁ'n olola
EIENEAENENE AETERENERENENE ]
= z.z £ £ = !”! = z'z r E
m m/m m m m m m m m m m ﬂ'-

7l

B vaoaoos [p [ o vALDADOS |

M: Modificar. A partir de esta opcidn se puede cambiar la situacion actual del/la agente, reemplazando la nueva

categoria y completando el motivo, en el cuadro MOTIVO. Luego se debe presionar el botén ACEPTAR.

‘3 Ingresar Nueva Categaria

TECNICO | 12 | 17

ACEPTAR
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En la parte inferior de la pantalla se visualiza el total de las y los agentes: quienes no promocionan / quienes promocionan

/ quienes estan o no validados/as o han sido modificados/as.

Una vez que se hayan revisado todos los/las agentes, se deberd presionar V para validar cada una de las promociones. El
sistema identificara con rojo aquellos agentes no validados y con verde los que hayan sido verificados. En el caso que se

requiera revertir la accion se puede volver a presionar la V.

El sistema cuenta con botones de accién para Validar Todos o Invalidar Todos. Los mismos se encuentran en la parte

superior izquierda.

0 Tramitar

Una vez que todos los/las agentes hayan sido validados/as, se debera presionar la opcién TRAMITAR. La fecha en que se

realice esta accién se visualizard en la pantalla de inicio v el estado figurard EN TRAMITE.

En el caso que no se hayan validados todos/as los/las agentes, el sistema arrojard un mensaje de advertencia: ;Esta

seguro de TRAMITAR la promocidn?

]

1 110 W ) ) 5 | U

TRAMTAR | armopar || iNPRCTAR

| DETALLE EXPEDIENTE ACTS, | ANLILAR
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D) Expediente

El botédn EXPEDIENTE, nos permite seleccionar el expediente por el cual se realizara la promocion de los/las agentes. El

mismo deberd estar previamente cargado en la opcién del menu “Documentos Administrativos”.

E) Acto

El botén ACTO, nos permite seleccionar el acto administrativo (Resolucién) por el cual se realizard la promocién de los/las

agentes. El mismo deberd estar previamente cargado en la opcién del mend “Documentos Administrativos”.

F) Aprobar

A través de la opcion APROBAR el sistema completara con la fecha en la que se esta realizando el proceso y modificara

el estado en la pantalla principal.

G) Impactar

El sistema actualizara todos los cargos que hayan sido validados con su categoria nueva.

H)  Anular

A través de la opcion ANULAR, el proceso queda detenido. Se modificard el estado y se completara con la fecha de dicha

accion.
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REPORTES

A) Modelo de Resolucién y Nota Conformidad

VISTO el expediente N° mediante el cual se tramita la promocién excepcional para el
personal de la planta permanente con estabilidad que reviste en el régimen de la Ley N°
10.430 (T.O Decreto N° 1869/96) en los terminos del Decreto N° 1257/20 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N°® 1257/20 se dispuso la promocién de grados
del escalafon de cada agrupamiento, en forma excepcional, a partir del 1° de enerc de 2021,
al personal que al 31 de diciembre de 2020 reviste en |la planta permanente con estabilidad
del régimen de la Ley N°® 10.430 y modificatonias, Decreto Reglamentario N°® 4161/96, en los
términos alli establecidos.

Que a través del articulo 11 del citado acto se faculto a las/os
Ministras/os Secretariasios, el Secretario General, las y los titulares de los Organismos de la
Constitucion, el Asesor General de Gobierno, y las y los titulares de los Organismos
Descentralizados de la Administracion Publica Provincial, a disponer las promociones que se
efectiien de conformidad con las previsiones alli dispuestas.

Que en tal sentido, la presente medida dispone la promocién en forma
excepcional, a partir del 1° de enero de 2021, al personal que al 31 de diciembre de 2020
reviste en la planta permanente con estabilidad del régimen de la Ley N° 10.430 y
modificatorias, Decreto Reglamentario N°® 4161/96, dependiente de este Organismo que
reana las condiciones definidas por dicha norma. i

Que las personas trabajadoras comprendidas en el parrafo precedente

De mi mayor consideracién:

Por medio de la presente me dirijo a Ustedes a los fines de impulsar la
promocion de grados del escalafon de cada agrupamiento, en forma excepcional en el
ambito de este MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en los
términos del Decreto N° 1257/20.

En ese sentido, se presta conformidad respecto a que |las personas

trabajadoras indicadas en el Anexo | (IF )y Anexo Il (IF ), promocionan de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto N* 1257/20.

Sin otro particular, saluda atentamente_
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B) Anexo | - Nomina de agentes que se promocionan en dos (2) Grados

COMIZION DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Anexo | - Nomina de agentes que promocionan en dos (2) grados

ADMBEHTRAT VG

TECHICO

PROFESSMAL

PREOFIE SHONAL

TECHIDT

TECHICD

TECHICD

TECHICD

PRHOFESCOMAL

PEROFE SHOMAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

TECHICD

TECHICT

TECHICD

TECHICD:

ADMREHTRAT VG

ACABRISTRATIG

DEAERD

OBALRD

FROFESSOMAL

PRDNT S0y,

ADKSEETRAT VD

BDLEISTRA TG

ADMREETRATIVO

MOAISTRATIVO

TECHICD

TEEMED

ADMSIETRAT VD

MDA ISTRA TG

PROFESOMAL

PRONESIChAL

TECNICD

TECMICD

TECMICD

TLEMCD

PROFESIDMAL

ERROFE Si0NAL

Viemes Cham 82001 e Sa
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Anexo Il - Nomina de agentes que se promocionan en un (1) grado

COMISION DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Anexo Il - Nomina de agentes que promocionan en un (1) grado

DOCUMENTD CARGO DE REVISTA ACTUAL CARGO AL GUE PROMOCIONA

| CLASE | | ANTIGUEDAD
APELLIDO Y NOMEBRES PO ol CATEGORIA GRUPO | CATEGORIA GRUPD
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