BUENOS AIRES PROVINCIA

LaPLATA, (G § AGO 2014

VISTO la Ley Nacional N° 19.587 de Higiene y Segl
Trabajo, la Ley Nacional N° 24.557 de Riesgos de Trabajo y la
Conjunta del Ministerio de Trabajo N° 164/08, el Ministerio de Je
Gabinete y Gobierno N° 391/08 y Secretaria General de la Goberna
de la provincia de Buenos Aires que crea la Comision Mixta de Salud y $
el Empleo Publico, la Recomendacion N° 1/14 de CoMiSaSEP, y

CONSIDERANDO:
Que el Gobierno de la Provincia tiene como

trabajadores;
Que en ese sentido se encuentr:

continuar mejorando la calidad del trabajo,
plenamente de sus derechos y entre ellos,



fundamentalmente las cuestiones referidas a la prevencioén y proteccién de la vida y
la salud de todas las personas que se desempefien en las dependencias publicas; _
Que dicha ley asimismo crea dentro del ambito de la [
Administracion Publica Provincial y por cada Jurisdiccion una Comision :
Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico, las que tendran a . ‘
su cargo el tratamiento de las cuestiones vinculadas a la Salud y Seguridad en el
trabajo del organismo al que corresponda, dando asf participacién a los trabajadores
en el ambito publico sobre salud y seguridad; 4! .
Que la Administracién Publica Provincial desarrolla desde el afio
2005 procesos de seleccién de personal para la cobertura de vacantes de cargos
jerarquicos interinos (subdireccion y jefatura de departamento) de la Ley N°10.430;
Que dichos procesos tienen por objetivo efectuar la seleccion de
las personas que retnen los requisitos y el perfil para el cargo o funcién especifica a
desempenar;
Que para dicha seleccion se evalian las competencias €
institucionales, actitudinales y técnico - profesionales, donde estas Uultimas :
refieren a las competencias especificas y necesarias para el cumplimiento
acciones correspondientes a un puesto de trabajo determinado;
Que los agentes que asuman las responsabilidades
las funciones jerarquicas, toman un rol fundamental con el personal a su c:
Que conocer y actuar en las tematicas referidas

seguridad en el trabajo permiten mejorar la calidad de vida d}e

4

depende; .
Que el Decreto N° 658/12, creé

Politica de Recursos Humanos, la cual tiene
planificar, coordinar y controlar los lineamient:
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distintos regimenes de personal en relacién a los Recursos Humanos at:
la efectiva prestacion del servicio; :
Que la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en
Plblico (CoMiSaSEP) impulsa y ejecuta acciones tendientes a
fortalecer la politica de salud y seguridad en el empleo publico mediante el
entre sus representantes estatales y gremiales; #: g
Que la CoMiSaSEP mediante recomendacién N° 1/1:
a esta Secretaria tomar las acciones necesarias para incorporar 1
cuestiéon en la evaluacibn de las competencias técnico- profes!
TA procesos de seleccion; o2tk
Que la presente medida se dicta en uso de laa

conferidas por el Decreto N° 658/12 L cakat
Por ello, I

EL SECRETARIO DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURS:!
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE
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profesionales de los procesos de seleccion
distintos Organismos y Jurisdicciones de la .



acuerdo a lo establecido en el Articulo 1° en el plazo de 30 dias con remision de
copia a esta autoridad de aplicacion, a fin de incorporar los temas incluidos en
Anexo . A

ARTICULO 3°. Informar a los fines de su implementacién a la Direccién Provin
Personal y a sus delegaciones, a los miembros de las Unidades Teéc
Seleccién de cada jurisdiccion, a los veedores de la Direccion del Si
Carrera Administrativa de la Direccién Provincial de Gestion P
Subsecretaria para la Modernizacién del Estado, a las Comisiones Ju
Mixtas y/o Comités Jurisdiccionales Mixtos, de acuerdo a las ¢
correspondientes.

ARTICULO 4°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y
Cumplido, archivar. itk

RESOLUCION N°




ANEXO |

Temario para evaluar:

*Marco de creacion de la CoMiSaSEP.
| eLey N°14.226 - Ley de Participacién de los Trabajadores en el &r
sobre Salud y Seguridad —Decreto reglamentario N"14IZO1‘I Dec
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P 45 _.;c“,-"' e Atribuciones y responsabilidades de CoMiSaSEP.

e Atribuciones y responsabilidades de las Comisiones Jurisdlccionam
los Comités Mixtos y de los Delegados de Prevencion.

«Conocimientos de creaciéon de CJM del organismo en el cual se ‘
proceso de seleccion de personal, en caso de‘ existencia, las
responsabilidades que corresponden a las mismas.

« Acciones y recomendaciones impulsadas por CoMiSaSEP.

e Aspectos desarrollados de la tematica en los proyectos pres '
postulantes.

«Conocimientos de las enfermedades profesionales inhe
concursa. =

e Autoseguro:



