TS Oy Vad

BUEMOS AIRES PROVIMNCGIA

t-.--

‘Hh.u'u _"

LAPLATA, ) 1 DIC 2014

PNQ\ VISTO la politica publica sobre salud y seguridad en el trabajo
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Que el Gobierno Provincial se encuentra actualmente encauzado
'f en continuar mejorando la calidad del trabajo, permitiendo que el agente goce
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plenamente de sus derechos y entre ellos, brindarle las herramientas necesarias para

mejorar la calidad de vida,
Que la CoMiSaSEP tiene como mision y funcion fomentar
\ acciones de prevencion y proteccion de la vida y la salud de todas las personas que se

desempenen en las dependencias publicas;

Que a traves de CoMiSaSEP se realizan recomendaciones de los
aspectos que atanen al cuidado de la salud de los trabajadores;

Que se ha sancionado la Ley N°14.226 que crea, en cada
jurisdiccion de la Administracion Publica Provincial, las Comisiones Jurisdiccionales
Mixtas de Salud y Seguridad en el Empleo Publico, las que tendran a su cargo el
tratamiento de las cuestiones vinculadas a la Salud y Seguridad en el trabajo del
organismo;

Que la Super Intendencia de Riesgos de Trabajo mediante
Resolucion 771/13 y Disposicion 1/14 aprueba la programacion en materia de
prevencion proyectada por las Autoaseguradoras de Riesgos de Trabajo;

Que de las Misiones y funciones de las Comisiones Jurisdiccionales

Mixtas se desprende que deben participar en la elaboracion del plan de prevencion
anual;
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Que la Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad de la
Direccion General de Cultura y Educacion aprob6 las Recomendaciones N° 1/13 sobre
Agua y la Recomendacion N° 2/13 sobre Electricidad:

Que el Ministerio de Salud a través del Instituto Bioldgico Tomas

Peron brinda asesoramiento sobre los analisis fisicoquimicos y bacteriobiolégicos del

agua para uso humano;

Que la Superintendencia de Seguridad Siniestral, Direccion de
Gestion y Planificacion, Division Capacitacién de la Policia de la Provincia de Buenos
Alres brinda asesoramiento sobre Plan de Emergencia:

Que por su parte, la CoMiSaSEP ha recomendado a Ia
Subsecretaria de Coordinacién y Control de Recursos Humanos y Condiciones
Laborales, dependiente de la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos,

que instruya a las jurisdicciones a fin de que procedan a la elaboracién del Plan de

Prevencion Anual correspondiente;

Que por su parte, el Decreto 721/13 establecio el portal

www.rrhh.gba.gov.ar que integra y complementa el Sistema Unico Provincial de

Administracion de Personal (SIAPE), creado por decreto 1643/07, como el sitio
indicado para todas las comunicaciones e interacciones entre los agentes de la
Administracion Publica Provincial,

Que en el marco de competencias establecidas a esta Secretaria
por el Decreto 658/12 el Decreto 666/12 y el Decreto 923/14, procede el dictado del
presente acto administrativo,

Por ello,

EL SECRETARIO DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
' RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer que sera responsabilidad de los Organismos Sectoriales
de Personal u oficinas que hagan sus veces, la elaboracion del Plan Anual de

Prevencion para la Jurisdiccion a la que pertenezcan, el que sera presentado como
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DDJJ bajo las previsiones del Articulo 3°.
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e f;\.:;"*‘ RTICULO 2°. Considerar para la elaboracion del Plan de Prevencion Anual de cada
pAS) |
/ / J I’ISdICCIOF\ lo dispuesto mediante Resolucion S.R.T. N° 771/13 y Disposicion G.P.
,'; /f” ‘ ; .‘ T N°1/14 asi como las pautas establecidas en la RECOMENDACION N°4/14
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B SR i nutlda por la CoMiSaSEP, destacando que el plan que se propicie debera delinearse
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ARTICULO 3°. La Direccion de Coordinacién de Condiciones Laborales establecera

las pautas de cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2° y elaborara los
Instructivos para llevar a cabo el Plan Anual de Prevencion que se presente en

particular por cada Jurisdiccion.

ARTICULO 4°, Registrar, Comunicar, Cumplido archivar.

RESOLUCION N°} §)

LUCIAN DI GR

Secretarlo de
Politica de Re /n =-

-



	20141202_131756.pdf
	20141202_131924.pdf
	20141202_131948.pdf

