’ Que entre sus competencias se hallan las de proponer vy
as de recursos humanos que integran la Administracion Publica

regimenes y estructuras organico funcionales que las recepten;
| Que en dicho entendimiento, deviene oportuno y conveniente
slecer pautas y procedimientos para la formulacion y aprobacién de los distintos
es basicos innominados y nominados de los Organismos de la Administracién
ica Provincial centralizada y descentralizada, en la medida en que —conforme
t lece el articulo 139 de la Ley N° 10.430, T.O. Decreto N° 1869/96-, aquéllos
_ en la dotacion de personal cualitativa y cuantitativamente necesaria para el
%je cicio de las funciones inherentes a tales dependencias;




nidad de su aprobacién o modificacion, interviniendo
el acto respectivo, es la Direccion Provincial de Personal
0 organismo central de administracion de personal, prerrogativa
esta Secretaria, como asi también la prevista en el articulo 123
N° 10430;

Que ha tomado intervencion Asesoria General de Gobierno;

-l Que la presente medida se dicta en el ejercicio de las
es conferidas mediante Decreto N° 658/12;

e Por ello,

EL SECRETARIO DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
< RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar las “Pautas para la elaboracién de los Planteles Basicos
Innominados y Nominados” y los formularioé que como Anexos 1, 2, 2a, 2b, 2c y 2d,
respectivamente, forman parte integrante de la presente,-y seran de aplicacion en
todo el ambito de la Administracion Publica Provincial centralizada vy
descentralizada, cualquiera fuera la naturaleza juridica del organismo o entidad

estatal, con sujecion a la estructura organizativa vigente.

ARTICULO 2°. Los expedientes de aprobacién de Planteles Basicos, iniciados y
avalados por el titular de |a jurisdiccion, se remitiran en primer término a Direccion
Provincial de Presupuesto, posteriormente se dara intervencién a Direccion

Provincial de Personal y Direccion Provincial de Politicas de Recursos Humanos,



Personal y Politica de Recursos Humanos, a
ormas de caracter técnico, complementarias o
a fin de aplicar la presente.

ecido que en la elaboracién de los Planteles Basicos
e la actual situacion de revista de los agentes de cada
que f@da modificacion escalafonaria, de corresponder, debera
ciones distintas a las previstas en el articulo 2°.

. Disponer que para la elaboracion de los planteles basicos debera

2nta el presupuesto vigente al momento del inicio de las actuaciones

teles basicos aprobados, los que seran actualizados por los correspondientes

smos Sectoriales cuando se produjesen altas, bajas o modificaciones en las




Oficial y al SINBA. Cumplido,

Politica de Recurses Humanaos



formularios aprobados como
presente Resolucion-, los que se
, tanto en el Plantel Innominado

: v' resulten reducidos o insuficientes, podran
laridad del dato.

) g€ y/u operativa del Organismo del cual dependen. En
J los cargos de estos Planteles Parciales constituira el total

del Organismo.
efectuar reubicaciones o ascensos de oficio.

ta en un cargo y se encuentre desempefiando otro, debera ser
indicando la naturaleza de la prestacion. En el cargo de revista
tular el agente, debera consignarse el motivo de la no prestacion del
cando el acto administrativo que lo avala. Al incluirlo en el cargo que
con caracter interino o cargo sin estabilidad, también se indicara el acto

o que formaliza la prestacion.

Plantel Innominado, cuando se indique la cantidad de cargos en el
niento Jerarquico, debera discriminarse entre aquellos cargos con funciones
ue constituyen el Sector de Apoyo.







0 se hallen cumpliendo tareas en otro
a de origen, indicando la naturaleza
umero del acto que la dispuso. No deben
; en la dependencia y no pertenecen a la

ificaciones que percibe el agente y toda otra aclaracién
ente a fin de determinar su desempefio en el cargo.

endencia de destino debera incluirlo en el Plantel Basico Nominado
indicando el acto que dispuso su traslado definitivo,
dependencia de origen del mismo y que se encuentra pendiente de
~ adecuacién presupuestaria su cargo de revista y, en el Plantel Basico
" Innominado no se incluird el cargo, pero si se observara a pie de pagina
que se encuentra pendiente de transferencia presupuestaria el cargo que

‘corresponda, identificandolo e indicando nombre del agente y Resolucion

que dispuso su traslado.

e La dependencia de origen del agente no lo incluira en el Plantel Basico
Nominado (dotacion), pero si contemplara el cargo en el Plantel Basico
Innominado, efectuando la observacion correspondiente a pie de pagina,
indicando nombre del agente y resolucion que dispuso su traslado.

.-I. N

el

3 ﬁ.S‘e determinara para cada agente el agrupamiento, codigo, categoria y especialidad



et AT ANEXO 2a

PLANTEL BASICO INNOMINADO GLOBAL

PERSONAL JERARQUIZADO SUPERIOR Y FUNCIONARIOS PLANILLA ANEXA II

DENOMINACION DEL CARGO

PERS. JERARQ. SUPERIOR FUNC. P. A. II

TOTAL




PLANTEL BASICO INNOMINADO POR AGRUPAMIENTO Y CATEGORIA ANEXO 2¢




PLANTEL BASICO INNOMINADO PLANTA PERMANENTE GLOBAL

ANEXO 2b

UNIDAD ESTRUCTURAL

AGRUPAMIENTOS

AGRUP.
JERARQUICO

AGUP.
PROFESIONAL

AGRUP.
TECNICO

AGRUP.
ADMINISTR.

AGRUP.
OBRERO

AGRUP.
SERVICIO

TOTAL




PLANTEL BASICO NOMINADO ANEXO 2d

REGIMEN ESTATUTARIO:

JURISDICCION/ORGANISMO:

SUBSECRETARIA;
DIRECCION PROVINCIAL:

Nomenclatura Presupuestaria/Programa:

DIRECCION:
SUBDIRECCION:
DEPARTAMENTO/AREA:
DATOS DEL AGENTE CARC A Pl OBSERVACIONE
APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO SEXO | FECHA DE NAC LEGAIO AGRUPAMIENTO DENOMINACION CODIGO JCATEG. R H. |BONIF ULTIMO TI 8 E
TIPO NUMERO dd/mm/aa




JURISDICCION:

PLANTEL BASICO INNOMINADO GLOBAL

ANEXO 2

JERQ.

SUP.

P.A.II

AGRUPAMIENTOS

FUNC.

AGRUP.
JERARQ.

AGUP.
PROF.

AGRUP.
TECNICO

AGRUP.
ADMINISTR.

AGRUP.
OBRERO

AGRUP.
SERVICIO

TOTAL




