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El Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP) entregó 298 diplomas del Ciclo Básico de las 
Diplomaturas en Gestión Pública. Las trabajadoras y trabajadores que finalizaron esta instancia de los 
trayectos provinciales y municipales pertenecen a 34 áreas de gobierno y 53 municipios.
Esta instancia está compuesta por seis materias comunes que ofrecen saberes actualizados en torno al 
Estado, la sociedad y las políticas públicas, a través de un enfoque que indaga en la especificidad de los 
procesos normativos e institucionales, que hacen a la administración pública y su vínculo con las nuevas 
tecnologías de la información y de la comunicación. Ver más

Desde la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público se presentó el nuevo módulo para la gestión de 
capacitaciones para el IPAP mediante el cual, por primera vez, se provee al citado organismo  la posibilidad 
de tener una base de datos de alumnos/as, actividades de capacitación y docentes. Asimismo, permite a los 
y las agentes visualizar los certificados de cursada tanto en el Portal del Empleado/a como en SiAPe, 
facilitando información a las Direcciones Delegadas de Personal sobre las actividades de capacitación que 
se encuentran realizando los y las agentes de cada dependencia. Cabe destacar que el módulo se va a ir 
nutriendo y construyendo constantemente con la información y las tareas diarias realizadas por el IPAP. 
Ver más 
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NUEVO MÓDULO DE CAPACITACIONES IPAP 

NOVEDADES

Les compartimos el Boletín Digital N° 35 que realizamos desde la Subsecretaría de 
Gestión y Empleo Público

CONVERSATORIO SOBRE POLÍTICAS DE INCORPORACIÓN LABORAL

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/nuevas_herramientas_digitales_en_el_estado_provincial

La Dirección Provincial de Personal, en representación de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público, de 
la Jefatura de Gabinete, formó parte del conversatorio sobre políticas de incorporación para personas 
travesti-trans en la Provincia. Este es un evento impulsado desde la Comisión de Igualdad de 
Oportunidades del Congreso Federal de la Función Pública (CoFeFuP) y tiene como objetivo capacitar y 
promover medidas de acción para lograr la efectiva inclusión laboral de las personas travestis, 
transexuales y transgénero, con el fin de promover la igualdad real de oportunidades. Ver más https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/derecho_laborales_en_la_administraci%C3%B3n_p%C3%BAblica

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/entrega_de_diplomas_del_ipap

ENTREGA DE DIPLOMAS DEL IPAP



BOLETÍN DIGITAL #35

MEJORAS Y CRECIMIENTO DEL LEGAJO DIGITAL

TABLERO DE GESTIÓN INTEGRAL

CAPACITACIÓN SOBRE ACTOS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

ESPACIO DE FORMACIÓN 

Se informa que, desde la Dirección de Operaciones e Información del Empleo Público, se ha concretado el 
enlace con el sistema GDEBA mediante el cual, desde SiAPe se pueden visualizar y descargar los actos 
administrativos de designación de las y los agentes dependientes de cada Organismo de la Administración 
Pública Provincial. Los citados documentos digitales estarán disponibles en el Legajo Digital generado en 
SiAPe para la gestión de las Direcciones Delegadas de Personal. 
Asimismo, se ha establecido un procedimiento para crear los documentos digitales de aquellos 
documentos que no se encuentren en GDEBA.
Mediante el trabajo conjunto de diferentes áreas del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, se 
concreta la mejora en los servicios a los y las agentes públicos.  

La Dirección Provincial de Operaciones e Información del Empleo Público desarrolló esta herramienta, cuya 
finalidad es brindar información fehaciente sobre el personal de los diferentes organismos públicos del 
Poder Ejecutivo de la Provincia. La herramienta está desarrollada en módulos, brindando cada uno 
información sobre un tema específico.  Los distintos módulos son RRHH, Salud, Haberes, Autoseguro, 
Indicadores y módulo IPAP. 
Dependiendo del perfil que posea el usuario/a podrá visualizar los módulos habilitados. 
Se accede mediante el link: portal.rrhh.gba.gob.ar/integracion. Podrá solicitar el perfil de acceso a través 
de rrii.siape@gmail.com

Durante el mes de agosto se llevó a cabo un nuevo espacio de capacitación en donde una vez más 
Delegados y Delegadas de personal accedieron al derecho de formación. En esta oportunidad las 
autoridades finalizaron curso sobre procedimiento del Acto Administrativo y de Sumarios Administrativos. 
El objetivo del mismo es poder orientar y brindar herramientas para mejorar la implementación de este 
tipo de procedimientos. Ver más

El Instituto Provincial de la Admiración Pública llevó a cabo un nuevo encuentro de capacitación en donde 
más de setenta concejales/as y trabajadores/as del municipio de San Martín se capacitaron sobre Gestión 
Legislativa municipal. El curso se realizó en el Honorable Concejo Deliberante y contó con la participación 
de la directora de Gestión del Conocimiento del IPAP, Bárbara Scaglia.  Ver más 

https://portal.rrhh.gba.gob.ar/integracion/login

rrii.siape@gmail.com

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/entrega_de_certificados_del_organismo_provincial_de_contrataciones

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/capacitaciones_presenciales_en_el_municipio_de_san_mart%C3%ADn
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Les acercamos las propuestas de capacitación para las personas trabajadoras de la Administración Pública 
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y 
organizacional. 
El dictado de cursos continuará de manera virtual. Para conocer más podés ingresar a:

• Propuesta de Capacitación Virtual | IPAP  

CUERPO DE EXPERTOS Y EXPERTAS EN EL III CONGRESO VIOLENCIA POLÍTICA Y DE GÉNERO

CURSOS DE FORMACIÓN

CAPACITACIÓN

PLAN ANUAL DE PREVENCIÓN - PLAZO DE VENCIMIENTO 

SEGURIDAD E HIGIENE

Desde la Dirección de Seguridad Laboral, perteneciente a la Dirección Provincial de Condiciones Laborales 
se informa que, para aquellas Jurisdicciones incluidas en el Régimen de Autoseguro, el 25 de septiembre 
vence la presentación de la Ejecución del Plan Anual de Prevención (PAP), correspondiente al 2º 
cuatrimestre del período 2023. Se recuerda que la finalización de la carga de datos será hasta 48 horas 
hábiles anteriores a la fecha indicada, para poder procesar dicha información y enviarla a la SRT.
Para conocer cómo realizar este trámite, podés consultar:

• Plan Anual de Prevención – Instructivo

El día 31 de agosto el Cuerpo de Expertos y Expertas de la Provincia participó del III Congreso Violencia 
Política y de Género: Desafíos de la Democracia, organizado por el Ministerio de las Mujeres, Políticas de 
Géneros y Diversidad Sexual. En este marco, la experta María Laura Pagani, que asiste a la Dirección 
Provincial de Formación, Investigación y Políticas Culturales para la Igualdad desde el 2022, expuso la 
ponencia "La experiencia de evaluación de la Ley Micaela Bonaerense: una instancia clave para fortalecer 
políticas públicas desde la perspectiva de género", junto a la Directora de Investigaciones, Sol Calandria y 
el equipo de trabajo del área. Asimismo, y en el mismo marco, la experta participó de la coordinación de 
talleres en el Encuentro de formadoras y formadores de la Ley Micaela Bonaerense.

https://www.ipap.gba.gob.ar/cursos-pae.html

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Plan_Anual_de_Prevenci%C3%B3n.pdf
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CURSOS DE SEGURIDAD LABORAL

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL

Desde la Dirección de Seguridad Laboral se comunica que se encuentran disponibles diferentes propuestas 
de capacitación en el ámbito de la Seguridad e Higiene. Para conocer más podés ingresar a:

• Cursos de Seguridad Laboral https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Cursos_Septiembre_Octubre_2023.pdf
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Día del Veterinario y la Veterinaria // Día del Ingeniero y la Ingeniera Agrónomo/a.

Día del Maestro y la Maestra // Día del Trabajador y la Trabajadora de la Dirección General de 
Cultura y Educación. 

AGENDA SEPTIEMBRE

14 Día de la Secretaria y el Secretario.

Día del Trabajador y la Trabajadora de Astillero Río Santiago.

1

11

112

Inicio de clases: a partir del 4 de Septiembre. 

Vence la presentación de la Ejecución del Plan Anual de Prevención (PAP).

Capacitaciones IPAP

16

Día del Profesor y la Profesora.

Día del Trabajador y la Trabajadora de la Comisión de Investigaciones Científicas (CIC) y de la 
Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO).

Día del Perdón (Conmemoración de la Comunidad Judía).

1

21

125

25

117


