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BOLETÍN DIGITAL 

Les compartimos el Boletín Digital N° 36 que realizamos desde la Subsecretaría de 
Gestión y Empleo Público.

La Dirección Provincial de Planificación y Gestión Estratégica presentó el Curso de “Herramientas de 
Gestión para Mandos Medios” en conjunto con el Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP). 
El mismo está dirigido a los y las agentes alcanzados/as por el Decreto N° 1062/2023 que se encuentran 
actualmente desempeñando las funciones jerárquicas de Subdirector/a y Jefe/a de Departamento.

El objetivo es que los/as trabajadores/as incorporen y desarrollen un conjunto de competencias que 
favorezcan el desarrollo de su función en los ámbitos laborales. Ver más.

NUEVAS HERRAMIENTAS DE GESTIÓN PARA MANDOS MEDIOS

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/nuevas_herramientas_de_gesti%C3%B3n_para_mandos_medios

El pasado 28 de septiembre se llevó a cabo un encuentro de trabajo entre el Instituto de Previsión Social 
(IPS) junto al Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP), con el objetivo de articular el trabajo 
desarrollado entre ambas carteras y avanzar en la profundización de la capacitación de los trabajadores y 
trabajadoras del IPS. Ver más.

TRABAJO EN CONJUNTO

En el marco de las Diplomaturas en Gestión Pública del Instituto Provincial de la Administración Pública 
(IPAP) se realizó una clase magistral sobre Justicia Social, a cargo del asesor de Gobierno, Santiago Pérez 
Teruel. Durante el encuentro se profundizó en el rol de los trabajadores y trabajadoras que, como 
representantes del Estado, se transforman en garantes de derechos. Ver más.

CLASE MAGISTRAL SOBRE JUSTICIA SOCIAL

El Cuerpo de Expertos y Expertas, pertenecientes a la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público llevaron 
a cabo un encuentro de trabajo con el fin de presentar la “Metodología de la Gestión de Capacitación para 
el personal del Ministerio”. La jornada se llevó a cabo como parte de la Asistencia Técnica desarrollada al 
Ministerio de Ambiente. Ver más.

ENCUENTRO DE TRABAJO DEL CUERPO DE EXPERTOS Y EXPERTAS

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/articulaci%C3%B3n_entre_el_ipap_y_el_ips

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/clase_magistral_sobre_la_justicia_social_en_la_administraci%C3%B3n_p%C3%BAblica

https://www.gba.gob.ar/empleopublico/noticias/asistencia_t%C3%A9cnica_del_cuerpo_de_expertas_y_expertos_en_gesti%C3%B3n_p%C3%BAblica

NORMATIVA



CURSOS DE FORMACIÓN

CAPACITACIÓN

SEGURIDAD E HIGIENE

Les acercamos las propuestas de capacitación para las personas trabajadoras de la Administración Pública 
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y 
organizacional.
El dictado de cursos continuará de manera virtual. Para conocer más podés ingresar a:

Desde la Dirección de Seguridad Laboral se informa que se ha desarrollado un nuevo procedimiento con el 
fin de establecer los requisitos mínimos, que deben cumplimentar las Empresas Contratistas, respecto del 
ingreso de su personal para la realización de obras de construcción en el marco del Decreto N° 911/96 en 
Organismos incluidos en el Régimen del Autoseguro.
Para más información, podes consultar:

Desde la Dirección de Seguridad Laboral se comunica que se encuentran disponibles diferentes propuestas 
de capacitación en el ámbito de la Seguridad e Higiene. Para conocer más podés ingresar a:

Propuesta de Capacitación Virtual | IPAP

Procedimiento - Requisitos de ingreso del personal terciarizado

Curso de Seguridad Laboral

NUEVO PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO DEL PERSONAL TERCIARIZADO A UN ORGANISMO

CURSO DE SEGURIDAD LABORAL

https://www.ipap.gba.gob.ar/cursos-pae.html

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Requisitos_de_ingreso_de_personal_terciarizado.pdf

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Cursos_Octubre_Noviembre.pdf

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL

https://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Pausas%20activas%20%282%29.pdf
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AGENDA OCTUBRE

5

1

16

Día del Trabajador y la Trabajadora vial.

Feriado con fines turísticos.

Capacitaciones IPAP

6 Día del Trabajador y la trabajadora del Ministerio de Desarrollo Agrario y de la Corporación de 
Fomento del Valle Bonaerense del Río Colorado (CORFO).

Día del Trabajador y la Trabajadora de Obras Públicas y Organismo Provincial de Integración 
Social y Urbana (OPISU).

127
Día del Trabajador y la Trabajadora de la Contaduría General, del Ministerio de Hacienda y 
Finanzas, de la Tesorería General y de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos 
Aires (ARBA).

13

Día del Respeto a la Diversidad Cultural (feriado trasladado del 12/10).

20

Elecciones Nacionales.

Inicio de clases: a partir del 2 de octubre.

22

24 Día del/de la Diseñador/a Gráfico/a e Industrial.
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