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BOLETIN DIGITAL

Les compartimos el Boletin Digital N° 22 que realizamos desde la Subsecretaria
de Gestion y Empleo Publico.

NOVEDADES

TERCERA MESA TECNICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El pasado 28 de julio se llevd adelante la tercera mesa técnica, entre autoridades de la Direccidn
Provincial de Planificacién y Gestion Estratégica, perteneciente a la Subsecretaria de Gestién y Empleo
Publico, y referentes gremiales de las y los trabajadores del Estado para continuar trabajando en la
redaccidn de un reglamento de proceso de seleccion de personal transversal para quienes se encuentran
enmarcados en la Ley N°10.430.

LICENCIAS PARENTALES: NUEVO ALCANCE

En el camino a la ampliacién de derechos de las y los trabajadores bonaerenses, se firmé el acuerdo para
y del Centro de Investigaciones Cientificas (CIC), con el objetivo de establecer un nuevo régimen de
A saber: Vialidad, Agua, Graficos, Cultura, Hipddromos, Casinos, Astillero Rio Santiago, Energia, Puertos
alcanzar a los regimenes reglamentarios que aun no contaban con las nuevas licencias parentales.
licencias parentales, similar al suscripto con los/as trabajadores de la Ley N° 10.430 y N° 10.471. Ver mas

CURSOS SOBRE LENGUA DE SENAS

En el marco de los acuerdos de capacitacion celebrados entre los distintos municipios y el Instituto de la
Administracién Publica (IPAP) se inicid, en las localidades de Avellaneda y Tordillo, el dictado del curso
"Introduccién a la lengua de senas para personal de contacto con la ciudadania", ante mas de 100
asistentes pertenecientes a los municipios mencionados. Ver mas

PROCEDIMIENTOS SUMARIALES DE VIOLENCIA LABORAL EN RAZON DEL GENERO

El martes 5 de julio se realizd la entrega de diplomas a las y los referentes de las Direcciones Delegadas
de la Direccién Provincial de Personal y a los miembros de los equipos de los organismos del Ejecutivo,
que tienen la responsabilidad de accionar con tematicas especificas sobre procedimientos sumariales de
violencia laboral por razones de género. El dictado del curso estuvo a cargo de la Direccion de Sumarios
Administrativos, perteneciente a la Direccidn Provincial de Personal, y la Junta de Disciplina
bonaerense. Ver mas
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DECLARACION DE CARGOS OCUPADOS ANTE EL CONSEJO FEDERAL DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Se recuerda que se estd realizando el relevamiento de informacion sobre la ocupacién en el sector publico no
financiero correspondiente al primer semestre del 2022, para el Consejo Federal de Responsabilidad Fiscal.
Solicitamos, a las y los responsables de las Jurisdicciones que atin no iniciaron la carga de datos, procedan
a completar el relevamiento.

La carga, de caracter obligatorio, se realiza en el Mddulo de Responsabilidad Fiscal, a través del Portal del
Empleado/a. Para ello se deben validar los perfiles de los/as referentes de cada Jurisdiccion (en el caso de
que aun no lo hayan hecho).

Para asesoramiento o consultas podés escribir a seqguimiento.siape@gmail.com

SiAPe: NUEVA PANTALLA

Se desarrollé una nueva pantalla en SiAPe denominada Gestidn Integral de Asistencia, donde se podran
visualizar las asistencias y ausencias registradas en el sistema ya sea por Provincia ART y/o por la
Direccidn de Salud Ocupacional, como asi también a las/os autorizantes y los dias acumulados de licencia
anual por cada agente.

Se podra ingresar desde la solapa Ra/Rap o Autorizante. La opcidon ya se encuentra disponible para
quienes ya tengan perfil para esas funciones.

Para conocer mas podés consultar:

« Gestidn Integral de Asistencia - Instructivo

NORMATIVA

NUEVA GUIA PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

Por medio de la Resolucidon Conjunta N° 1/2022 del Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y
Diversidad Sexual y la Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico, de la Jefatura de Gabinete, se aprobd
la “Guia de Intervenciones para el Abordaje Integral de las Situaciones de Violencia por Razones de
Género en el ambito de la Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires”.

En dicha guia se establecen, a través de 4 mddulos, las herramientas conceptuales y técnicas, de una serie
de categorias complejas que constituyen las Violencias por Razones de Género, asi como también se
delinean las posibles situaciones que abordardn y acompanaran los Equipos Interdisciplinarios de cada
Jurisdiccién del Ejecutivo Provincial.
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CAPACITACION

CURSOS DE FORMACION

Les acercamos las propuestas de capacitacidon para las personas trabajadoras de la Administracion Publica
Provincial, a fin de brindarles herramientas y recursos que posibiliten el desarrollo individual, laboral y
organizacional.

El dictado de cursos continuard de manera virtual y bajo modalidad presencial, estos ultimos con cupo
limitado. Para conocer mds acerca de los cursos virtuales y/o acerca de los presenciales por delante, podés
ingresar a:

 Propuesta de Capacitacion Virtual | IPAP
* Propuesta de Capacitacion Presencial | IPAP

SEGURIDAD E HIGIENE

PLAN ANUAL DE PREVENCION - SRT

El 5 de agosto vence el plazo para presentar la Planificacion del 3° Cuatrimestre del Plan Anual de
Prevencion de Riesgos de Trabajo, para el periodo 2022, acorde lo establecido en la Resolucion N° 771/2013
de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Para mas informacion, podés consultar:

e Plan Anual de Prevencion - Instructivo

AUTOSEGURO - RECALIFICACION LABORAL

REGIMEN DE AUTOSEGURO

Recalificacion
Profesional

Conocé las etapas del proceso haciendo clic aca >>>
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AGENDA =» AGOSTO
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Dia del Trabajador y la Trabajadora del Organismo de Control Energia Eléctrica (OCEBA).

Plazo final para la presentacion de la Planificacion del 3° Cuatrimestre - Plan Anual de
Prevencidn de Riesgos de Trabajo 2022.

Dia del Veterinario y la Veterinaria // Dia del Ingeniero y la Ingeniera Agrénomo/a.

Dia del Trabajador y la Trabajadora del Ministerio de Desarrollo de Comunidad y del Instituto
Provincial de la Ninez y Adolescencia.

Conmemoracion del Paso a la Inmortalidad del General Don José de San Martin (trasladable del
17/08).

Dia del Abogado y la Abogada.

Capacitaciones IPAP
Inicio de clases: semana del 3 de agosto.




