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Introduccion

El presente instructivo describe los pasos en que los/as integrantes de la Unidad Técnica de Seleccion (en
adelante UTS) poseen responsabilidades. Para las primeras etapas del proceso, quien preside la UTS (Director/a
de la Direccién Delegada de Personal, en adelante DDDP) serd el/la encargado/a de registrar la informacién en
el Sistema y los/as otros/as integrantes podran visualizarlas y acceder a los reportes.

Para la etapa de Evaluacion, el presente instructivo detalla los pasos a seguir en el Sistema Unico Provincial de
Administracion de Personal (SiAPe) para los/as evaluadores/as en el Proceso de Seleccién de Personal para la
cobertura interina de cargos vacantes con asignacion de funciones jerarquizadas de subdirector/a y/o jefe/a de
Departamento.

El Proceso de Seleccién de Personal (en adelante PSP) se inicia en una jurisdiccién u organismo de la
Administracion Publica Provincial para la ocupacién de cargos con asignacion de funciones especificas por
parte de los/as trabajadores/as que retnan los requisitos y el perfil para dicho cargo o funcion.

Unidad Técnica De Seleccidon (UTS)

La Unidad Técnica de Seleccién (UTS) es el cuerpo de representantes que tendra como funcién evaluar las
competencias de la funcidn publica, técnico-profesionales y actitudinales requeridas para el ejercicio del puesto
a cubrir; garantizando la igualdad de oportunidades entre los/as postulantes.

* El/la Director/a Delegado/a de la Direccién Provincial de Personal (o unidad organica que haga sus veces) de
la jurisdiccién que impulsa el PSP; o el/la Director/a General de Administracion; o el/la Director/a Provincial
de quien dependa la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal; o el/la Subsecretario/a
Técnico/a, Administrativo/a y Legal o equivalente. La autoridad designada podra actuar por si o mediante la
designacion de otro/a integrante de su respectiva drea en su reemplazo. En el caso que se designe
reemplazante, deberd acreditar el Curso sobre Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura interina
de cargos con funciones jerarquizadas para diversos actores involucrados. El/la integrante designado/a en
virtud del presente inciso ejercerd la presidencia de la UTS y convocarad a los/as demas miembros.

El/La Director/a, Director/a Provincial o Subsecretario/a (o rango jerdrquico equivalente) de la unidad
organica donde estd radicada la vacante, o en quien éste/a delegue la facultad, con rango no inferior al cargo
motivo del PSP.

Un/a Director/a, Director/a Provincial, Director/a General de otra unidad orgdnica de la misma jurisdiccién, o
en quien éste/a delegue la facultad, con rango no inferior al cargo motivo del PSP; o un/a Director/a,
Director/a Provincial, Director/a General de otra jurisdiccién, con rango no inferior al cargo motivo del PSP,
siempre que las funciones o competencias de la unidad orgdnica sean similares a la vacante objeto del PSP.

Un/a representante por cada asociacidn sindical con personeria gremial y actuacion en la jurisdiccion. Se
designara por cada asociacién un/a titular y un/a suplente.
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A los fines de la integracion prevista en los incisos 1, 2 y 3 precedentes, podran ser designados/as como
integrantes de la UTS, en caracter de suplente y en reemplazo de los/as titulares de las unidades
organico-funcionales alli referidas, personal de gabinete, secretarios/as privados/as y/o personal jerarquico de
apoyo no inferior al cargo objeto del PSP. Cada integrante de la UTS tendra un (1) voto, a excepcién de los
referidos en el inciso 4, quienes tendran un (1) voto conjunto que deberdn acordar. En caso de no existir
acuerdo se considerard el voto de la asociacion sindical con mayor representacion en la jurisdiccion, dejandose
constancia en acta de la posicién asumida por cada una de las restantes asociaciones sindicales. La UTS deberd
quedar conformada por integrantes que representen mas de un género."

En cualquier etapa de un PSP, los/as superiores jerarquicos podran ejercer las competencias de los/as
funcionarios/as inferiores en rango que dependan de ellos/as, incluyendo la integracién de la UTS, cuando
razones debidamente fundadas lo justifiqguen. Toda modificacidn en la integracién de la UTS producida con
posterioridad a la publicacion deberd ser comunicada a los/as postulantes, mediante CCOO de GDEBA,
garantizando el ejercicio del derecho de recusacion.

Quien presida la UTS serd el/la encargado/a de registrar todos los datos de la convocatoria (por ejemplo, el
cronograma, los contenidos tematicos y nivel de apertura, publicacion de listados, etc.).

El resto de los/as integrantes del PSP podran ingresar al Sistema para visualizar toda la informacion registrada
en cualquier etapa del proceso.

A continuacion, se explican brevemente las responsabilidades de quien presida la UTS.
¢ Constitucion de la UTS: realizard la conformacion de la Unidad Técnica de Seleccion.

¢ Configuracion de la convocatoria: definiciéon del alcance de la convocatoria en funcién a la o las estructuras
implicadas en el puesto vacante. Delimita de esta manera, la extension de quienes podran visualizar el
llamado. A través de esta opcion se deberan definir, también, las fechas que atanen a cada una de las etapas
del proceso de seleccion.

La UTS reunida estard a cargo de definir y redactar en actas los contenidos tematicos que serdn objeto de
evaluacidn, los instrumentos necesarios en cada etapa y el cronograma.

Control de documentacion: revisar la documentacion que fue presentada por los/as postulantes a través
del Portal del Empleado/a.

Publicacion del listado provisorio de postulantes: publicacién de aquellos/as postulantes que hayan sido
controlados y marcados como Aspirantes porque cumplen con los requisitos.

Recusaciones e impugnaciones de postulantes: asentar en el Sistema las impugnaciones de los/as postulantes.

Publicacion de listado definitivo de postulantes: finalizada la etapa de impugnaciones, el listado resultante
estara conformado por todos los/as agentes que efectivamente se encuentran en condiciones de participar
del PSP.
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* Publicacién de cronograma de evaluacion: definicion de los contenidos, instrumentos de evaluacién y
cronograma. Los mismos seran comunicados a los/as postulantes.

En cada solapa se encontrardn identificados con botones en color amarillo los Reportes y Guias.

Ej: Guia Descripcion y Perfil

Evaluacion

Cada integrante contard con la opcién Gestion Integral Carrera Administrativa_Proceso de Seleccion de
Personal desde donde podra visualizar la informacién cargada por la Direcciéon Delegada de la Direccion
Provincial de Personal en temas relacionados a la definicién del Puesto y Perfil, Cronograma de fechas, Control
de Documentacion y Seguimiento del Proceso.

En esta misma pantalla, cada uno/a de los/as integrantes de la UTS registrara el puntaje para cada tipo de
evaluacion y postulante. La siguiente pantalla de consulta cuenta con 2 bloques:

CARGO VACANTE PUESTO Y PERFIL ACTORES CONVOCATORIA INSCRIPCION CTRL DOCUMENTACION _ MERITO

APELLIDO NOMBRE Totales por Evaluacion Total APELLIDO NOMBRE Items de Evaluacién y Totales

lililil 0
0
lililil 0
[ o of af o
I S
(T T 1

0
0
o>
0

{ Oposicio INolilicar [aneras[ i E Proy de Gestion ICerrar Periodo Evaluaciones

En el primer bloque se podran visualizar los datos del/de la postulante y la nota total de cada una de sus
evaluaciones (antecedentes/oposicién/entrevista/proyecto de gestion). La dltima columna corresponde a la
nota total.

Totales por Evaluacion  Total
8| 347 26| 1575| 84,45
612325, 0 0 2925
6/ 2588 0 o0 3188
9| 265 0 0 355
6l 2175| o] 0 27,75
6| 33g8| 23| 105 7338

Haciendo clic en la nota, se pinta la celda de un color y se muestra en el sequndo bloque el detalle de evaluacién.

CARGO VACANTE PUESTO Y PERFIL ACTORES CONVOCATORIA INSCRIPCION CTRL DOCUMENTACION _ MERITO

APELLIDO NOMBRE Totales por Evaluacion Total APELLIDO NOMBRE Items de Evaluacién y Totales

R [ e s aslwml | |-
H—“—“—"':-g 2028 | | (267 af afaar[ [ [ |.
(PRUESADE OFOSICION o[ 3188 | 2538 15(3388 [
9 zasl_]_]m (2738 3[3338 — |
—
—

62175 o 0| 2778 (20,25 452025
TR 2 D D £ .

‘ { icio | INotific;ar i i : [ Entrevi: ‘ [P Gshm| ICerrarPeriorloEvamacwones
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En el sequndo blogue, se podra consultar el detalle de las notas obtenidas en cada uno de los items, ordenadas
en forma descendiente y marcada la persona en la que se hizo clic.

APELLIDO NOMBRE Items de Evaluacién y Totales
2788 5 45 3738 |
| 267 4 4| 3a7| |
2538 4| 45 3338 |
|2738| 3| 3 3338 |
|
|

|2025 45 45 2925|
|2075| 35 4 2825|

Si se hace clic en las celdas, debajo se indicara el nombre del item evaluado.
CARGO VACANTE PUESTO Y PERFIL ACTORES CONVOCATORIA INSCRIPCION CTRL DOCUMEMNTACION _ MERITO

APELLIDO Totales por Evaluacion  Total APELLIDO NOMBRE
8| 347 26 1575) 8ass -
6 2325 o] of 2925
6 2538 0| 0| 3188
| o 285 o of 35—
| el2178] o 02178
.| s|33se 23] 105 7338 ~

Il | I ‘ { Oposicic | [Not\ficar IPrimerasF

La UTS reunida estard a cargo de definir y redactar en actas los contenidos tematicos que seran objeto de
evaluacion, los instrumentos necesarios en cada etapa y el cronograma.

Esta Ultima tarea se lleva a cabo a través de la opcién Cronograma = Cronegrama  aqui es donde quedaran
asentadas las fechas que atanen a cada una de las etapas del proceso de seleccion. Estas fechas van a
determinar las acciones disponibles y constituiran los plazos de legitimidad, estipulados segtin Reglamento, en
los que pueden llevarse a cabo las mismas.

™ Convocatoria
Nro PSP Nombre
| 963 PROCESO DELEGACIONES
Organismo Escalafon
|SECRETARIA GEMERAL |LEY 10.430 JERARQUICO CAT.21
Estructura Nomenclador
|DEF’ARTAMENTD DELEGACIONES |.IEFE1'A DE DEPARTAMENTO

NIVEL DE APERTURA CROMNOGRAMA EVALUACION DE OPOSICION _

I Reporte de Convocatoria | [ Unidad Técnica de Seleccion | N6mina de Observadores

 Descripcion y Perfildel Puesto | Responsables Organo Rector |

[ Informacion para Inscripcion | [ Némina de Expertos |
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Establecidos dichos plazos en Sistema, la Direccién Delegada de la Direccién Provincial de Personal se
encargara de la publicacion del cronograma de evaluaciéon para que se encuentre disponible en un plazo
maximo de siete (7) dias habiles previos a la primera prueba de seleccién.

Evaluacion simplificada

La UTS podra optar por aplicar esta metodologia abreviada cuando se verifique la participacion de un/a tnico/a
postulante.

La Evaluacién Simplificada se realizara mediante las siguientes etapas:

1. Evaluacién de antecedentes.

2. Pruebas de oposicidn, que deberan incluir las competencias técnico-profesionales y las competencias de la
funcion publica (integridad institucional, conocimientos organizacionales y perspectiva de género e

inclusion).

3. Informe psicotécnico, el cual deberd acreditar un nivel de desarrollo mayor o igual a INTERMEDIO en todas
las competencias requeridas para el desempeno del puesto.

En caso que el informe psicotécnico no alcance nivel de desarrollo INTERMEDIO en alguna de las competencias,
deberd aplicarse la totalidad de las etapas de avaluacidn del Reglamento.

Para ingresar en el orden de mérito provisorio el puntaje total a computar sera de 50 puntos (10 puntos Etapa
1. Evaluacion de antecedentes y 40 puntos de Etapa 2. Prueba de oposicidn).
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Guia de Evaluacion:

El Sistema permite descargar la guia que orienta alas UTS y a las Direcciones Delegadas de la Direccion Provincial
de Personal, en la implementacion de las diferentes etapas de evaluacion que establece el Reglamento. La guia
provee criterios y herramientas técnicas para facilitar la evaluacion.

PROCESD DE
SELECCION DE
PERSOMAL

PSP

GUIA DE EVALUACION '

IERNO DE LA PROVINCIA DE

UENOS AIRES




B PSP | UNIDAD TECNICA DE SELECCION - INSTRUCTIVO

El periodo de evaluacion tendra una duracion de veinte (20) dias habiles contados desde la fecha de realizacion
de la primera prueba, Unicamente prorrogable por diez (10) dias habiles los cuales deben estar debidamente
fundamentados en Acta de la UTS.

La inasistencia injustificada del/de la postulante a cualquiera de las pruebas implica su exclusién del PSP sin
necesidad de que medie acto administrativo.

La instancia de evaluacidn consta de 4 etapas: Antecedentes, Oposicidn, Entrevistas y Proyecto de Gestion.

La pantalla mostrara en cada caso:

e Detalle de los datos del PSP (Proceso de Seleccién de Personal).

Responsable (evalta - no evalta). Tipo de evaluacion y el puntaje maximo permitido de acuerdo a la
evaluacion seleccionada.

Avances en la etapa de evaluacion (evaluacidn abierta/cerrada junto con cada responsable).

La informacion del/de la postulante a evaluar (apellido, nombre y CUIL). Para visualizar y evaluar cada
postulante se debe utilizar las flechas | =

La fecha de evaluacién y la nota en la columna correspondiente a cada representante de la UTS.

Comparar: posibilidad de contrastar el puntaje de cada uno/a de los/as evaluados/as en orden para ese item.
En color se mostrara el/la postulante seleccionado/a.

Contador con los items evaluados o no evaluados.
Estado de la evaluacion (Abierta - Cerrada).

Firma Conformidad: validacién de UTS y el érgano rector.

f_‘! PSP - Evaluaciones
Nro PSP Nombre Organismo
|953 PROCESO DELEGACIONES ‘SECRETARIA GENERAL
Estructura Estructura de Apertura
|DEPARTAMENTD DELEGACIONES ‘SECRETAR‘IA GENERAL DE LA GOBERNACION
Escalafon Nomenclador
|LEY 10.430 JERARQUICO CAT.21 ‘JEFE.‘A DE DEPARTAMENTO

Avances en la Etapa de Evaluacion

Evaluacitn
RESPONSABLE ABIERTA CERRADA

RESPONSABLE TIPO DE EVALUACION MAXIMO TIPO DE NOTA
‘Presidents' Calificacion Acuerdo Evaluacion De Antecedentes ‘ 10 |Nma Consensuada ICEMFEHNHEE‘WM

Datos de la Ey ion del i Conformidad de la Evaluacion

Abrir Evaluacion [TEMS EVALUADOS -
APELLIDO Y NOMBRE CUIT-CUIL | 1 3 0DES r,i B
I _ Editarvalacion | L
ﬂ ESTADO ITEMS NO EVALUADOS r——
| cerrarEvawacion | | ABIERTA 5DES

FED de Presidente Estructura Invitado Auuerd_o_
Evaluacion

'1_ ‘Nwe\ de Formacién = 03 ‘
IT |Capacilacién relacionada con la funcién 02 ||
IT ‘Anhg[ledad en el area en la que se encuentra el cargo a cubrir | 02 ‘

[ |
[ |
[ |
’T‘Amecedemes en funciones jerdrquicas | ’W‘ ‘ |
\ |
\ |

Nro Descripcion aximo Nota Comparar

5 \Amec:edemes en dreas con funciones afines a las del cargo a | = 012 \

[l | (I

FIRMAR CONFORMIDAD
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En todas las pantallas de evaluacién se podra:
e Abrir Evaluacién: en caso que la misma ya se encontrara cerrada.
e Editar Evaluacidn: acceso para registrar el puntaje por cada item.

¢ Cerrar Evaluacion: cada participante debera realizar esta accién una vez completa la carga de la totalidad de
las notas.

Por cada evaluacién deberd participar el/la presidente/a, el/la responsable del organismo, el/la responsable del
organismo invitado y los/as representantes gremiales.

Registracion de las Evaluaciones (consideraciones generales):
e Acceder a la evaluacién (Antecedentes, Oposicidn, Entrevistas y Proyecto de Gestion).

Presionar Abrir Evaluacion.

En la parte central se debe seleccionar al/a la postulante y registrar la nota. Se contara con la referencia del
puntaje maximo para cada item.

Para continuar con el resto de los/as postulantes, se debe utilizar las flechas [= .

En caso de que se requiera modificar alguna nota se debe presionar el botdn Editar Evaluacion. Luego serd
necesario grabar | .

Una vez completa la evaluacion de todos/as los/as postulantes, el/la responsable debe Cerrar la Evaluacién.
El sistema le indicara en caso que alguno/a de los/as postulantes no cuente con nota.

Para las dos primeras etapas de evaluacion (Antecedentes y Oposicion), la UTS realiza un puntaje Unico (es decir,
no es necesario individualizar los puntajes de cada integrante de la UTS) y sera registrado en el GICA por quien
presida la UTS, que tendra que seleccionar al momento de evaluar, si la nota que registrard serd individual o
consensuada.

NVOCATORIA INSCRIPCION CTRL DOCUMENTACION | EVALUACIONES MERITO
W5 TOTAL 04 02 03 TOTAT g %JPR1 PR2 PR3ITOTAL MERITO
1 5
2 9

Buscar Mota %

Tipo de Mota
Nota Consensuada
Mota Individual

Notificar Resultados Primeras Cerrar Periodo Evaluaciones

(EluscarJl ( Aceptar | [QancelarJl
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Una vez concluida la misma se debera presionar el botén Cerrar Etapa de Evaluacion ' Cerrar Etapa de Evaluacion
El sistema solo permitira realizar esta accidon en caso que todas las notas individuales estén completas.

Finalizadas las evaluaciones de antecedentes y oposicidn, tanto la UTS como el érgano rector deberdn prestar
conformidad para el cierre de la primera etapa de evaluacion.

Cada integrante de la UTS deberd registrar su puntaje individual en el GICA, inclusive todos/as los/as
representantes gremiales, y el puntaje de acuerdo lo registra el/la presidente de la UTS. Asimismo, el gremio
mayoritario registrara el voto conjunto de los representantes gremiales. (1)

1. Evaluacion de antecedentes

La evaluacion de antecedentes tiene como objetivo ponderar ciertos aspectos de la trayectoria académica y
laboral de los/as postulantes. La particularidad de esta etapa es que el puntaje sera acreditado sélo mediante la
presentacion de documentacion especifica. El procedimiento fue explicado en Registracion de las Evaluaciones
(consideraciones generales).

™ PSP - Evaluaciones
Nro PSP
063
Estructura

Nombre
PROCESO DELEGACIONES

‘Organismo
‘SECRETAFUA GENERAL
Estructura de Apertura

Avances en la Etapa de Evaluacion
Evaluacion

RESPONSABLE ABERTA CERRADA

| DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon

‘SECRETAR‘\A GENERAL DE LA GOBERNACION

[Presidente: Calificacién Acuerdo ‘n

Nomenclador

|LEY 10.430 JERARQUICO CAT.21

RESPONSABLE TIPO DE EVALUACION

‘JEFE.’A DE DEPARTAMENTO

MAXIMO TIPO DE NOTA

‘Preswdeme Calificacién Acuerdo Evaluacion De Antecedentes

Datos de la Ey ion del

APELLIDO ¥ NOMBRE CUIT-CUIL

[=] N

Nro Descripcion

10 |Mota Consensuada ICEI'I'GFEmﬂBEWlIIﬁI'II

Abrir Evaluacion
Editar Evaluacion
{ Cerrar Evaluacién |

ITEMS EVALUADOS

0DES

ITEMS NO EVALUADOS

5DE5

N
ESTADO
ABIERTA

Acuerdo
Calificacién

Fecha de

iz Presidente Estructura Invitado  Gremios
Evaluacién

'1_|Nwel de Formacién

oz |

2 |Capac\laciﬁn relacionada con la funcidn

02 ||

3 |Antig[ledad en el &rea en la que se encuentra el cargo a cubrir \

4 |Amecedentss en funciones jerarquicas ‘

o1 |

5 |Amecedentes en dreas con funciones afines alas del cargo a \

o2 |

L]l \

TR |

\ |
\ |
o2 | [ [
\ |
\ [
\ [

L

FIRMAR CONFORMIDAD

Desde el botén Imprimir se podrd descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta
evaluacion.

(1) Para mayor detalle consultar el punto Asignacidn de puntaje para cada etapa y segtin acuerdos de la UTS de la Guia de evaluacidn para proceso de seleccion de

personal.
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EVALUACIONES

 PROCESODESELECCONDEPERSONAL
# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafén - LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacién del Cargo: ~ JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

Presidente: Calificacién Acuerdo Nota Consensuada

EVALUACION
EVALUACION DE ANTECEDENTES

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
1 Mivel de Formacidn

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
2 Capacitacién relacionada con la funcdn

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

3  Antigiedad en el drea en la que se encuentra el cargo a -
cubrir

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
4 Antecedeniesen funcones jerdrquicas
ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

5  Antecadentesen dreas con fundones afines a las del cargo
a cubrir

TOTALES

EVALUACION
EVALUACION DE ANTECEDENTES

ORDEN [TEM NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

1 Mivel de Formacian

ORDEM ITEM
2 Capacitacién relacionada con la fundcdn
ORDEN ITEM

3  Antigledad en el drea en la que se encuentra el cargo a
cubrir

ORDEMN ITEM
4  Antecedeniesen fundones jerdrquicas
ORDEMN ITEM NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5 Antecedeniesen dreas con fundcones afines a las del cargo

a cubrir “

TOTALES 10

NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

BB vENRE
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2. Evaluacion Pruebas de Oposicion

Se entiende por pruebas de oposicion aquellos mecanismos de evaluacion individuales que dan cuenta del
conocimiento del/de la postulante, que puede ser contrastado y validado con informacién y/o datos previamente
determinados.

Se trata de una instancia eliminatoria, aqui los/as postulantes que no alcancen el puntaje minimo, no podran
participar de las posteriores etapas del PSP en cuestién. @

!3! PSP - Evaluaciones
Nro PSP
963

Nombre

PROCESO DELEGACIONES

Organismo

‘SECRETAR\A GEMERAL

Avances en la Etapa de Evaluacion

Estructura

Estructura de Apertura

‘ DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon

‘SECRETAR'\A GENERAL DE LA GOBERNACION

Nomenclador Presidente: Calificacién Acuerdo

‘LEY 10.430 JERARQUICD CAT.21

‘J EFE/A DE DEPARTAMENTQ

RESPONSABLE TIPO DE EVALUACION MAXIMO TIPO DE NOTA

40 |NutaCunsensuada

‘Preswdeme Calificacién Acuerdo Prueba De Oposicion

| Cerrar Etapa de Evaluacion

Datos de la Ey :ion del

ITEMS EVALUADOS

0DE3

ITEMS NO EVALUADOS

3DE3

Abrir Evaluacion
Editar Evaluacién
{ Cerrar Evaluacién ‘

KN - EN
ESTADO
ABIERTA

APELLIDO Y NOMBRE CuIr-cuiL

[£| I .

s Amerdg

Calificacién
.
.

Fecha de

Evaluacion Presidente Estructura Invitado

Nro Pun!a;z Nota Comparar

Descripcién 2

20/
10|

|
|
10 [
|
[
[

1 ‘CTP-Cumpelenmas Tecnico - Profesionales
2 Mmagr\dad institucional
3 \Cnnncwmienm organizacional

Desde el boton Imprimir se podrd descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta
evaluacion.

(2) El procedimiento fue explicado en Registracion de las Evaluaciones (consideraciones generales).
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EVALUACIONES

# 963
Organisma : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon - LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacion del Cargo: ~ JEFEIA DE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

Presidente: Calificacion Acuardo Mota Consonsuada

EVALUACIKON
PRUEEA DE OPOSICION

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
1 CTP - Competenclas Teanico - Profesionales

ORDEMN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
2  Integridad institucional

ORDEM ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
3  Conocimiento organizadonal “

TOTALES w kg

EVALUACION
PRUEBA DE OPOSICION

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
1 CTP - Competencias Tecnico - Profesionales

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
2 Integridad instiucional

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
3 Conodmiento organizadonal “

TOTALES 40

EVial UACION
PRUEEA DE OPOSICION

ORDEN [TEM . NOTA PRES. ESTR INVIT. GREM. CALF.
1 CTP - Competencias Teonico - Profesionales

ORDEN [ITEM . NOTA PRES. ESTR INVIT. GREM. CALIF.
2 Integridad instituconal

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
3  Conodmiento organizadonal

TOTALES
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Conformidad de la evaluacion

Una vez realizada la primera etapa de las evaluaciones (evaluaciones de antecedentes y prueba de oposicién),
todos los actores de la Unidad Técnica de Seleccion y el érgano rector deberan dar conformidad de las notas
individuales registradas en el sistema.

Para ello, quien preside la UTS debera solicitar a cada integrante de la unidad técnica de seleccién y a un/a
integrante del érgano rector, que ingrese al sistema su usuario y contrasena desde la opcién Firmar
Conformidad. De esta manera quedard registrado que ese usuario esta de acuerdo con las notas registradas
para dicha etapa.

Psicotécnico

La evaluacidn psicoldgica se realiza accediendo a la opcidn Psicotécnico. En esta pantalla se podran registrar
las observaciones con su fecha y marcar los postulantes evaluados.

@ Evaluacidn Psic
Nro PSP Nombre Organismo
PROCESO DELEGACIONES |SECRETAR|A GEMNERAL

Estructura Estructura de Apertura

|DEF'ARTAMENTD DELEGACIONES |SECRETAR]A GENERAL DE LA GOBERNACION
Escalafon Nomenclador

|LE‘|Ir 10.430 JERARQUICO CAT.21 |JEFEJ'A DE DEPARTAMENTO

EVALUACION PSICOTECNICA

Apellido Nombre Evaluado Fecha GDEBA RESERVADO
v

3

8 ) ) e e

1
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3. Entrevistas personales

Esta instancia se compone de la entrevista personal por parte de la UTS y una evaluacién psicotécnica por parte
de profesionales de la psicologia. Esta etapa comprende la evaluacién de las competencias actitudinales y dos
competencias de la funciéon publica. El puntaje debera consignarse en el sistema. A diferencia del resto de las
evaluaciones, esta debe completarse con las notas individuales y las consensuada (gremio mayoritario).

ﬂ! PSP - Evaluaciones

Nro PSP Nombre

Organismo

‘963 PROCESO DELEGACIONES
Estructura

|SECRETJ\R\A GENERAL
Estructura de Apertura

‘DEF‘ﬁRTAMENTO DELEGACIONES
Escalafon

|SECRETﬁR'\A GENERAL DE LA GOBERMACION
Nomenclador

‘LEY 10.430 JERARQUICO CAT.21

RESPONSABLE TIPO DE EVALUACION

|JEFEIA DE DEPARTAMENTO

MAXIMO TIPO DE NOTA

|UTS Presidente Entrevista Personal

Datos de la Er ion del

APELLIDO Y NOMBRE CuIr-cuiL

— Puntaje
Nro Descripcion B,

[ N . -

Nota Comparar

| 30 [Nota Individual Cerrar Etapa de Evaluacion

Abrir Evaluacién
KB = EN
Editar Evaluacion
ESTADO

{ Cerrar Evaluacién | CERRADA

Fecha de
Evaluacién

1 |Orientacion a resultados 5
[+ ] \

Avances en la Etapa de Evaluacion

ITEMS EVALUADOS

GDEB

ITEMS NO EVALUADOS

0DEG

Presidente Estructura Invitado

5[ =~ |[osioeo2d [ 55 |G

,T\Gesndn de equipos y liderazgo 5\

4 [ = |[osozoze [ 45 (R

lT\Pensamiemn estratégico 5\

4 [ o || osiogro24 [ a5 |

4 ‘\nnnvamﬁn en la Administracién Piblica 5‘

3 . |[osnomoz2s [ s |HE

,T\Perspecuva de género 5\

4 [ = |[oewoozozs [ 45 (R

IT |Cultura 1aboral publica 5|

5[ .. || osiogizoze |55 |G

Evaluacién

FIRMAR CONFORMIDAD

Desde el botén Imprimir se podra descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta
evaluacion.
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EVALUACIONES

C PROCESODESELECCONDEPERSONAL |
# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafén - LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacion del Cargo:  JEFEIA DE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2024-01348337-GDEBA-DSTASGG

UTS: Presidents Maita Indivicual

APELLIDO MOMBRE EVALUACION
ENTREVISTAPERSOMNAL

NOTA P'REES. ESTR. INVIT. GREM. CALJF.

NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALJF.
4

NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
4

NOTA F'Rfs. ESTR. INVIT. GREM. CALJF.

NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALJF.
4

ORDEN ITEM

1 Orientacién a resultados
ORDEN ITEM

2 Gestidn de equipos v liderazgo
ORDEN ITEM

3 Pensamients estratégicn
ORDEN ITEM

4  Innovaddn en la Administracidn Pablica
ORDEN ITEM

5  Perspectiva de género
ORDEN ITEM NOTA PRES. ESTR INVIT. GREM. CALF.

& Cultura laboral piblica 5 “

TOTALES 25 25 19

k-

EVALUACKSN
ENTREVISTAPERSOMNAL

MOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5

MOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALFF.
5

MOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5

MOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
5

MOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALFF.
5

MOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.

5 [ =

ORDEN ITEM

1 Orientacién a resultados
ORDEN ITEM

2 (Gestidnde equipos v liderazgo
ORDEN ITEM

3  Pensamiento esrakégico
ORDEN ITEM

4  Innovaddn en la Administracidn Pablica
ORDEN ITEM

5  Perspectiva de género

ORDEMN ITEM
6  Cultura laboral pdblica

TOTALES

"Roflo B R Rk
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4. Evaluacion proyecto de gestion

Evaluacion de la idoneidad de los/as candidatos/as a partir de la presentacion de un proyecto de gestidn.
El puntaje deberd consignarse en el sistema. El procedimiento fue explicado en Registracion de las
Evaluaciones (consideraciones generales).

_F_!! PSP - Evaluaciones
Nro PSP Nombre ‘Organismo
|953 PROCESO DELEGACIONES ‘SECRETARIA GENERAL
Estructura Estructura de Apertura
|DEP.‘\RTAMENTO DELEGACIONES ‘SECRETAR]!{ GEMNERAL DE LA GOBERNACION
Escalafon Nomenclador
|LEY 10.420 JERARQUICO CAT.21 ‘JEFEM DE DEPARTAMENTO

Avances en la Etapa de Evaluacion

RESPONSABLE TIPO DE EVALUACION MAXIMO TIPO DE NOTA

|UT&.‘ Presidente Proyecto De Gestion 20 ‘Nota Individual Cerrar Etapa de Evaluacion

Datos de la E ion del i Conformidad de la Evaluacién

Abrir, Evaluacion ITEMS EVALUADOS ~
APELLIDO Y NOMBRE CcuIm-cuiL o [ opez P B
I B Er— ESTADO ITEMS NO EVALUADOS o )
[ Comarvamcion | [ ASIERTA Coaoes B
o -
N Descrincio - Invitad Gremi Acuerdo r
ro scripcion - > nvitado remios e acion r g
'1_ |Cumpatenc|a de la Funcidn Piblica ’[
B

2 |Competencia.';Técnim-pmfesmnales
3 |Competenc|asﬂctltud|na\es

Desde el boton Imprimir se podrd descargar el reporte con el listado de las calificaciones para esta
evaluacion.
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EVALUACIONES

# 963
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DELEGACIONES
Escalafén - LEY 10430 JERARQUICO CAT 21
Denominacién del Cargo: ~ JEFEIADE DEPARTAMENTO
Expedients : EXPEDIEENTE ELECTRONICO-2024-0r 348337-GDEBA-DSTASGG

UTS: Representacion Gramial AE Individual

EVALLIACISN
PROYECTO DE GESTION

ORDEM [TEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
1  Competenda de la Funddn Pablica 4 5 5 4

ORDEM ITEM . MNOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
2  Competendas Téonico-profesionales 9 <] 10 9

ORDEM ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
3 Competendas Adtitudinales 3 4 4 5 “

TOTALES 19 16 18 19 18 15

EVALUACION
PROYECTO DE GESTION

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
1 Competenda de la Funddn Publica & 4 5 5

ORDEN [TEM . MNOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
2 Competendas Técnico-profesionales 10 9 a B

ORDEN ITEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
3 Competendas Aditudinales 5 5

TOTALES 20

EVAL UACION
PROYECTO DE GESTION

ORDEM [TEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
1 Competenda de la Funcdn Publica 4 5 4 5

ORDEM [TEM . NOTA PRES. ESTR. INVIT. GREM. CALIF.
2  Competendas Téomico-profesionales 8 ] 7 ]

ORDEM [TEM . NOTA PRES. ESTR INVIT. GREM. CALIF.
3 Competendas Aditudinales 3 3

TOTALES 15
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Conformidad de la evaluacion

Una vez realizada la segunda etapa de las evaluaciones, antes de publicar el orden de mérito, todos los
actores de la Unidad Técnica de Seleccidn y el érgano rector deberan dar conformidad de las notas individuales
registradas en el sistema.

Para ello, quien preside la UTS deberd solicitar a cada integrante de la unidad técnica de selecciéon y a un
integrante del dérgano rector, que ingrese al sistema su usuario y contrasena desde la opcién Firmar
Conformidad. De esta manera quedara registrado que ese usuario estd de acuerdo con las notas registradas
para dicha etapa.
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